Izvještaj o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana za borbu protiv korupcije Opštine Budva

za period od 10.07. – 31.12. 2009. god.

Strateški cilj 1.

Operativni cilj 1.1 – Osnažiti zainteresovane subjekte da jačaju stepen odgovornosti lokalne samouprave

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Priprema i izvođenje programa izgradnje kapaciteta za NVO da jačaju stepen odgovornosti lok. uprave
Sek za upr. I druš. djel.

Kabinet u saradnji sa NVO i Zajednicom opština
2009.

Kontinuirano
Nije realizovano
Svim NVO na teritoriji Opštine Budva dostavljen Program i Akcioni plan

Priprema priručnika za NVOo dobroj praksi u borbi protiv korupcije
Sek za upr. i druš. djel.

Kabinet u saradnji sa NVO i Zajednicom opština
2009. decembar
Nije realizovano
Zajednica opština nas je obavijestila da NVO treba da budu nosioci izrade priručnika a opština da pruži finansijsku pomoć. Npr: cilj realizovati kroz raspodjelu sredstava aktivnim NVO u sljedećoj godini.

Organizovanje seminara za medije o njihovoj ulozi u jačanju odgovornosti lok. uprave
Sek za upr. i druš. djel.

Kabinet u saradnji sa NVO i Zajednicom opština
2009. septembar
Nije realizovano
Zajednica opština predlaže da ovaj seminar bude međunarodnog karaktera i isti planira u sljedećoj godini.

Operativni cilj 1.2 – Uvećati mogućnost građana da jačaju stepen odgovornosti lokalne samouprave

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Uspostaviti opštinski građanski informativni biro – šalter.
Sekretarijat za upr. i druš. djel.
2009. decembar
Djelimično realizovan

(nabavljena potrebna računarska oprema)
U I kvartalu 2010 g. planira se uvođenje informacionog pulta, elektronska obrada zahtjeva, knjiga utisaka i pomoć građanima da se preko interneta obrate za informacije.

Priprema, štampa i distribucija brošure o pravima građana
Sekretarijat za upr. i druš. djel., obrazovne institucije, Zajednica opština i MUP – JU
2009. oktobar

Kontinuirano
Djelimično realizovano
Čeka se realizacija plana „Crnogorska giljotina propisa“ koja podrazumijeva izmjenu procedura u ostvarivanju prava građana.

Strateški cilj 2. - Unapređenje stepena profesionalizma zaposlenih

Operativni cilj 2.1 – Kreirati mehanizam za unapređenje stepena nezavisnosti zaposlenih

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Poboljšati materijalni položaj zaposlenih.
Komisija za izradu akata
Kontinuirano
Realizovan cilj vezano za zarade
Svim zaposlenim su usklađeni koeficijenti sa Zakonom o zaradama državnih službenika i namještenika

Obezbijediti dosljednu primjenu propisa o zaradama
Predsjednik opštine i starješine organa
Kontinuirano
Realizovan cilj vezano za zarade
Svim zaposlenim su usklađeni koeficijenti sa Zakonom o zaradama državnih službenika i namještenika

Operativni cilj 2.2 – Razviti profesionalne kapacitete zaposlenih

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Donošenje godišnjeg programa obuke za zaposlene prema potrebi lok. Samouprave
Sekretarijat za upr. i druš. djel. i Zajednica opština 
2009. septembar
Djelimično realizovano.

Program nije donijet, a obuku je pohađalo 7 službenika.
2 služnika – obuka za pripravnika.

2 služnika – obuka finansiranja IPA fondove

1 službenik- obuka za izradu projekata EU fondova

2 službenika – obuka za implem. Programa za mlade

Pripremiti i usvojiti novi sistem ocjenjivanja rada zaposlenih na osnovu sprovedene obuke
Starješine organa
2009. decembar
Djelimično realizovano.
Uvedeni dnevni izvještaji o radu, ali se ne vrši ocjenjivanje rada.

Operativni cilj 2.3 – Razviti kapacitete izabranih predstavnika

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Učešće u programima obuke za izabrane predstavnike o javnoj etici i borbi protiv korupcije.
MUP i JU, Zajednica opština, Uprava za kadrove, opština i NVO
Prema programu Zajednice opština
Informisanost o etici i borbi protiv korupcije, djelimično realizovani iz razloga što će biti još obuka.
Projekat „Kroz bolju upravu i organizaciju do fondova EU“ - učestvovali svi funkcioneri i vodeća lica.

Okrugli sto: izdavanje dozvola za rad i građevinskih dozvola i okolnosti koje pogoduju pojavi korupcije.

Operativni cilj 2.4 – Povećati novo etičkog ponašanja kod izabranih predstavnika zaposlenih

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Učešće u pripremi i usvajanje etičkog kodeksa ponašanja izabranih predstavnika i zaposlenih.
Zajednica opština, MUP-JU, opština i NVO
Prema programu Zajednice opština
Realizovano.

Etički kodeksi usvojeni na skupštini 20. 10. 2009.
Poštovanje etičkih kodeksa zaposlenih, pa samim tim stepen zadovoljstva građana uvećan.

Strateški cilj 3. Praćenje transparentnosti rada i pružanje javnih usluga

Operativni cilj 3.1 – Uvećati transparentnost u radu likalne samouprave i pojednostaviti procedure

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Objavljivanje propisa organa lokalne samouprave i drugih akata.
Informacioni centar, Skupštinska služba
Kontinuirano
Djelimično realizovano
Zbog bolje informisanosti građana u toku je izrada novog sajta.

Propisi i akti se objavljuju u Službenom listu Opštine Budva (150 primjeraka) i na sajtu Opštine Budva.

Publikovanje lokalnog biltena oradu organa lokalne uprave, samouprave i javnih službi.
Sekretarijat za upr. i druš. djel.
Četvrti kvartal 2009.
Nije realizovano.
Bilten nije urađen, ali kroz godišnji izvještaj o radu predsjednika opštine koji sadrži izvještaj o radu organa lok. uprave  i izvještaja o radu javnih službi u planu je da se isti poslije usvajanja objave na sajtu opštine poslije usvajanja objave na sajtu opštine

Analiza procedura za ostvarivanje prava i izvršavanje obaveza građana kod organa opštine
Starješine organa
2009. oktobar
Nije realizovano.
Čeka se realizacije projekta „Crnogorska giljotina propisa“ kojom će se kroz nova zakonska rješenja rokovi i procedure za ostvarivanje prava građana biti riješeni na efikasniji i ekonomičniji način

Korišćenje procedura vezanih za transparentnost rada organa lokalne samouprave i lokalne uprave „prazna stolica“ 
Skupštinska služba
2009. septembar
Realizovano
Samo jedna NVO iskoristila je institut „prazne stolica“.

Materijal i dnevni red skupštine dostavlja se sredstvima javnog informisanja koji i prisustvuju sjednicama i imaju pravo direktnog prenosa, i izvještavaju preko lokalnih medija. Skupštinski materijal se dostavlja i svim mjesnim zajednicama. Akti iz nadležnosti skupštine objavljuju se na sajtu opštine, Službenom listu Opštine Budva a neki i u Službenom listu CG – Opštinski propisi

Operativni cilj 3.2 – Povećanje mogućnosti da građani utiču na kvalitet pružanja usluga

Aktivnost
Odgovornost
Rok
Rezultati
Indikatori

Obuka odbornika za unapređenje dijaloga sa građanima
Predsjednik skupštine i Skupštinska služba
2009. oktobar
Djelimino realizovano
U organizaciji OSCE 3 odbornika su učestvovala na seminaru – Etički kodeks u lokalnoj samoupravi a 2 odbornika na seminaru – Implementacija zakona o konfliktu interesa.

Napomena: Za sve realizovane ili djelimično realizovane aktivnosti nisu se koristila posebna budžetska sredstva, jer je sve finansirano iz redovnih budžetskih sredstava planiranih za 2009. godinu za rad organa lokalne uprave.
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