OPŠTINA  BUDVA                      

                                                                                                                    Izvještajni period od usvajanja pa do 31.12.2010.god. 

	Strateški cilj 1:            Unaprijeđenje pravnog okvira u lokalnoj samoupravi
	
	

	Operativni ciljevi 1.1. Osnažiti zainteresovane subjekte da jačaju stepen odgovornosti lokalne samouprave
	
	

	Aktivnost
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultat
	Indikatori
	
	

	Trening lokalnih NVO o efektivnoj participaciji u lokalnoj samoupravi
	Sek. za upr i dr. dj. u saradnji sa NVO  Zajednicom opštinama
	Prema programu Zajednica opština
	Realizovan


	Organizovan trening NVO u Tivtu u 2010.god.  gdje su učestvovalo nekolike NVO sa područja opštine Budva
	
	

	Priprema i izvođenje programa izgradnje kapaciteta za NVO da jačaju stepen odgovornosti lokalne uprave
	Sek. za upr i dr. dj. Kabinet u saradnji sa NVO i Zaj. opšina.
	2009 kontinuirano
	Dvije NVO nevladine organizacije učestvovale u realizaciji projekta za određene aktivnost LPAM.

Svim NVO na teritoriji opštine Budva dostavljen program i akcioni plan. 
	Realizovano 
	
	

	Priprema priručnika za NVO o dobroj praksi u borbi protiv korupcije
	Sek. za upr i dr. dj. Kabinet u saradnji sa NVO i Zaj. opšina.
	2009. - Decembar
	Realizovano. 


	 Realizovano.

Urađen I izdat priručnik  u organizaciji Zajednice opština, a pripremili ga treneri CRNO. 
	
	

	Organizovanje seminara za medije o njihovoj ulozi u jačanju stepena odgovornosti lokalne samouprave
	Sek. za upr i dr. dj. Kabinet u saradnji sa NVO i Zaj. opšina.
	Septembar 2009
	Nije realizovano
	Zajednica opština predlaže organizovanje seminara međunarodnog karaktera. 
	
	

	Operativni cilj 1.2.  Uvećati 
	mogućnost građana da jačaju
	stepen odgovornosti lokalne
	samouprave
	
	
	

	Aktivnost 
	Odgovornost
	Rok realizacije
	Rezultati
	Indikatori
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Uspostaviti opštinski građanski informativni biro/šalter
	opština - Sekret. za upr i druš. djelatnosti


	Decembar 2009
	Djelimično realizovano, nabavljena računarska oprema, ali građanski biro nije uspostavljen
	Djelimično realizovano
	
	

	Priprema, štampa i distribucija brošure o pravima građana, kao i mogućnostima u monitoringu kod organa lokalne uprave (posebno u poštovanju Zakona o slobodnom pristupu informacijama);

Ohrabriti mlade i studente da se uključe u akciju
	opština – Sekret. za upr i druš. djelatnosti

obrazovne institucija u saradnji sa Zaj. opš. i MUP i JU
	oktobar 2009

kontinurano
	Djelimično realizovanoU toku priprema za štampanje  brošure o pravima  građana. Vodič za sl pristup inf svih službi i organa objavljen na sajtu opštine. 
	Konačna realizacija očekuje se sredinom februara 2011 godine
	
	

	Razviti/proširiti lokalni web-sajt sa sekcijom o e-upravljanju (pozivi, dokumenti, forme itd.)
	Opština – Informacioni centar
	Kontinuirano
	Djelimično realizovano  zbog nedostatka programskog paketa za unificirano kanc poslovanje 
	Djelimično realizovano 
	
	

	

	Strateški cilj 2: Unapređenje stepena profesionalizma zaposlenih

	Strateški cilj 2.1.            Kreirati mehanizam za unaprijeđenje stepena nezavisnosti zaposlenih³

	Aktivnost
	Odgovornost 
	Rok realizacije 
	Rezultati
	Indikatori

	Poboljšati materijalni položaj zaposlenih (lična primanja, stambena pitanja i sl.)
	Opština – Komisija, koju imenuje predsjednik opštine, za izradu akata
	Kontinuirano
	Realizovan cilj vezano za zarade zaposlenih i iste su usklađene sa koeficijentima propisanim Zakonom o zaradama drž služb i namješ. 
	Realizovano 

	Obezbijediti odgovarajući radno-pravni status zaposlenima u skladu sa rezultatima rada na osnovu ocjena o realizaciji obaveza
	opština – starješina organa lokalne uprave
	Kontinuirano
	Nije realizovano
	Očekuje se u 2011.god. da će starješine organa ocjenjivati rezultate rada  shodno obrascima i preporukama   uprave za kadrove i Zajednice opština

	Utvrđivanje mehanizma za monitoring, zapošljavanja, napredovanja i dr.
	opština – starješine organa lokalne uprave
	Kontinuirano
	Djelimično  realizovano.

Poštuje se važeća zakonska regulativa prilikom zapošljavanja, ali ne postoji jedinstvena metodologija za moritoring napredovanja. 
	Djelimično  realizovano 

	Obezbijediti dosljednu primjenu propisa o 

zaradama zaposlenih
	Predsjednik opštine, starješine organa
	Kontinuirano
	Realizovano
	Realizovan cilj vezano za zarade zaposlenih i iste su usklađene sa koeficijentima propisanim Zakonom o zaradama drž služb i namješ

	

	

	Operativni cilj 2.2.       Razviti profesionalne kapacitete zaposlenih

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati 
	Indikatori

	Donošenje godišneg programa obuke za zaposlene prema potrebama lokalne samouprave
	Opština – Sekr. za upr. i  društ. djel., Zajednica optina
	Septembar 2009
	Djelimično realizovano 

2 službenika učestvovali -  obuka za pripravnike 

2 službenika -finansiranja i p foondove 

1 službenik - obuku  za izradu projekta EU fondova

2 službenika IMPL – obuka za mlade

4 službenika – borba protiv korupcij
	Djelimično realizovano, a u saradnji sa Zajednicom opština zaposleni učestvuju u obukama prema programu Zajednica opština, ali godišnji program odluke na nivou opštine nije realizovan. 



	Učešće u programima obuke za zaposlene o javnoj etici i borbi protiv korupcije
	Zajednica opština, Uprava za kadrove, opština i NVO
	Prema programu Zaj. opš. i Upr. za kadrove, MUP
	Realizovano 

Na obuci učestvovalo 6 službenika 
	Realizovano 

	Pripremiti i usvojiti novi sistem ocjenjivanja rada zaposlenih na osnovu sprovedenih obuka
	Opština – starješine organa lok. Uprave
	Decembar 2009
	Djelimično realizovano 

Uvedeni dnevni izvještaji o radu, ali se ne vrši ocjenjivanje
	Očekuje se u 2011.god. da će starješine organa ocjenjivati rezultate rada  shodno obrascima i preporukama uprave za kadrove i Zajednice opština

dobijenih na seminaru održanom u Baru  u septembru 2010.god.

	Učešće u pripremama  obuke za zaposlene o upravljanju ljudskim resursima 
	Zajednica opština, Uprava za kadrove, opština
	Prema programu Zaj. opš. i Upr. za kadrove, MUP
	 Realizovano 


	Učestvovala tri službenika u obuci na temu “Ocjenjivanje, napredovanje I utvrđivanje sposobnosti zaposlenih” (30.09.2010.god. U Baru). 

1 službenik – obuka na temu “Rješavanje konfliktih situacija” (25.11.2010.god. u Baru);

2 službenika na temu “borba protiv korupcije”. 

	

	Operativni cilj 2.3.               Razviti kapacitete izabranih predstavnika

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati
	Indikatori

	Učešće u programima obuke za izabrane predstavnike prema potrebama lokalne samouprave 
	Zajednica opština u saradnji sa Međunarodnim ekspertima
	Prema programu Zajednice opština
	Realizovano 

4 izabrana predstavnika učestvovalo u obuci na temu jačanja i odgovornosti i transparentnosti na lok nivou 
	Realizovano 

	Učešće u programima obuke za izabrane predstavnike o javnoj etici i borbi protiv korupcije
	MUP i JU, Zajednica opština, Uprava za kadrove, opština, NVO
	Prema programu Zajednice opština
	Realizovano 

4 izabrana predstavnika učestvovalčo u obuci na temu etički kodeks izabrani predstavnik 

Preojekat “kroz bolju upravu  i organizaciju do fondova EU”- učestvovali svi funkcioneri i vodeća lica 
	Realizovano 

	

	Operativni cilj 2.4.           Povećati nivo etičkog ponašanja kod izabranih predstavnika zaposlenih

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije 
	Rezultati 
	Indikator

	Učešće u pripremi i usvajanje etičkog kodeksa ponašanja za izabrane predstavnike i za zaposlene
	Zajednica opština, MUP i JU, u saradnji sa opštinom i NVO
	Prema programu Zajednice opština
	Realizovano 

Etički kodeks za službenike I izabrane predstavnije je usvojen I donešene odluke o imenovanju etičke komisije za izabrane predstavnike I finkcionere kao I za službenike I namjeptenike I potpisane izjave o prihvatanju etičkog kodeksa 
	Realizovano

	Učešće u pripremi vodiča o dobrim praksama u borbi protiv korupcije


	Zajednica opština, opština i međunarodni eksperti


	Prema programu Zajednice opština


	Djelimično  realizovano 

U toku su pripremni poslovi za izbor  najboljih praksi 
	Djelimično  realizovano 

	 Godišnji izbor radnika koji prednjače kada je rječ o etičkom kodeksu zaposlenih.
	Tijelo koje formira predsjednik opštine
	kontinuirano
	Nije realizovano iz razloga što su   u drugoj polovini  2010.god. akti iz oblasti etičkog kodeksa 
	Nije realizovano 

	

	Strateški cilj 3: Povećanje transparentnosti rada i pružanja javnih usluga

	Operativni cilj 3.1.             Uvećati transparentnost u  radu lokalne samouprave i pojednostaviti procedure 

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati 
	Indikator

	Sprovođenje periodičnog istraživanja o transparentnosti obavljanja opštinskih  usluga
	Kabinet Predsjednika u saradnji sa NVO
	Periodično, svake 2 godine, prvo istraživanje decembar 2009.
	Nije realizovano 

Nosilac aktivnosti se nije izjasnio o razlozima nerealizacije ove aktivnosti 
	Nije realizovano 



	Izrada brošure o unaprijeđenju u transparentnosti obavljanja optšinskih usluga na osnovu prethodno sprovedenog periodičnog istraživanja
	Kabinet Predsjednika u saradnji sa NVO
	Periodično, svake 2 godine 

Rok od 3 mjeseca od sprovedenog istraživanja
	Nije realizovano 

Nosilac aktivnosti se nije izjasnio o razlozima nerealizacije ove aktivnosti 
	Nije realizovano 



	Učećšće opštine u realizaciji programa izgradnje kapaciteta za opštine (npr. “Program javna etika” - Savjet evrope)
	Zajednica opština MUP i JU u saradnji sa opštinom
	Prema programu Zajednice opština
	Realizovano 

U Pg održana konferencija posvećena  javnoj etici, a u toku je izrada posebnih vodiča 
	Realizovano

Medijska promocija javne etike 



	Uvođenje mehanizama za osiguranje transparentnosti u  pružanju usluga kao što je predviđeno brošurom; posebna uloga sredstava informisanja (upoznati putem medija građane o zakonskim propisima koji regulišu ovu materiju i mjerama sankcionisanja /kaznenim mjerama;saopštavati redovno sve zvanične podatke od nadležnih organa u vezi postupaka i radnji koje se vode u cilju smanjivanja i eliminisanja korupcije.
	Opština -  Sekr. za upr. i  društ. djel,

Lokalni mediji
	Kontinuirano
	Djelimično  realizovano 

Nije urađena brošura, a svake godine izvještaj o radu predsjednika i organa lok uprave usvaja skupština kojim se građani informiš u direktnim prenosom  radio Budve i kroz informativne emisije tv Budve 
	Djelimično realizovan

	Objavljivanje svih propisa organa lokalne samouprave, kao i drugih akata za koje je to određeno zakonima i statutima. 
	Opština – Inform. Centar,   Skupštinska služba
	Kontinuirano
	Realizovano 

U službenom listu CG – Opštinski propisi objavljuju se akti Skupštine i Predsjednika opštine kao i na sajtu opštine Budva 
	Realizovano

	Publikovanje lokalnog biltena o radu organa lokalne samouprave, organa uprave i javnih službi u pružanju usluga


	Opština –  Sekr. za upr. i  društ. djel
	IV kvartal 2009
	Nije realizovano 

Bilten nije urađen 
	Bilten nije urađen. 

Radna grupa smatra da bi novim akcionim planom za realizaciju ove aktivnosti trebalo  zadužiti Kabinet i Skupštinsku službu obzirom da  Izvještaji o radu predsjednika opštine i organa lokalne uprave i službi  usvaja skupština, a priprema predsjednik i kabinet predsjednika.

	Analiza procedura za ostvarivanje prava i izvršavanje obaveza građana kod organa opština
	Opština – starješine organa
	Oktobar 2009
	Nije realizovano.

Starješine organa nisu dostavili radnoj grupi podatke vezano za ovu aktivnost. 
	Nije realizovano 

	Korišćenje već postojećih procedura vezano za transparentnost organa lokalne samouprave i lokalne uprave:

“prazna stolica” u lokalnim parlamentima 

Opština – Skupštinska služba

Septembar 2009

Realizovano 

Na svahi zahtjev građana, NVO, MZ, I sl, učestvuju u radu sjednice (npr na Sjednici SO Budva)  Prisustvovali predstavnici NVO društvo za bolji grad, predstavnici mjesne zajednice, zainteresovani građani.

Skupštinski materijal se dostavlja lok sredstvima javnog informisanja mjesnim zajednicama.

Realizovano 



	

	Operativni cilj 3.2.              Povećanje mogućnosti za građane da utiču na kvalitet pružanja usluga

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati 
	Indikatori 

	Obuka odbornika za unaprijeđenje dijaloga sa građanima
	Predsjednik Skupštine i Skupštinska služba
	Oktobar 2009
	Realizovano 

Odbornici učestvovali na seminarima: jačanje i odgovornorn i trans na lok nivou; konf o transp i efik lok samouprave;projekat znanja I iskustva republike Češke u oblasti lok upravljanja; prezentacija modela odluke o et kom. za izabrane predstavnike i funk.cionere. 
	Realizovano 

	Strateški cilj 4:  Jačanje interne i eksterne kontrole opština

	Operativni cilj 4.1.                  Sistematizovanje i jačanje efektivnih i efikasnih mehanizama interne kontrole

	Aktivnost
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati 
	Indikatori 

	Vršenje nadzora od strane nadležnih radnih tijela skupštine opštine nad izvršenjem budžeta i namjenskim korišćenjem sredstava
	Skupština opštine
	Najmanje jednom godišnje
	Realizovano 

Odbor za fin. privredu i  razvoj na sjednici od 15.11.2010.god. raz predlog o završnom računu Budžeta opštine 
	Realizovano 

	Dostavljanje skupštini, uz predlog završnog računa budžeta, izvještaja eksterne revizije o finansijskim izvještajima
	Predsjednik opštine
	Najmanje jednom godišnje, uz predlog završnog računa, Maj tekuće godine
	Realizovano


	Izvještaj je razmatran i  usvojen na Sjednici od 16 novembra 2010.god. jer se zbog ponavljanja tendera se  kasnilo 

	Vršenje upravnog nadzora organa lokalne uprave nad radom javnih službi čiji je osnivač opština
	Opština – sekretari Sekretarijata
	Najmanje jednom godišnje
	Realizovano 

Kroz  godišnji izvještaj o radu i poslovanju javnih službi kroz  obavezne godišnje izvještaje koje usvaja  skupština  ujedno nadležni organi lok uprave vrše upravni nadzor nad radom JS čiji je osnivač opština.
	Realizovano 

	Funkcionisanje savjeta za razvoj i zaštitu lokalne samouprave u skladu sa zakonom i odlukom
	Savjeti za razvoj i zaštitu lokalne samouprave
	Kontinuirano
	Djelimično realizovano 

Aktivnost nije realizovana zato što nisu imenovani članovi Savjeta. 
	Djelimično realizovano 

Donijeta odluka o osnivanju savjeta, ali nisu imenovani članovi Savjeta.

	

	Operativni cilj 4.2.          Sistematizovanje i jačanje efektivnih i efikasnih mehanizama eksterne kontrole

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati 
	Indikatori 

	Sprovođenje eksterne revizije finansijskog poslovanja opštine najmanje  godišnje
	Državna revizorska institucija
	Kontinuirano
	Realizovano 

Držana revizija za 2009.god. izvršila pregled kreditnog zaduženja i ukupnog zaduženja opštine. 

Tenderski postupak za izbor revizora je pokrenut u II kvartalu ov.god., ali se niko od revizora nije javio pa je postupak ponovljen u III kvartalu, te odluka o završnom računu Budžeta za 2009.god. donesen na sjednici Skupštine 16.11.2010.god.  
	Realizovano 

	Priprema, publikovanje i distribucija informacija o prihodima i rashodima opština
	opština, sekretarijat za privredu i finansije
	Maj – Jun za prethodnu godinu
	Realizovano 

Održane javne rasprave za nacrt budžeta za 2010.god. Odštampano 100  informatora  o Budžetu  i omogućena distribucija  građanima  obzirom da se isti  nalaze u holu opštinske zgrade. 
	Realizovano 


	Priprema, publikovanje i distribucija godišnjeg izvještaja o investicionom planu opština
	opština, sekretarijat za privredu i finansije
	Godišnje, maj svake godine
	Realizovano 

Sekretarijat za investicije organizuje javnu raspravu o investicionom planu 

opštine, materijal se distribuira odbornicima, MZ I NVO I nakon sprovedene javne rasprave skupština ga usvaja. Objavljuje se u službenom listu. Izvještaj o godišnjem investicionom planu opštine razmatra se kroz Izvještaj o radu predsjednika I  organa lokalne uprave. 
	Realizovano 

	

	Strateški cilj 5: Stvaranje uslova za realizaciju akcionog plana borbe protiv korupcije na lokalnom nivou

	Operativni cilj 5.1.          Stvaranje institucionalnih mehanizama za realizaciju Akcionog plana borbe protiv korupcije na lokalnom nivou

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati 
	Indikatori 

	Formiranje tima (radne grupe) koja će raditi na pripremi lokalnog akcionog plana za borbu protiv korupcije
	Opštine, u saradnji sa: Zajednicom opština, NVO, Skupštinom opštine, lokalnim medijima, javnim institucijama i državnim organima koji djeluju na području jedinice lokalne samouprave
	Avgust 2008
	Realizovano 

Formirana  krajem 2008.god. - radna  grupa 
	Realizovano 

	Izrada Akcionog plana za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi
	Radna grupa
	I kvartal 2009
	 Realizovano

Urađen Akcioni plan 10.jula 2009.god. 
	Realizovano 

	Informisanje javnosti o usvajanju Akcionog plana borbe protiv korupcije u lokalnoj samoupravi
	Opština, lok. mediji
	II Kvartal 2009
	Realizovano

Akcioni plan objavljen u sl listu opštine Budva, na sajtu SO Budva I na lokalnim medijima 
	Realizovano

	Formiranje Komisije za praćenje realizacije Akcionog plana za borbu protiv korupcije u lokalnoj samoupravi
	Radna grupa
	IV Kvartal 2008
	Realizovano 

Komisija koja je zadužena za izradu AP zadužena je I za praćenje realizacije 
	Realizovano

	Podnošenje periodičnih izvještaja o realizaciji akcionog plana borbe protiv korupcije na lokalnom nivou 
	Opština - Radna grupa za praćenje realizacije Akcionog plana
	Polugodišnje, počevši od decembra 2009
	Realizovano 

Urađen Izvještaj za period 10.07-31.12.2009.god. 

Izvještaj za period 01.01.-10.06.2010.god. 

Izvještaj za period od 11.06.-31.12.2010.god. I isti proslijeđeni radnoj grupi Ministarstva unutrašnjih poslova  i javne uprave  
	Realizovano

	Priprema godišnjeg izvještaja o realizaciji Akcionog plana borbe protiv korupcije na lokalnom nivou i podnošenje istog Nacionalnoj komisiji
	Radna grupa za praćenje realizacije Akcionog plana borbe protiv korupcije u lokalnoj samoupravi 
	Godišnje, počevši od decembra 2009
	Realizovano i dostavljeno Radnoj grupi 
	Realizovano 

	Stalno ispitivanje stavova građana prema utvrđenim hipotezama i postavljenim problemima; analiza i obavještavanje građana o rezultima i predlaganje mjera za popravljanje stanja.
	Stručno tijelo (anketari, sociolozi, informatičari) koje formira opština
	Konitnuirano
	Djelimično  realizovano

Na početku rada komisije izvršeno istraživanje percepcije korupcije na stratifikovanom uzorku građana, a rezultati stavljeni na sajt opštine. Nakon toga dalja istraživanja nisu vršena. 
	Djelimično  realizovano.

	

	Strateški cilj 6: Unapređenje saradnje sa lokalnim medijima

	Operativni cilj 6.1. Saradnja sa lokalnim sredstvima javnog informisanja u borbi protiv korupcije

	Aktivnost 
	Odgovornost 
	Rok realizacije
	Rezultati 
	Indikatori 

	Javni lokalni servisi /Radio Budva i TV Budva: serija edukativnih emisija, šta je to korupcija, kako je prepoznati, definisati, odvojiti od uobičajenih navika, postupaka sa puno životnih primjera iz različitih poslovnih sfera;

organizovati u medijima okrugle stolove na temu korupcije sa učešćem gostiju iz oblasti koje se najčešće pominju kao korumpirane.
	Programski savjeti i direktori lokalnih medijskih kuća
	Kontinuirano
	Djelimično realizovano 

Radio Budva I tv Budva– održala niz edukativnih emisija sa sagovornicima koji su stručno pojašnjavali korupciju (sociolog, lingvista, psiholog, iz ugla roditelja, običajnog prava I sl.).

 Nisu organizovani okrugli stolovi zbog nezainteresovanosti  više učesnika. 


	Djelimično  realizovano 

	Otvoriti telefone za građane koji bi mogli direktno u program reći prepoznate primjere korupcije.
	Programski savjeti i direktori lokalnih medijskih kuća
	Kontinuirano
	Realizovano 

Radio Budva I tv Budva-  tokom 12 sati programa non – stop su telefoni otvoreni, po bilo kom pitanju. 
	 Realizovano 

	1.Redovno upoznavati putem medija građane o zakonskim propisima koji regulišu ovu materiju i mjerama sankcionisanja /kaznenim mjerama/.

2. Saopštavati redovno sve zvanične podatke od nadležnih organa u vezi postupaka i radnji koje se vode u cilju smanjivanja i eliminisanja korupcije
	Programski savjeti i direktori lokalnih medijskih kuća
	Kontinuirano
	Realizovano 

Radio Budva i tv Budva– jednom mjesečno ima emisiju koja se bavi zakonskim propisima, pa samim tim i onim koje se odnose na korupciju.  
	 Realizovano 

	Uvesti emisije za gluvonijeme i hendikepirane osobe, koje bi u najkraćem govorile o problemu korupcije.
	Programski savjeti i direktori lokalnih medijskih kuća
	Povremeno 
	 Realizovano 

Radio Budva i tv Budva– u dane obilježavanja datuma vezani za ove kategorije stanovništva.
	Realizovano 
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