

I. UVOD
Bilo o čemu da čovjek piše a da to ima veze sa Budvom, on to mora učiniti sa velikim poštovanjem - Budva je drevno mjesto ukrštanja uticaja istoka i zapada, kontinenta i Mediterana, helenske i rimske kulture, naselje staro dvije ipo hiljade godina. Iako ovo ne treba nikada zaboraviti, svakodnevica nas često tjera na to: u njoj je danas Budva tek jedan od gradova koji dijeli tranzicionu sudbinu sa svim ostalim gradovima bivše Jugoslavije, i tek jedan od gradova na svjetskoj mapi koji ove godine trpi posljedice globalne ekonomske krize. 
Kako je Budva danas i biser cijele jadranske obale i metropola crnogorskog turizma, i ova godina utkana u njenu istoriju upravo je zalog za bolju budućnost koja nesumnjivo dolazi. A nju će kreirati – mladi ljudi. Ovo je upravo priča o njima – mladićima i djevojkama iz komšiluka koji će u godinama koje dolaze, biti neimari moderne istorije Budve. Zato smo mlade, za koje bi život u ovom mediteranskom gradu trebao da bude privilegija, pitali jeste li to tako, šta im smeta ili nedostaje, kao i šta predlažu da se učini kako bi im život ovdje postao kvalitetniji. Putem fokus grupa, intervjua i upitnika, u procesu prepoznavanja potreba mladih Budve učestvovali su srednjoškolci, studenti, mladi sa invaliditetom/hendikepom, mladi iz političkih partija, članovi raznih nevladinih organizacija ili udruženja, sportskih klubova, KUD-ova itd.

Zamolili smo potom predstavnike lokalnih institucija i organizacija koje rade sa mladima i za mlade, da na osnovu definisanih potreba mladih, sačine analizu trenutne situacije u Budvi, kreiraju petogodišnju strategiju razvoja i sačine jednogodišnji plan aktivnosti koje prioritetno treba realizovati u okviru ukupno devet oblasti: obrazovanja, zapošljavanja, zdravlja, učešća mladih u životu društva, ljudskih prava, slobodnog vremena, kulture, informisanja i mobilnosti, porodice. 

Jasno je da pored državne politike, proaktivna politika koja je najbliža mladima – a to je lokalna politika – može najviše da doprinese kvalitetnoj brizi o mladima u jednoj zemlji. To je i preporuka iz dokumenata svih globalnih institucija iz sistema Ujedinjenih nacija (UN) kao i Savjeta Evrope i Evropske unije. I ova lokalna politika pred vama -  Lokalni plan akcije za mlade Budva, definiše njena dva najvažnija elementa:
1. nosioce te politike (javne institucije, civilni sektor i njihova interakcija), i

2. instrumente te politike (infrastruktura, budžet, programi, informativna politika i sl. a sve  

    uobličeno u stategiju sa konkretnim planom akcije).

Budva je inače druga crnogorska opština, nakon Berana, koja će imati gradsku politiku za mlade i koja je na ovaj način počela primjenu Nacionalnog plana akcije za mlade koga je Vlada Crne Gore usvojila u oktobru 2006. Drugim opštinama tek predstoji ovaj zadatak, koji je od neprocjenjive važnosti i za ulazak Crne Gore u Evropsku uniju (EU).

U cilju uspješnije implementacije omladinske politike u Crnoj Gori, u toku je sprovođenje značajnog projekta Ministarstva kulture, sporta i medija u saradnji sa italijanskom organizacijom IOM, u okviru koga je počela sa radom Kancelarija za mlade. Iz ovog Ministarstva je, pored ostalog, najavljena i izrada Zakona o mladima, koji će omladinsku politiku regulisati kao zakonsku obavezu svih nivoa vlasti u Crnoj Gori. Očekuje se da do kraja ove godine bude završen nacrt ovog zakona, dok je njegovo usvajanje najavljeno za iduću godinu.
Treba reći i da politika za mlade grada Budve nastaje u vrijeme kada Evropska komisija (Komisija EU) implementira još jednu, novu, strategiju za mlade pod nazivom „Mladi – ulaganje i jačanje“ a koja se odnosi na period od 10 godina. Ova strategija, usvojena prije par mjeseci, polazi od činjenice da  su mladi u vrijeme ekonomske krize jedna od najranjivija grupa u društvu, kao i da su neprocjenjiv resurs (izvor, bogatstvo) za razvoj, posebno u društvima koja ubrzano stare. Nova strategija je međusektorska i bavi se ključnim politikama za mlade koje već postoje u oblasti obrazovanja, zapošljavanja, socijalne inkluzije, zdravlja i sporta, kreativnosti, volonterizma i učešća mladih u životu društva. Ova strategija insistira na značaju omladinskog rada i  definiše načine za bolje sprovođenje omladinske politike na lokalnom nivou.

Značaj svog učešća u izradi gradske politike za mlade Budva, prepoznale su mnoge lokalne institucije i organizacije koji rade sa mladima i za mlade. Konkretan doprinos pak, dali su članovi/ce Radne grupe za izradu dokumenta:

1. Božena Jelušić (Srednja mješovita škola Danilo Kiš) – Oblast Obrazovanje mladih
2. Nebojša Vujačić (Zavod za zapošljavanje - Budva) - Oblast Zapošljavanje mladih

3. dr Mirjana Tošić, spec. (JZU Dom zdravlja) - Oblast Zdravlje mladih
4. Milena Antović (Opština Budva) - Oblast Učešće mladih u životu društva 

5. Zdenka Grbavčević (OŠ Stefan M. Ljubiša) - Oblast Ljudska prava i mladi

6. Marko Vujović (Opština Budva) – Oblast Slobodno vrijeme mladih
7. Ranka Perunović (Srednja mješovita škola Danilo Kiš) – Oblast Kultura mladih

8. Jadranka Nikić (RDS Radio Budva) – Oblast Informisanje i mobilnost mladih

9. Aleksandra Jovanović (Centar za socijalni rad - Budva) – Oblast Mladi i porodica
Poseban doprinos je dao Sekretarijat za upravu i društvene djelatnosti opštine Budva, koji je i pokrenuo inicijativu za izradu dokumenta Lokalni plan akcije za mlade (LPAM) i u čijoj nadležnosti je i realizovan projekat. U kreiranju i organizaciji projekta učestvovale su Rajka Špadijer (sekretar), Ljiljana Pjerotić i Nikolina Karanikić. Većina susreta sa mladima Budve, kao i ostalim građanima i predstavnicima nevladinih organizacija ili udruženja, održana je u zgradi opštine, putem javnih tribina i fokus grupa.

Izradom je koordinirao Forum Mladi i neformalna edukacija (Forum MNE) iz Podgorice, koji je jedan od inicijatora i sufinansijera izrade Nacionalnog plana akcije za mlade Crne Gore, koordinator izrade LPAM-a Berane, kao i aktivni činilac uspostavljanja omladinske politike kod nas. U posljednjih sedam godina, u nekoliko gradova  uspješno sprovodi omladinski rad, a u saradnji sa švedskim Univerzitetom i Filozofskim fakultetom u Nikšiću, do sada je školovao nekoliko generacija omladinskih radnika. 

Aleksandra Marić, 

Koordinatorka izrade LPAM Budva

Forum MNE                                                                                      Budva, Januar 2010.
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III. OMLADINSKA POLITIKA U CRNOJ GORI 
     I REGIONU
U oktobru 2006.godine Vlada Crne Gore je usvojila Nacionalni plan akcije za mlade (NPAM) čime je naša zemlja, nakon tri godine izrade, dobila osnovne smjernice politike u čijem fokusu su se našli mladi – populacija uzrasta 15-29 godina starosti. NPAM se sastoji od tri dijela:
1. Analize trenutne situacije

2. Petogodišnje strategije razvoja
3. Jednogodišnjeg plana prioritetnih aktivnosti

U svakom dijelu je tretirano istih devet oblasti: obrazovanje, zapošljavanje, zdravlje, učešće mladih u životu društva, ljudska prava, slobodno vrijeme, kultura, informisanje i mobilnost, mladi i porodica. 

Ovaj dokument je podrazumijevao i njegovu brzu lokalizaciju, odnosno, primjenu na lokalnom nivou kroz izradu gradskih politika politika za mlade. Ovi lokalni dokumenti bi poštovali postojeće preporuke iz nacionalne strategije, ali bi takodje i uvažili specifičnosti svake lokalne zajednice a naročito potrebe mladih prepoznate u zasebnom procesu. Desilo se, međutim, da su do sada svoje politike za mlade, definisale jedino opštine Berane i Budva (isti proces započet je u još nekoliko opština). Takođe, sporadično je ispoštovana i preporuka Ministarstva kulture, sporta i medija Crne Gore, koje je odgovorno za implementaciju NPAM-a, da opštine imenuju službenike (ili službe) koji će biti nadležni za pitanja mladih na lokalnom nivou i ubuduće se starati za sprovođenje polititike za mlade.

Na nacionalnom nivou je uvedena novina, pa je ove godine, pri Ministarstvu kulture, sporta i medija i pod pokroviteljstvom italijanskog IOM-a, otvorena Kancelarija za mlade . Uz već osnovan Savjet za mlade (tokom 2008) koji ima zadatak da nadgleda praćenje NPAM-a, zatim finansijsku podršku koju pomenuto ministarstvo dodjeljuje putem konkursa za NVO za sprovođenje NPAM-a (2008. i 2009), uslovi za implementaciju omladinske politike u Crnoj Gori postaju sve povoljniji, a to znači da se postiže potrebna dinamika i da je način rada sistemski vođen. Takodje, u pripremi je izrada Zakona za mlade koji će i formalno obavezati opštine da započnu sa sistemom društvene brige o mladima.    

Kada je region u pitanju, Vlada Srbije radi na uspostavljanju lokalnih kancelarija za mlade kao i ustanovljavanju mreže tih kancelarija – nacionalne, regionalnih i lokalnih. Osnovna funkcija ovih kancelarije treba da je informativna, mada će realizovati i neke od aktivnosti za mlade, u manjem obimu. Kroz njihov rad, trebalo bi da se postigne što kvalitetniji život mladih u lokalnoj zajednici i njihovo aktivnije učešće.

U Bosni i Hercegovini se, zahvaljujući podršci i koordinaciji njemačkog GTZ-a, sve više širi mreža lokalnih politika za mlade. Takva situacija je dovela i do umrežavanja potreba i interesa lokalnih službenika za mlade, pa je formirano udruženje koje broji oko 200 službenika i ima zadatak da obezbijedi njihovu dodatnu obuku kako bi što kvalitetnije sprovodili omladinsku politiku u lokalnoj zajednici.
IV. POTREBE MLADIH BUDVE
1. Metodologija i način rada

Prepoznavanje potreba mladih Budve jeste proces koji je realizovan u periodu od dva mjeseca, koristeći metode upitnika, fokus grupa, intervjua i javnih tribina.

A. UPITNIK

Anketiranje putem upitnika je sprovedeno u Srednjoj mješovitoj školi Danilo Kiš, i to na uzorku od 150 učenika III i IV razreda (10 upitnika je bilo nevažeće).

Upitnik je bio otvorenog tipa i bio je sastavljen od ukupno 12 pitanja. U njemu su učenici pozvani da kažu svoje mišljenje o svih devet oblasti tretiranih ovim dokumentom, na način da daju prijedloge kako i šta bi trebalo učiniti da se situacija poboljša, ukoliko smatraju da treba. 

Takodje, zamoljeni su da pomenute oblasti ocijene onako kako ih oni vide, odnosno, po važnosti koju imaju za njih lično, i to na način da zaokruže ponudjene ocjene od 1-5 (1 – nije važno, 5 – izuzetno važno). Rezultati govore da je najznačajnija oblast za njih zdravlje, sa prosječnom ocjenom 4,81. Najmanje važne, djeleći 8. i 9. poziciju, našle su se dvije oblasti: učešće mladih u životu društva i informisanje i mobilnost. Ukupan redoslijed pak, izgleda ovako:

  1. Zdravlje ..................................................  4,81

  2. Porodica ................................................  4,80

  3. Obrazovanje ..........................................  4,58

  4. Ljudska prava ........................................  4,43

  5. Slobodno vrijeme ...................................  4,38

  6. Zapošljavanje .........................................  4,34

  7. Kultura ....................................................  4,15

8/9. Učešće mladih u životu društva .............  4,02

8/9. Informisanje i mobilnost .........................  4,02
Što se ponudjenih sugestija i odgovora tiče, svrstani su po oblastima i  taksativno su navedeni. Sve je dato u skraćenoj verziji ali i originalno preneseno iz  Upitnika. 
B. FOKUS GRUPA

Sa namjerom da o određenim oblastima govore oni koji ih najbolje poznaju, organizovano je više fokus grupa. O potrebama mladih Budve, unutar devet pomenutih oblasti, svoje mišljenje i prijedloge, dali su predstavnici:

1. Debatnog kluba SMŠ Danilo Kiš (ukupno 20 članova/ca je okupio prof. Krsto  

    Vuković: Jelena Bečić, Jovana Đurović, Andrea Kuč, Andrea Bjelobrk, Nevena Marić,  

    Nikola Joksimović, Milica Boreta, Jelena Tičić, Andrej Šepelj, Damjan Božinović,  

    Andrija Martinović, Jovana Pejović, Bojana Novaković, Milo Maslar, Dragana Ćuzović, 

    Dušan Mojsilović, Nikolina Roganović, Ivana Srećković, Branka Aleksić, Katarina  

    Momirović)

2. KUD-a Kanjoš (sekretar Marko Vujović, koreograf Jovan Martinović i ukupno 10  

    članova/ca: Marijana Praščević, Jelena Marić, Aleksandar Radović, Boris Raspopović,  

    Goran Vidović, Marija Latković, Ivana Čolić, Katarina Cvijović, Milena Kaljević, 

    Marinko Tomić) 

3. Podmlatka političkih partija:

    - DPS – Andrijana Mićević, Dragana Pima

    - SDP – Srđan Duletić

    - SNP – Mijomir Pejović

4. Mladih novinara TV i Radio Budva:

    - Maja Janković

    - Marija Todorović

    - Golubović Petar

    - Bibić Nemanja

5. Mladih umjetnika (fotografija, grafički dizajn, slikarstvo, crtež):

    - Aleksandar Aleksić

    - Igor Benić

    - Jelena Đurašković
    - Ljubica Milačić 
    - Bojana Popović 
    - Aleksandar Boričić 

6. Odbojakaškog kluba BUDVA (trener Vladimir Strugar i ukupno 8 igrača: Božidar Ćuk, 

    Ertan Amidović, Balša Nenadić, Aco Marojević, Miloš Simović, Rajko Strugar, Irfan  

    Hamzagić, Luka Marinković)

Njihova mišljenja i sugestije su takodje taksativno navedeni u tekstu, u okviru svih oblasti.

Na fokus grupe su bili pozvani i predstavnici ostalih političkih partija (Narodna stranka, Srpska narodna stranka, Liberalna partija CG, Narodna socijalistička stranka), kao i folklorna društva Budvanska mladost i Stefan M. Ljubiša.

C.JAVNA TRIBINA

Putem oglasa na lokalnom radiju, plakata, kao i telefonskog poziva i SMS-a (poruke), pozvani su mladi, a zatim i ostali građani Budve, kao i predstavnici nevladinih organizacija koje rade sa mladima i za mlade. 

Kao i u slučaju fokus grupa, prisutnima je predstavljena svaka od devet oblasti koju će tretirati LPAM Budva na način kako je to urađeno u Nacionalnom planu akcije za mlade. U vezi sa svakom od oblasti, zatraženo je mišljenje prisutnih i prijedlog šta bi u Budvi trebalo uraditi kako bi se stanje u okviru pomenutih oblasti popravilo. Sve sugestije su pribilježene.
Na ukupno dvije javne tribine govorili su predstavnici sljedećih 12 NVO:

- Kulturna razmjena mladih – Ljiljana Rakočević, Jadranka Uzelac

- Savjetovalište za prevenciju narkomanije – mr Nada Purić

- Organizacija žena Budve – Irena Medigović, Marija Davidović 

- Dramski studio Budva – Radmila Knežević

- Ekološki centar Greenland Budva – Ana Šćekić, Marina Grgurević

- NVO Njegovanje duha, ogledalo lica – Zagorka Deljanin

- NVO Znakovi – Svetlana Šćekić, Marijana Bakrač

- NVO ARTI – Marica Kuznjecov Boljević

- NVO Informont – Boro Milović

- Centar za ekologiju, planinarstvo i turizam – Veselin Moračanin, Anđela Moračanin

- NVO IMAGO – Ljubica Radonić, Aleksandra Bećir

- NVO Feštađuni – Dragana Zečević, Sanja Medigović

Stavovi i sugestije ovih predstavnika NVO, takodje su taksativno navedeni u okviru svake od devet oblasti koje tretira dokument.

Putem telefonskog poziva i SMS-a, ili štampanog dopisa putem e-maila, na tribine su pozvani i predstavnici sljedećih NVO:

· Nezavisna građanska inicijativa

· Harmonija

· Za druga

· Buljarica Art

· Zaštita prostora

· Urbana zajednica

· Društvo za bolji grad

· Institut za fotografiju CG
D. INTERVJU
U procesu definisanja potreba mladih Budve, realizovano je i 9 intervjua:

- Dušan Dragović – generalni sekretar Nacionalnog paraolimpijskog komiteta Crne Gore,  

  MZ Petrovac 

- Ante Urban – predsjednik Udruženja paraplegičara Budve

- Milena Šarčevič – članica Udruženja paraplegičara Budve
- Mima Ivanović i sekretar Tripo Luković - Organizacija slijepih za KO, HN, Tivat i Budvu
- Dr Ranka Mirković – ljekar u Udruženju roditelja za podršku i pomoć djeci sa  

  teškoćama u razvoju Zvončić
- Vinko Mihajlović, predsjednik NVO  Urbani kult
- Brano Božović, trener -  Rukometni klub BUDVA  

- Vesna Radonić, trenerica - Gimnastičko društvo BUDVA  

- Miloš Rajković, trener - Košarkaški klub BUDVA

I ova mišljenja i prijedlozi su u tekstu navedeni taksativno, u okviru tretiranih oblasti. Intervjui su obavljeni u Budvi, Petrovcu i Kotoru.

E. JAVNA PROMOCIJA POTREBA MLADIH
Kako bi se završetku ove faze projekta posebno dalo na značaju, i kako bi se istakla važnost učešća mladih u izradi gradske politike za mlade, organizovan je jednodnevni događaj sa više aktivnosti:

·  Info-punkt u Srednjoj mješovitoj školi Danilo Kiš  – volontirali su učenici škole,      

             a bio je podijeljen info-materijal o izradi gradske politike za mlade koja je u toku i  

             preporukama EU o politici za mlade na lokalnom nivou (prvobitno planiran 

             info-punkt u saradnji sa Turističkom organizacijom Budve, na ulazu u Stari grad, 

             odložen je zbog kiše). Info matrijal je štampan u boji i bio je veoma atraktivnog 

             izgleda, podijeljen je i veliki broj bombona, a sam događaj je naišao na  

             odobravanje učenika Škole. Uručeni su i pozivi – lifleti u obliku razglednice – za 

             izložbu i muzičko veče koji su se te večeri održavali u gradu. 
· Izložba mladih autora iz Budve – u prostoru Art studija i u saradnji sa Đorđem Boljevićem koji vodi Školu slikanja u istom prostoru, kao i JU Muzej, galerija, biblioteka, organizovana je ova izložba koja je bila izuzetno dobro posjećena. Izlagali su: 

      Aleksandar Aleksić (fotografija), 
Igor Benić (grafički dizajn), 
Jelena Đurašković (crteži i slike), 
Ljubica Milačić (crteži  i slike), 
Bojana Popović (crteži i slike), 
Aleksandar Boričić (crteži i slike).

Izložba je propraćena i od strane TV Budva, TV MBC i dnevnog lista VIJESTI. 
·  Pop rok veče  - održano je u saradnji sa Garden caffe-om (vlasnik Robert Vađon). Za „kreativno informisanje mladih“ bili su zadužen DJ Boki i grupa volontera Danilo Kiš-a (prisutnima je podijeljen promotivni info-materijal).

Za potrebe ovog događaja, štampani su plakati (100) i lifleti (500) atraktivnog dizajna u boji. Na njima dominira fotografija Budve čiji je autor jedan od izlagača sa izložbe, Aleksandar Aleksić.
F. ŠTA TO MLADI ŽELE

U tekstu koji slijedi, navedeni su stavovi i sugestije o tome šta bi trebalo uraditi za mlade Budve, u okviru svake od devet oblasti kojima se ovaj dokument bavi. 

Jasno je i na prvi pogled da mladi uglavnom poznaju situaciju i da žele isto: odgovori se ponavljaju i većinom su slični, bez obzira na to da li se radi o potrebama vezanim za obrazovanje ili ljudska prava. Ovi odgovori su nekada i pokazatelj sterotipnog gledanja na stvari, pa se na pr. u sferi kulture, najviše pominju pozorište i bioskop kao nedostajući akteri promociije kulture mladih.

Odgovori se lako čitaju: mladi žele grad sa više fakulteta, savremeno opremljenim školama, pravilno informisanim mladim ljudima o što boljim mogućnostima obrazovanja, zdravstvenoj i socijalnoj zaštiti, vannastavnim aktivnostima, putovanjima i đačkim i studentskim razmjenama, o ljudskim pravima, učešću mladih u životu društva, porodici; grad u kome mogu kvalitetno da potroše svoje slobodno vrijeme ili uživaju u ponudi kulturnih sadržaja tokom cijele godine; grad u kojem će biti pitani za mišljenje, a ono razmatrano i uvaženo.
Njihovi odgovori, sugestije ili mišljenja su u daljem tekstu skraćivani, ali ono što je navedeno preneseno je u originalnom značenju i nije mijenjano.

2. Potrebe mladih 
2. 1. OBLAST - OBRAZOVANJE MLADIH
2.1.1.Formalno obrazovanje

Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih

- otvoriti više fakulteta u Budvi

- izgraditi još jednu srednju školu

- renovirati postojeću srednju školu

- otvoriti u školama velike biblioteke sa čitaonicom, kompjuterima i internetom

- poboljšati uslove rada i obezbijediti adekvatnu opremu za realizovanje časa

- potrebno je bolje opremiti kabinete - kako bi se bolje usavršavali i mi i profesori

- ako bi se uslovi rada u školi poboljšali a kabineti opremili, profesori bi slikovitije mogli 

  da nam prenesu znanje (takvo znanje se duže pamti)

- napraviti kabinete za biologiju, hemiju i fiziku

- moglo bi se poboljšati mnogo toga, počevši od nastavnog kadra

- profesori bi trebalo više da se trude da nas nauče i pomognu nam u obrazovanju – šta 

  vrijedi ako nam samo daju dobre ocjene a nisu nas ništa naučili. Kada se zaposlimo, 

  važnije je znanje a ne ocjena.

- nedostaju neki izborni predmeti koji bi nam pomogli pri upisu na fakultet 

- veliki je nedostatak praktične nastave u školi

- organizovati praktičnu nastavu u nekom hotelu a ne u učionici

- škola bi trebalo da se organizuje i smanji gradivo, koliko-toliko

- što se tiče srednjoškolskih smjerova, mislim da učenici Budve imaju mali izbor

- studente sa dobrim prosjekom poslati na usavršavanje u inostranstvo
- više vannastavnih aktivnosti gdje bi se više međusobno družili

- zabraniti kladionice, kockarnice i kafiće u blizini škole

- trebalo bi zatvoriti kafiće koji se nalaze oko škole i tamo napraviti sportske terene kako  

  bi mladi poslije škole mogli da se bave sportom a ne da sjede u kafiću, piju i puše

- pojačati kontrolu u školi kada su u pitanju pušenjenje, alkoholizam i narkomanija

- potrebni objekti za fiskulturu

- nedostaje sala za fizičko vaspitanje

- umjesto časova fizičkog koji su postali “dosadni” uvesti plivanje ili nešto drugo

Debatni klub, SMŠ Danilo Kiš

Izborni predmeti su vrlo problematični jer se nude i predmeti čija realizacija nije moguća. U ovom trenutku nam treba više profesora nego što ih imamo – u suprotnom nećemo imati neke izborne predmete. 

NVO Kreativna razmjena mladih – Ljiljana Rakočević

Posebnu brigu treba povesti o talentovanoj djeci. Za tu namjenu bi trebalo formirati razne linkove tj. veze izmedju uspješnih mladih ovdje i naših uspješnih privatnika koji žive van zemlje, ili budvanskih studenata koji borave u inostranstvu i kojima bi trebalo omogućiti da pomognu mladima koji bi željeli poći iz Budve tamo.

Organizacija slijepih za Kotor, Herceg Novi, Tivat i Budvu - Mima Ivanović, članica
U svim školama koje primjenjuju inkluzivno obrazovanje, i koje pohađaju i mladi sa invaliditetom i hendikepom, treba da postoji defektolog i to treba da postane standard. Takođe, neophodno je da se postave kose rampe i reljefna obilježja za neometano kretanje, kao i natpisi na Brajevoj azbuci ili uz pomoć ispupčenih slova.
Našu veliku potrebu predstavljaju personalni asistenti – za iole aktivniji život ta vrsta pomoći je neophodna.

Podmladak političkih partija: SNP -Mijomir Pejović i SDP - Srđan Duletić 

Pitanja zatvaranja kafića u blizini škole, kao i zabrana točenja alkohola maloljetnim licima u blizini škole, jesu pitanja koja mogu i treba da budu predmet rasprave lokalnog parlamenta. Do sada je već bilo razgovora na ovu temu kao i pojedinačnih inicijativa ali prijedlog nikada zvanično nije uvršten u dnevni red rada parlamenta.

NVO Organizacija žena Budve, Irena Medigović i Marija Davidović

U razgovore oko toga šta treba uraditi sa kafićima i kockarnicama u blizini škole, obavezno treba uključiti roditelje. Na taj način ih treba natjerati da postanu odbrambeni štit i „imuni sistem“ interesa svoje djece ukoliko to žele.

 2.1.2. Neformalno i informalno obrazovanje

Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih

- bilo šta od seminara, treninga i radionica u gradu bi dobro došlo - tako bi bilo puno 

  manje narkomana

- organizovati što više raznih kurseva kako bi oni koji su nešto propustili mogli to da  

  nadoknade a i da mogu tim putem da se dodatno dokažu 

- za III i IV razrede bi trebalo organizovati informativne radionice po pitanju struke kojom  

  žele da se bave i dovesti eksperte iz tih oblasti 

- besplatni kursevi iz informatike
- bilo bi lijepo da ponekad imamo seminar o ljudskim pravima ili o fotografiji

- predlažem održavanje kampova za mlade u Budvi 

- nedostaju programi koji bi mlade uvodili u svijet umjetnosti – potrebni su tečajevi iz svih  

  vrsta umjetnosti

- mene konkretno zanima kreativna radionica u vezi književnosti

- više informisati o potrebi zaštita životinja

Udruženje paraplegičara Budve, Ante Urban

Potrebno je definisati potrebe mladih ovog udruženja i omogućiti im dodatno obrazovanje. Ono što sigurno treba jeste obuka za računare.

Debatni klub, SMŠ Danilo Kiš

Organizovati školu fotografije, dizajna, računara, školu gitare, medijske pismenosti, novinarstva, pokazati kako se snimaju filmovi, organizovati dramsku sekciju, približiti likovnu umjetnost kroz seriju radionica.

Organizovati kontinuirano radionice o zdravim stilovima života, bolestima zavisnosti, reproduktivnom zdravlju, ishrani, mentalnom zdravlju, nasilju; roditeljstvu i braku; ljudskim pravima, načinima učešća mladih u životu lokalne zajednice.

Organizovati radionice o mogućnostima obrazovanja, usavršavanja, stipendiranja, đačkih i studentskih razmjena.

2.2. OBLAST - ZAPOŠLJAVANJE MLADIH
Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih
- mislim da mladi u Budvi pretežno mogu naći zaposlenje – onima koji ne mogu, trebalo 

  bi pomoći
- ko ima, imaće i kasnije, a ko nema sada, neće imati ni ako se zaposli. Najbolje je 

  zaposliti se u nekom udruženju poltrona...

- danas je tako malo onih koji bi stvarno radili. Ko želi – ima uslova da se veoma dobro 

  zaposli

- mislim da bi za srednjoškolce i studente, tokom školske godine trebalo organizovati 

  razne poslove koje bi obavljali tokom nedjelje. Tako bi mogli da zarade za džeparac a i 

  da stiču radne navike

- ponuditi poslove za mlade koji ne zahtijevaju puno radno vrijeme

- za mlade ima dovoljno poslova preko ljeta

- mlade treba u što većem broju uključiti u turizam

- mlade zaposliti u hotelima u animaciji turista

- željela bih da postoji organizacija koja bi slala mlade iz Budve na sezonski rad u 

  inostranstvo 

- trebalo bi otvoriti radna mjesta iz oblasti biologije, genetike, umjetnosti, novinarstva

- poboljšati sezonsko zapošljavanje mladih
- uvesti volontiranje

Javna tribina

Potrebno je smanjiti broj radnika sa strane i stimulisati mlade iz Budve. Takodje bi bilo potrebno da grad uspostavi novu politiku prema poslodavcima i stimuliše ih nečim da povećaju zarade mladima iz Budve – oni naime rade za istu platu kao i oni koji dolaze “sa strane”, samo što ovi dodatno još dobijaju i plaćen stan i hranu. Treba omogućiti i srednjoškolcima da rade u sezoni.

Debatni klub, SMŠ Danilo Kiš

Grad teatar može preko ljeta da zaposli veći broj mladih – usput, radi se o jako zanimljivim poslovima.

Udruženje paraplegičara Budve,  Ante Urban

Postoji kvota pri zapošljavanju invalidnih lica ali je se niko ne pridržava. Velika javna preduzeća bi prva trebalo da daju primjer. Jedna gradska TAXI služba je kao dispečerku zaposlila djevojku - članicu udruženja, i to bi trebale da urade i ostale TAXI službe. Takodje i pošta, opština... 

2.3. OBLAST - ZDRAVLJE MLADIH
Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih
- mislim da postoji dovoljno tribina o bolestima zavisnosti. Zato je posebno lijepa ideja  

  detaljnije informisanje o mentalnom zdravlju mladih

- jako je važno informisati mlade o kontracepciji i polnim bolestima

- potrebno je više propagandnog materijala koji bi potencirao priču o zdravlju 

- što više predavanja i radionica o zdravlju mladih

- kada se organizuju radionice na ove teme, trebalo bi obezbijediti  i obavezno učešće  

  učenika

- potrebno je još više informacija o narkomaniji, alkoholizmu i pušenju kako bi mladi znali 

  koliko to ugrožava njihovo zdravlje i okolinu

- organizovati radionice o poremećajima u ishrani i mlade savjetovati kako da se bore sa 

  anoreksijom i bulimijom,  kao i sa  današnjim standardima ljepote

- nasilje je izraženo do te mjere da je postalo zabrinjavajuće

- trebalo bi da postoji mjesto gdje bi mladi mogli da daju podršku jedni drugima i gdje bi 

  postojala i dodatna stručna pomoć psihologa koji bi sa njima razgovarali

- otvoriti instituciju namjenjenu – prilagođenu mladima - nedostaje ustanova za liječenje 

  bolesti zavisnosti

- potrebno je otvoriti savjetovalište za mlade zavisne od alkohola i droga

- treba da se omoguće besplatno liječenje i besplatni pregledi, posebno kod zubara, za 

  sve do 18 godina starosti

- nedostaje bolnica i treba je izgraditi

- kontrolisati pušenje na javnim mjestima, osnovnim i srednjim školama

- uvesti velike kazne za pušenje na javnim mjestima

Udruženje roditelja za podršku i pomoć djeci sa teškoćama u razvoju ZVONČIĆ, 

dr Ranka Mirković, ljekar u udruženju
Generalno govoreći, Udruženju  su potrebni i pomoć i razumijevanje, kako institucija tako i zajednice. Adekvatnu pomoć djeci i mladima sa teškoćama u razvoju, može da pruži jedino Dnevni centar, u kome bi oni mogli kvalitetno da se zbrinu uz tim u kojem se nalaze logoped, fizioterapeut, psiholog i ljekar.

Kada je zajednica u pitanju, volonterski dobrovoljni rad bi bio i više nego dobrodošao. Osim što bi im život bio olakšan u više segmenata, osobe sa invaliditetom i hendikepom (OSI/OSH) bi mogle da žive samostalno kao i svi drugi građani. Za ove potrebe bi trebalo da se usmjeri i civilno služenje vojnog roka. Kontinuirani problem i nerazumijevanje potreba ove populacije jesu arhitektonske barijere po gradu koje im onemogućavaju bilo kakvo kretanje.

Društvo paraplegičara Budve, Milena Šarčević (18), članica 

Zbog činjenice da bolujem od artritisa i teško hodam, neophodan mi je personalni (lični) asistent, za koga se nadam da će država i grad moći da mi obezbijede. Zahvaljujući razumijevanju gradske TAXI službe, zaposlena sam kao dispečer, ali mi problem predstavljaju odlazak i dolazak sa posla. Željela bih i da riješim stambeno pitanje, jer kada više ne bude roditelja, moraću sama da se staram o sebi.

Organizacija slijepih za Kotor, Herceg Novi, Tivat i Budvu - Mima Ivanović, članica
Jedino u privatnom zdravstvu, osobe poput nas mogu da pronađu adekvatnu zdravstvenu zaštitu. Troškovi su međutim veliki a refundiraju se samo rijetki ljekovi – većinu ljekova, mnoštvo raznih pomagala, usluge fizioterapeuta i sl. plaćamo sami. Po novom zakonu moći ćemo besplatno da dobijemo invalidska kolica.
NVO Fondacija za prevenciju narkomanije, Javna tribina u zgradi opštine Budva

Treba povećati informisanje mladih o prevenciji narkomanije i rizičnih ponašanja, ali i edukovati roditelje na iste teme. Bilo bi dobro početi sa edukacijom 7. i 8. razreda Osnovne škole. U okolini škole bi trebalo zabraniti točenje alkohola maloljetnim licima. Kroz karton u Domu zdravlja voditi evidenciju o slučajevima rizičnih ponašanja. 
2.4. OBLAST - UČEŠĆE MLADIH U ŽIVOTU DRUŠTVA
Javna tribina 

Saradnju nevladinih organizacija i opštine Budva treba podići na viši nivo pa treba planirati susrete jednom mjesečno. Takođe, olakšati načine komunikacije između građana i lokalne samouprave. 

Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih
- ovaj upitnik o potrebama mladih Budve je značajan korak u uključivanju mladih u  

  društveni život lokalne zajednice

- zaista bi trebalo više pitati mlade za njihovo mišljenje

- kada bi bili više informisani, mladi bi više i učestvovali u životu Budve

- treba organizovati javne tribine na kojima bi se razmatrala pitanja direktno vezana za 

  mlade a mišljenja mladih bila uvažena

- smatram da bi mladima trebalo dozvoliti da učestvuju na nekim sastancima u opštini

- omladina bi više trebalo da se uključi u akcije za razvoj grada kao i njegovu zaštitu

- više ovakvih anketa za bilo koju odluku koja se donosi a vezana je za mlade

- treba da imamo predstavnika u lokalnoj skupštini

- postoji dosta organizacija koje rade sa mladima ali su uslovi u kojima rade, loši – 

  nemaju dovoljno finansijskih sredstava ili im nedostaje prostor za rad

- treba oformiti odbor učenika i studenata Budve – ipak su oni budućnost grada

- treba izabrati predstavnike koji će zastupati naše interese i stavove kada se donose 

  odluke koje su važne za nas

- trebalo bi da postoje opštinske novine koje bi obavještavale sve građane o odlukama i 

  zbivanjima u opštini 

- iskreno, ovo je prvi put da me neko uopšte nešto pita

- grad bi trebao da ima svoj web sajt gdje bi svi mogli da učestvuju i daju svoj doprinos  

  razvitku

- mlade niko ništa ne pita

Debatni klub, SMŠ Danilo Kiš

Vjerujemo da zbog mogućnosti korišćenja opštinskog budžeta, mladi imaju puno razloga da učestvuju.

Organizacija slijepih za Kotor, Herceg Novi, Tivat i Budvu - Mima Ivanović, članica
Moj život je kvalitetniji od kada sam aktivno uključena u rad Organizacije slijepih za Kotor, Herceg Novi, Tivat i Budvu, kao i rad Udruženja mladih sa hendikepom. Postala sam bolje informisana, više svesna svojih mogućnosti i uključenija u život zajednice.

2.5. OBLAST - LJUDSKA PRAVA
Udruženje paraplegičara Budve, Ante Urban

Osnovno pravo na kretanje je uskraćeno, a vrlo često i pravo na parking mjesto. Manjka solidarnosti od strane građana Budve.

Organizacija slijepih za Kotor, Herceg Novi, Tivat i Budvu - Mima Ivanović, članica
Možemo li govoriti o našoj slobodi kretanja, slobodi zapošljavanja, slobodi pristupa informacijama, slobodi izbora, pravu na standard života? Možemo li dobiti veća prava za korišćenje usluga Instituta Igalo i refundiranje skupih ljekova, jer u Igalo idemo jednom godišnje ili svake druge godine, a tek svaki 20-i trošak za lijek nam se nadoknadi?

Imam li pravo na psa vodiča i kada ću ga dobiti?

Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih
- smatram da sam neinformisana o svojim pravima, te mi je stoga teško da prepoznam 

  ukoliko se ona krše

- mislim da 90% učenika u srednjoj školi ne zna svoja prava pa bi o tome trebalo da se 

  održe predavanja

- trebalo bi napraviti informator o ljudskim pravima koji bi imao svaki mladi čovjek jer to 

  je prvi korak u zaustavljanju kršenja ljudskih prava – informisanje

- mlade bolje informisati o tome gdje da potraže pomoć ili informacije o pravima

- bilo koji vid informisanja bi pomogao

- mladi nisu zainteresovani za svoja prava

- prava ne smiju biti uskraćena nikom od nas

Debatni klub, SMŠ Danilo Kiš

Svi zaboravljaju koliko su prava Roma ugrožena, odnosno, koliko oni žive teško i u nemogućim uslovima. Takođe, grad mora da uradi više kako bi olakšao život mladima sa invaliditetom i hendikepom.

2.6. OBLAST - SLOBODNO VRIJEME
Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih
- smatram da Budva ne nudi mladima kvalitetan način da potroše svoje slobodno vrijeme 

  pa bi bilo kakav pomak na tom polju, bio poželjan

- mislim da Budva nudi mladima kvalitetan način da potroše svoje slobodno vrijeme
- veoma je malo “pravih” mjesta gdje mladi mogu da izlaze, slušaju kvalitetnu muziku, 

  razmjenjuju iskustva

- u Budvi je više kafića i kladionica nego organizacija za mlade

- primjer propadanja naše omladine jeste prisustvo kafića i kockarnica pored osnovne i 
  srednje škole
- samo u Sportskom centru postoji 5 automat kazina i 4 kladionice

- Budva je mali grad i zimi pomalo dosadan pa treba organizovati aktivnosti koje bi nam 

  uljepšale zimu

- potrebno je što više druženja među mladima, ma kakav sadržaj to bio

- gradu je potreban centar za mlade u kome bi se oni mogli da se okupljaju

- trebalo bi izgraditi klub gdje bi mogli da se bavimo raznim zanimacijama

- definitivno bi nam trebao omladinski klub za razna okupljanja

- treba da postoje omladinski klubovi – u noćnim klubovima postoje razna društva koje 

  mlade uvuku u razne loše stvari

- u diskotekama za odrasle, mladi jedino i mogu da se odaju porocima – drugih 

  diskoteka nema

- otvaranje diskoteka za mlade 

- češći koncerti domaćih grupa iz Budve, izložbi mladih, književne večeri za mlade

- neophodan je prostor za mlade muzičare i mlade slikare
- gradska biblioteka bi trebala da povede niz akcija kojima bi privukla mlade ljude da 

  čitaju i edukuju se

- čitalački klub u Budvi ne postoji – smatram da bi trebao da se osnuje

- nedostaje prostor za muzičko obrazovanje, a možda i nova muzička škola

- mladi koji se bave muzikom nemaju prostor gdje bi mogli da vježbaju i pokažu svoj rad, 

  niti im se pruža prilika

- mladima je potreban prostor za muzičke probe, bavljenje modernim plasom, muzički 

  studio

- moglo bi da bude više udruženja ili organizacija gdje bi mladi mogli da rade ono što ih 

  zanima u grupama

- svako treba da iskoristi svoje slobodno vrijeme na što pametniji način, a grad Budva 

  treba da stoji na raspolaganju sa što boljim izborom

- park, staza za pješake i bicikliste

- treba napraviti nove sportske terene u kojima se usluga ne bi naplaćivala kao što je to 

  sada slučaj – termini bi mladima trebalo da se ponude besplatno

- više školskih i opštinskih takmičenja u plivanju, košarci, fudbalu, odbojci, tenisu,,,

- napraviti terene za košarku i odbojku

- što više mlade uključiti u sportske aktivnosti

- nedostaju teniski tereni

- otvoriti nove sportske klubove za stoni tenis, bilijar, fitnes... 

- hitno je potrebna kandidatura za Olimpijadu kako bi grad dobio što više sportskih 

  terena

Debatni klub, SMŠ Danilo Kiš

Budvi i ostalim crnogorskim gradovima treba Dom omladine, kakav su imali skoro svi gradovi bivše Jugoslavije. 

Javna tribina 

Budući fond za izgradnju ili stvaranje objekata i prostora za mlade moguće je započeti uz pomoć posebne politike za donatore i dobrotvore takvih davanja. Tom prilikom bi se zapravo “reketirali” veliki investitori i gradjevinci – prilikom gradnje većih kvadratura (npr. od 1.000 kvadrata naviše, oni bi bili obavezni da u “fond za mlade” odvoje po 10 ili 20 kvadrata.

Udruženje paraplegičara Budve, Ante Urban

Potrebne prostorije za rad i okupljanje članova i njihovu razonodu (šah, domine).

Organizacija slijepih za Kotor, Herceg Novi, Tivat i Budvu - Mima Ivanović, članica
Nemam velikih prohtjeva jer uglavnom učim ali volim da sam na Internetu – za njegovo korišćenje mi je bio potreban poseban zvučni kompjuterski program, koji čita umjesto mene.

Dušan Dragović, generalni sekretar Nacionalnog paraolimpijskog komiteta Crne Gore, MZ Petrovac

Agresija mladih je evidentna (lomljenje znakova pored puta) pa bi staru zgradu Mjesne zajednice u Petrovcu trebalo preurediti i staviti je u funkciju. Sala bioskopa Crvena komuna se takođe ne koristi i trebalo bi je aktivirati.

U Petrovcu mladi treniraju karate (klub iz Pogorice) i igraju fudbal (Fudbalski klub Petrovac okuplja mladje kategorije). Pravilnim animiranjem djece, mogli bi zaživjeti i drugi sportovi ali niko od predstavnika sportskih klubova ne dolazi iz Budve. Fiskulturna sala u osnovnoj školi je renovirana i mogla bi da se koristi i za druge namjene. U njoj može da se igra košarka a mogla bi da se pripremi i za igranje rukometa.

Za svoje potrebe plivanja, koristim stalni termin (od 21h) koji sam dobio na gradskom bazenu. Sa mnom trenira i šestorica momaka koji se ovim samo rekreativno bave ali bih volio da mi se jave svi mladi sa invaliditetom i hendikepom koji žele da se bave nekim sportom. Svima njima bih mogao da pomognem tako što bih im bio ili mentor, ili  onaj koji će obezbijediti finansije i trenera (u slučaju bavljenja atletikom npr.), ili trener (u slučaju plivanja). Krajem ove godine, Crna Gora će i zvanično postati član Internacionalnog paraolimpijskog komiteta i dio velike svjetske porodice. Ja sam, u skorije vrijeme, kao osoba sa invaliditetom, bio učesnik Svjetskog prvenstva u plivanju u Južnoj Africi, Paraolimpijade u Kini, Mediteranskih igara u Italiji, Svjetskog prvenstva u malim bazenima u Južnoj Americi,  Evropskog prvenstva u velikim bazenima na Islandu.

Odbojkaški klub BUDVA,Vladimir Strugar, trener
U Sportskom centru imamo samo jedan termin sedmično i to od 1,5 do 3 sata, u prosjeku, što je nedovoljno za razvoj ovog sporta. Pritisak roditelja je veliki da se stvari promijene, ali prostora za trening i dalje nema pa se može reći da postoji nerazumijevanje kako od strane grada tako i od velikih klubova. Ovo je ipak najmasovniji ženski klub u Budvi (60 – 80 djevojaka) koji ima perspektivu i koga treba podržati jer okuplja mladu populaciju. Smatram da se za ovu namjenu može iskoristiti sala u OŠ Stefan M. Ljubiša. Što se tiče materijalnih sredstava, ne dobijamo ih iako smo na opštinskom budžetu.

Rukometni klub BUDVA, Brano Božović, trener
U OŠ Stefan M. Ljubiša je potrebno napraviti uslovnu fiskulturnu salu, za razliku od ove koju škola ima sada, a salu je potrebno izgraditi i za potrebe SMŠ Danilo Kiš. Tek tada, sale bi mogle da se koriste u večernjim satima od strane sportskih klubova a mi bismo mogli govoriti o razvoju sporta u Budvi. 

Na opštinskom smo budžetu, ali 80% sredstava koje dobijamo, odvajamo za zakup dvorane. Klub je u 2007. imao osam reprezentativaca a bilo bi ih još više da je više sredstava, više putovanja i susreta sa ostalim klubovima.

Košarkaški klub MOGREN, Miloš Rajković, trener

Za rad na unutrašnjem terenu imamo sve potrebne uslove, ali nam problem predstavlja igranje napolju. Vanjski teren je veliki i važan uslov za uspjeh u ovom sportu a mi smo suočeni sa nedostatkom terena: teren, neposredno uz zgradu opštine, je ograđen i ima treibine ali još uvijek nije asfaltiran, teren u Dubovici, iako dobar, stalno je zauzet, a dva terena na Slovenskoj plaži se rentiraju za potrebe kartinga. Zato strategija za narednih pet godina podrazumijeva gradnju vanjskih terena.

Rad sa mladima u sportu nije kontrolisan a to je neophodno, jer je za rad sa djecom potrebna stručnost i ne može svako da radi sa mladima. Čak i u našem klubu radi čovjek koji trenira mladje kategorije i koji nije stručan za to, ali protiv toga, na žalost, ne možemo da se borimo.

Smatram da bi trebalo da zaživi ideja o osnivanju Sportskog društva Budva koja datira još iz 80-ih godina. Na ovaj način bi se okupili svi klubovi, bio bi sigurniji priliv sredstava a mogla bi da se kontroliše stručnost.

Ana, kondicioni trener u KK Mogren
Samo su četiri igrača KK Mogren odavde iz Budve dok su svi ostali došli sa strane – sve se svodi na kupovinu i dovodjenje igrača a razlog je upravo nestručnost  u treniranju mlađih kategorija. Ako se reguliše rad sa mlađim kategorijama, imaćemo dobru bazu a to znači i naše igrače, više emocija, manje troškova. Naše mladje selekcije, međutim, vodi čovjek koji nije stručan - umjesto da ih vodi najstručnije lice. Na seminaru u Nikšiću može da se dobija licenca za košarkaške trenere koja nama treba pa bi takvu licencu trebalo uvesti za rad sa mlađim kategorijama. 

Gimnastički klub Budva, Vesna Radonić, trenerica

Najveći problem kluba koji okuplja oko 70 članova jeste  prostor. Logično bi bilo da svoje mjesto imamo u Sportskom centru, ali tu salu koristi i Srednja škola koja nema svoju fiskulturnu salu, pa je to, na žalost, nemoguće. Opština Budva inače finansira iznajmljivanje sale u kojoj trenutno radimo (Laze). Lakše je pronaći i kadar i trenere nego adekvatan prostor za rad. Postoji prostor u privatnom sportskom centru REA, ali ne možemo doći do slobodnih termina.

Na internacionalnom turniru u ritmičkoj gimnastici u Sarajevu osvojili smo dva treća mjesta, ali bi rezultati sigurno bili bolji da su uslovi rada bolji. Samofinansiranje je problematično zbog slabog materijalnog stanja, zbog čega se ne ide na takmičenja a mladi onda imaju sve manje volje i prestaju da treniraju. Zato je neophodno da postoji opštinski fond za pomoć talentovanoj djeci i mladima slabijeg materijalnog stanja.

2.7. OBLAST - KULTURA
Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih

 - u Budvi postoje kulturni sadržaji, ali bi bili dobro da se oni rasporede tokom godine jer  

   ih je najviše tokom ljeta

- ljeti imamo Grad teatar, ali je zimi strašno dosadno

- mladi žele da se uključe u mnogo toga, samo nemaju gdje 

- ima dovoljno kulturnih manifestacija, ali je problem u nezainteresovanosti omladine

- više kulturnih sadržaja za mlade – to znači da treba da bude nešto interesantno ali i 

  poučno da bi privuklo pažnju

- trebalo bi da postoji kulturni centar za mlade

- što više dešavanja – takmičenja i manifestacija, u kojima bi mladi pokazali svoj talenat i 

  umijeće u pjevanju, glumi...

- mladim umjetnicima bi trebalo omogućii da na jeftiniji način “ispolje svoje talente”, 

  odnosno, platiti im izlaganje u galeriji. Rado bih pošao da vidim slike nekih svojih 

  drugara za koje znam da slikaju

- organizovati rok koncerte izvođača sa prostora EX YU a ne turbo folk nastupe

- nedostaje više koncerata i stvaranje koncertne kulture

- Budva zaslužuje gradsko pozorište 

- Pod hitno pokrenuti bioskop

NVO URBANI KULT, Vinko Mihajlović, predsjednik

S obzirom na to da smo osnivači prvog džez festivala u Crnoj Gori, koji se održava svake godine u periodu 31.08 – 03.09. u Petrovcu, smatram da dajemo veliki doprinos gradu, posebno što mladi imaju priliku i da pohađaju naše škole džeza i bluza, kao i muzičke radionice koje vode muzičari koji nastupaju na festivalu.

Gradu, međutim, nedostaje klub za mlade koji bi bio i prostor za alternativnu kulturu mladih: nastupe grupa koje sviraju rok, pop, džez, bluz, etno, promocije knjiga i štiva za mlade, razna predavanja namijenjena ovoj populaciji, projekcije i sl. Budvi inače nedostaju i pozorište i  bioskop, a u Petrovcu bi trebalo aktivirati bioskop Crvena komuna.

NVO Feštađuni - Sanja Medigović, Dragana Zečević
Postoji potreba za problematizacijom kulturnog identiteta Budve danas, u cilju njegovog očuvanja. Potrebno je obezbijediti povlašćene cijene ulaznica za mlade unutar programa kulture. 

NVO IMAGO – Ljubica Radonić i Aleksandra Bećir 
Veliko interesovanje mladi su pokazali za sljedeće programe koje smo realizovali: Kurs kreativnosti, Anti stres program, Relaksacioni program, Profesionalnu orjentaciju, Otkrivanje talenata.

NVO INFOMONT, Boro Milović

Koristimo medije u promovisanju Interneta i to nailazi na dobar prijem kod mladih, kao i sve što ima veze sa novim tehnologijama. Uključuju se u konkretne projekte kao što je onaj za promociju kulture Budve www.butua.com
NVO Znakovi, Svetlana Šćekić, Marijana Bakrač

Profesionalno bavljenje razvojem kulture govora i rad logopeda su razlozi zbog kojih su mnogi mladi bračni parovi došli da za svoju djecu potraže pomoć.
NVO Ekologija, planinarstvo, turizam – Veselin Moračanin

Biciklistički klub animira veliki broj mladih i u funkciji je promocije turizma ali i zdravog načina života mladih.
NVO Njegovanje duha - ogledalo lica, Zagorka Deljanin

Kreativne radionice za izradu nacionalnih nošnji, koje smo organizovali, zajedno sa pričom o tradiciji, odlično su bile posjećene. Takođe, mladi su iskazali interesovanje za susrete sa psiholozima i plastičnim hirurzima, kao i radionice koje su promovisale zdrave stilove života. Isto zanimanje vlada i za promociju književnih djela iz starih vremena i muzike iz prošlosti.
NVO ARTI, Marica Kuznjecev Boljević

Veliko interesovanje mladi Budve pokazuju za radionice iz oblasti vizuelnih umjetnosti, bez obzira da li žele da se bave ovom oblašću ozbiljnije, npr. filmom, ili ne, a veliko zanimanje su pokazali  i za lutkarsku radionicu. Radionice generalno promovišu nenasilje, dobrobiti komunikacije i sl. 

Veliki problem u radu predstavlja nedostatak prostora za rad pa postoji očekivanje da će u budućnosti taj problem biti razriješen postojanjem nekog gradskog prostora za mlade (centra ili sl.)

Kulturno umjetničko društvo KANJOŠ, Marko Vujović, predstavnik KUD-a
I pored velike ljubavi prema folkloru, kao i velikom trudu i entuzijazmu svih igrača (Prvi ansambl broji 25 igrača, dok u mladjim selekcijama igra oko njih 60), svakodnevno se suočavamo sa problemima u radu koji nisu mali. 

Nedostaju nam nove nošnje – igrači bi bili mnogo zadovoljniji a sama igra bi dobila i na ljepoti i na kvalitetu, ukoliko bi prevazišli finansijske probleme i kupili nošnje koje su veoma skupe. Iako imamo prostor u kome se okupljamo, on je po mnogo čemu neadekvatan i problematičan jer se radi o starom objektu koji konstantno prokišnjava preko zime pa bi ga trebalo renovirati. Poseban problem nam predstavlja neizvjesnost koliko dugo ćemo ovaj prostor moći da koristimo jer je na toj lokaciji najavljena izgradnja stambenog prostora. Nadamo se da će u međuvremenu biti završen gradski tržni centar, čija je izgradnja u toku, i da ćemo moći da radimo u okviru prostora koji su tamo predvidjeni za odvijanje kulturnih sadržaja. 

U budućnosti bi zato trebalo povesti računa o tome kako će izgledati sale u kojima mogu da se odvijaju igra i ples, kolike su one kvadrature, i koje sve zahtjeve posla treba da zadovolje. U prostoru tržnog centra bi, pored ovakve sale, trebao da zaživi i Centar za mlade koji bi okupljao mlade raznim povodima.

2.8. OBLAST – PORODICA
Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih
- bilo bi lijepo da se upoznamo sa tom oblašću

- kada dodje za to vrijeme, razmišljaću o porodici i braku

- trebalo bi da budemo više informisani o braku

- mislim da bi trebalo otvoriti savjetovališta koja se tiču porodice, braka i roditeljstva

- treba da postoiji savjetovalište za roditelje i djecu koji imaju problema u komunikaciji

- mislim da je Budva i dalje veoma konzervativna i zatvorena što se tiče nasilja u 

  porodici

- da bi se povećao natalitet, opština bi trebala finansijski da pomaže mlade bračne 

  parove i tako im “uliva hrabrost” da stvaraju porodicu
Ante Urban, Udruženje paraplegičara Budve 

Postoji velika psihička barijera kod porodica koje kriju invalidna lica. Ima pomaka na bolje u novije vrijeme ali je situacija i dalje teška. Naročito je teško sa mladima koji su doživjeli saobraćajnu nesreću i završili u invalidskim kolicima. Jako ih je teško “izvući” na ulicu – a kada tamo ipak dođu, vide, na žalost, da nemaju kuda da krenu, niti se okrenu.

Organizacija slijepih za Kotor, Herceg Novi, Tivat i Budvu - Mima Ivanović, članica
Koliko god da se svi trude da ne bude tako, cijela porodica trpi. Oni koji brinu o meni, moraju da zapostave svoje potrebe, a život u kući je za svakog člana porodice postao drugačiji od onog kakav treba da je.

Javna tribina

O kakvim god stimulansima od strane opštine da se radi, oni su dobrodošli kod mladih bračnih parova. Posebno treba zbrinuti porodice koja imaju djecu sa teškoćama u razvoju jer lokalna zajednica mora da brine o svojim bolesnim i nemoćnim članovima.

2.9. OBLAST - INFORMISANJE I MOBILNOST
2.9.1. Informisanje

Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih 

- naravno da nedostaje kvalitetno informisanje mladih – lično bih voljela da učestvujem u 

  nekom od projekata

- trebalo bi da postoji neki klub za informisanje mladih

- TV Budva i lokalni radio bi trebalo da imaju više emisija o temama koje se tiču mladih 

- potrebne su nove emisije za mlade, novi sadržaji, nove ekipe mladih koje ih vode

- treba povećati budžet gradske televizije 

- što više informacija i znanja imamo, to ćemo bolje proći u životu

- idealno bi bilo pokretanje časopisa koji bi realizovali mladi

- omladinski časopis bi mogao da bude ključan za bolje informisanje

- više informisanja iz oblasti obrazovanja, zdravlja, ljudskih prava, kulture...

Udruženje paraplegičara Budve,  Ante Urban

Kada god zatražimo dnevni red i materijal za sjednicu SO Budva, opština izlazi u susret potrebama našeg udruženja, i šalje nam traženi materijal.

Javna tribina

Na TV Budva treba pokrenuti Debatni klub za mlade gdje bi raspravljali na aktuelne, sporne, ili bilo koje druge teme koje žele. Poželjni su i klasični okrugli stolovi, kvizovi, kao i emisije koje govore o zaboravljenim vrednostima kao što je bonton.

Debatni klub, SMŠ Danilo Kiš

Kada bi bilo volje da se osmisle i pokrenu programi za mlade na lokalnom radiju i televiziji, to bi bio najbolji i najinteresantniji dio njihovog ukupnog programa i svi bi to gledali. Pošto to nikog ne interesuje, tako je - kako je. 

2.9.2. Mobilnost
Udruženje paraplegičara Budve,  Ante Urban

Postavljanje kosih rampi na ulazima u različite objekte je prvi uslov koji je potreban da bi osobe sa invalidskim kolicima mogle da uđu u te zgrade. Međutim, te rampa nemaju ni javne ustanove, ni banke, ni prodavnice. Dom zdravlja ima rampu samo u prizemlju dok su ljekari na spratu nedostupni. Pošta ima rampu ali je nagib prevelik pa se ne može ili teško može koristiti. Ne može se ni u muzej ni na predstave Grada teatra.
Zbirni odgovori, mišljenja i prijedlozi mladih
- organizovati skupove i druženja sa mladima iz drugih gradova

- nedostaju programi turističke i kulturne mobilnosti organizovanih preko škola 

- organizovati za učenike izlete svaka tri mjeseca

- organizovati putovanja za mlade

- učenike sa odličnim uspjehom treba nagraditi putovanjem u inostranstvo ili stipendijom 

  iz opštine

- voljela bih da postoje za nas neki sezonski poslovi u inostranstvu gdje bismo radili, učili 

  jezik i družili se

V. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE
Mladi u Budvi

Mladi, populacija uzrasta 15-29 godina, čine 23,2% ukupnog stanovništva Crne Gore. Situacija je slična i u Budvi, gdje živi 3.661 stanovnik ove populacije, ili 22,9% ukupnog stanovništva (posljednji zvanični podaci Zavoda za statistiku iz 2003 godine).

I informacije o demografskom starenju svjedoče da je prosječna starost opštine Budva slična nacionalnom prosjeku: na nivou Crne Gore ona iznosi 35,9 godina, a na nivou Budve 35,7 godina. 

Na teritoriji opštine Budva, inače, koja obuhvata 33 naselja, prema posljednjim zvaničnim podacima, živi 15.909 stanovnika ili 2,6% ukupnog stanovništva Crne Gore.
Statistički gledano, mladi u Crnoj Gori su prilično nevidljivi: veoma se malo napora ulaže u pravcu adresiranja potreba, problema, interesa i ciljeva mladih ljudi kroz istraživanje, pa je stoga malo dostupnih podataka relevantnih za ovu populaciju.

Ovaj dio dokumenta pod nazivom Analiza trenutne situacije ima zato za cilj da pomogne sagledavanju trenutne situacije u Budvi kada su u pitanju obrazovanje mladih, zapošljavanje mladih, zdravlje mladih, učešće mladih u životu društva, ljudska prava i mladi, slobodno vrijeme mladih, kultura mladih, informisanje i mobilnost mladih, porodica i mladi.
1. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE  - Obrazovanje 

Stanje u obrazovanju u Crnoj Gori

U Knjizi promjena iz 2001. godine predstavljene su osnove i način sprovođenja reforme obrazovnog sistema u Crnoj Gori, a od 2004/05 počelo je njeno uvođenje na svim nivoima obrazovanja.

„Jedna od najvažnijih odlika svih obrazovnih sistema jeste sposobnost kontinuiranog prilagođavanja savremenim potrebama društva. Održiv obrazovni sistem odlikuje sticanje primjenljivih znanja, vještina i sposobnosti koje učenicima/ama omogućavaju aktivno učešće u društvenom životu. Sveobuhvatna vizija reforme obrazovnog sistema u Crnoj Gori predstavljena je u dokumentu Knjiga promjena iz 2001. godine. Nova vizija obrazovanja je u skladu sa ukupnim strateškim pravcem i reformskim ciljevima Vlade Crne Gore na uspostavljanju demokratskog, razvijenog i otvorenog društva zasnovanog na vladavini prava, multietničkoj raznolikosti, uzajamnom razumijevanju i toleranciji.“
 

Crnogorska reforma je pažljivo osmišljen i sveobuhvatan plan i program promjena, ali pojedini segmenti obrazovnog sistema još uvijek nisu na nivou potrebnom za njenu kvalitetnu realizaciju. U prvom redu se radi o neadekvatnim prostornim kapacitetima škola, o lošoj materijalnoj opremljenosti, glomaznim odjeljenjima sa preko 30 učenika, nedostatku kabineta, prinudnom radu u smjenama, problemima sa proizvodnom praksom, vannastavnim aktivnostima i smanjenom vaspitnom djelovanju škole.

Posebno slaba tačka je obuka nastavnika, kao najvažnijeg elementa uspješne reforme. Škola je suočena sa višedecenijskom negativnom selekcijom nastavnog kadra, čemu je najviše doprinijelo loše materijalno stanje obrazovanja u zemlji, mala primanja i sporost u rješavanju stambenih pitanja. Sve se to godinama taložilo i reflektovalo na rad sa mladima, tako da je škola u priličnoj mjeri izgubila privlačnost i autoritet koji je nekada uživala. Tranzicione promjene i urušavanje sistema vrijednosti nekadašnjeg socijalističkog sistema i prelazak na novi, tržišno-kapitalistički sistem, dodatno su uslovili negativnu percepciju škole od strane mladih. 

Generalna pojava je nedostatak interesovanja nastavnika za vannastavni i dodatni vaspitni rad sa učenicima. Kvalitet nastavnog kadra je značajno oslabio i pored nastojanja za stalnim profesionalnim usavršavanjem. Tome je u priličnoj mjeri doprinio sistem studija i nedovoljni zahtjevi za kvalitetom na nastavničkim studijama.  Ubrzano teku pripreme za provjeru i standardizaciju znanja posredstvom Ispitnog centra, što posredno može doprinijeti popravljanju postojećeg stanja.

Malo je ili sasvim izostaju profesionalna udruženja nastavnika, a ni roditeljski savjeti nisu uvijek na visini zamišljene uloge u sistemu obrazovanja. Sporo se odvija i uključivanje mladih kao oblik decentralizacije obrazovnog sistema.

U okviru obrazovnog sistema nema dobre vertikalne koordinacije, osobito saradnje između srednje škole i Univerziteta, kada su u pitanju maturski ispiti i izborni predmeti, kojima bi se bolje i uspješnije riješio sistem prijemnih ispita i uticalo na sticanje znanja potrebnih za nastavak školovanja.   Poseban problem univerzitetskog obrazovanja je nedovoljna promocija profesionalizma i stručnosti.  Iako su dostupni i mogu se nabaviti, programi za otkrivanje plagijerizma se kod nas još ne planiraju.
Bolonjska deklaracija je i u crnogorskim uslovima ponekad selektivno prihvaćena i odvija se po modelu „švedskog stola“. To znači veliku parcijalizaciju znanja sistemom kolokvijuma i nedostatka cjelovitog znanja iz oblasti predviđenih ispita. Činjenica je da relativno mala populacija građana ne može proizvesti toliki broj visokokvalitetnih stručnjaka i naučnih radnika koji mogu da vrše obuku za gotovo 14000 studenata. Tako se Univerzitet dijelom oslanja i na nedovoljno stručan i u javnosti i nauci nedovoljno  provjeren i potvrđen kadar, a pojava da pojedini nastavnici predaju čitave serije raznorodnih predmeta rječito govori o njihovom kvalitetu, kao i o mogućnosti da se istinski posvete radu i da individualizuju rad svojih studenta. 

U sistemu obrazovanja ne postoje dubinske statistike niti uporedni podaci, kao u razvijenim zapadnim demokratijama i sistemima.

Tek posljednjih godina mobilnost mladih se mijenja u pozitivnom smjeru, ali još uvijek nije dovoljna, što i dalje pogoduje “autističnom viđenju” sopstvene sredine, nacije i religije, predrasudama i nedovoljnom takmičarkom duhu, nedostatku profesionalizma, svijesti o tome koliko i u čemu zaostajemo i nespremnosti da se uči kroz cio život. Dok se za neformalno obrazovanje u razvijenim zemljama koristi više od 50% finansijskih sredstava, kod nas je ono slabo razvijeno, što indirektno ukida koncept doživotnog obrazovanja i posredno utiče na kvalitet života pojedinaca i društva.

Smanjena vaspitna funkcija škole se ogleda u porastu nasilja i neetičke upotrebe novih informacionih sredstava i tehnoloških inovacija. Putem obrazovanja se ne definiše u dovoljnoj mjeri odnos prema opštem i zajedničkom interesu, i mladi se nedovoljno ohrabruju da humanitarno, volonterski i odgovorno djeluju u sopstvenoj sredini.  
Stanje u obrazovanju u opštini Budva

Problemi obrazovanja u našoj opštini generalno slijede probleme koji se javljaju na nacionalnom nivou ali uz izvjesne lokalne osobenosti. Budva je grad sa velikim brojem mladih, čemu posebno doprinosi intenzitet privrednog rasta i doseljavanje stanovnika u potrazi za poslom. Potreba za što kvalitetnijim obrazovanjem u neposrednoj je vezi sa razvojem grada i turističkom privredom uslovljava da sve veći broj mladih iskazuje želju za nastavljanjem školovanja. Mreža školskih institucija brzo se širi i razvija, ali republički izvori finansiranja izgradnje objekata po pravilu izostaju, pa lokalna samouprava ulaže značajna sredstva da obezbijedi nove školske objekte. Tokom 2009. godine počela je sa radom “Druga Osnovna škola” , a stavljena je u funkciju i zgrada Univerziteta Budve. Zahvaljujući materijalnim mogućnostima, u Budvi je nešto više učinjeno i na planu materijalne osposobljenosti i opremljenosti škole. Na taj način grad pokazuje suštinsku spremnost da se prilagodi savremenim potrebama obrazovnog sistema kao primarnog društvenog interesa.
Sfera obrazovanja u Budvi može se posmatrati u sklopu obrazovnog procesa koji se u Crnoj Gori sprovodi kroz različite vidove formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja.

Reforma obrazovanja u Budvi je počela  da se primjenjuje 2004/2005. školske godine, a danas je zastupljena u svim školama. Reforma je utemeljena promjenom zakonske regulative i donošenjem novih obrazovnih programa za sve nivoe obrazovanja a podrazumijeva suštinske promjene koje se tiču sadržaja, obima i načina usvajanja znanja, kao i njegovog vrednovanja.

Danas u Budvi postoje 3 osnovne i 1 srednja mješovita škola, kao i škola za osnovno muzičko obrazovanje. U okviru visokog obrazovanja (državnog i privatnog) postoje studijske grupe Pravnog i Pomorskog fakulteta, kao i Kanadski koledž za hotelijerstvo “Algonquin”, takođe za ovu oblast studija. 
Pregled i brojno stanje polaznika obrazovnih institucija
na teritoriji opštine Budva:

	Obrazovne institucije
	Broj polaznika
	Putnici
	Kabinetska nastava
	Površina škole
	Površina dvorišta

	VRTIĆI

	Budva
	464
	-
	-
	1058
	1929

	Sv. Stefan
	114
	-
	-
	458
	3665

	Petrovac
	75
	-
	-
	1052
	2423

	Ukupno
	653
	-
	-
	
	

	OSNOVNE ŠKOLE

	„S.M.Ljubiša“
	985
	47
	14
	8485
	21685

	Druga Osnovna škola
	954
	123
	kabinetska
	5905
	/

	Petrovac
	190
	50
	kabinetska
	3060
	7000

	Ukupno
	2129
	
	
	
	

	SREDNJE ŠKOLE

	„Danilo Kiš“
	996
	350
	4
	4592
	nema

	UNIVERZITET 

	Pravni f.
	420
	
	
	8500
	/

	Pomorski f.
	112
	
	
	
	/

	Kanadski fakultet za hotelijerstvo

„Algonquin“Pržno
	33
	
	
	3700
	1500

	Ukupno
	4343
	
	
	
	


Škola za osnovno muzičko obrazovanje

	Niža muzička škola

Budva 
	185 
	
	Kabineti i dvije učionice
	220
	/

	Područno odjeljenje u Petrovcu
	29
	
	
	100 (prostor ne pripada školi)
	/

	Ukupno
	214
	
	
	
	


Poseban uticaj na obrazovanje u opštini Budva je imala njena turistička privreda, a posljednjih godina i značajan porast prometa nekretnina. Prvi razlog je uticao na višedecenijsku negativnu selekciju školskog kadra i na to da se mali broj mještana opredjeljivao za neprofitabilno nastavničko zanimanje, a srazmjerno malo ih se školovalo na visokoškolskim institucijama. Postojala je sigurnost da sobe i apartmani obezbjeđuju lagodan život i bez nastavka obrazovanja. Najkvalitetniji kadar je najčešće odlazio u turističku privredu i posebno u privatni biznis. To je uslovljavalo čestu izmjenu nastavničkog kadra i dodatne probleme koje takva situacija indukuje. U isto vrijeme je, zbog loše materijalne situacije nastavnika u relativno bogatom turističkom mjestu, dolazilo do nepoštovanja nastavnika i nastavničke profesije, koja se doživljava kao gubitnička, bez realne moći i društvenog uticaja.  

Opština Budva već godinama pomaže najboljim studentima – od 1995. godine. Iz budžeta Opštine Budva izdvajaju se značajna sredstva radi podsticanja obrazovanja  mladih u skladu sa Pravilnikom o kriterijumima za dodjelu stipendija i nagrada talentovanim učenicima i studentima. Osnovni uslovi za dodjelu stipendije su:

· da je student redovno upisao narednu godinu studija

· da je prosjek ocjena iz prethodne godine od 8,00 do 10,00

· da ima prebivalište u Budvi

· da je nosilac diplome Luča, ako je student prve godine

U skladu sa pomenutim Pravilnikom imenovana je i Komisija za utvrdjivanje predloga o dodeli stipendija i novčanih nagrada koju čini 7 članova, medju kojima su i direktori osnovnih i srednje škole u Budvi. Komisija odlučuje i o visini stipendije. Ona iznosi 60 eura i 100 eura za prosek od 9,00 do 10,00 . Spiskovi se javno objavljuju na zvaničnom sajtu Opštine Budva.
Poseban problem je uticaj neposredne ratne i medijske prošlosti i ekonomskog “buma” izazvanog prodajom nekretnina. U ovom trenutku problemi sa mladima su još i  promiskuitetnost, nedostatak perspektive, nekontrolisano trošenje, nespremnost za rad…

Ne ulaže se u ljetnje kampove, iako Budva za to ima mogućnosti (proljeće i jesen, ne u užem turističkom jezgru, nego na obodu grada). Kada je u pitanju mobilnost (postoji obrazovna, kulturna i turistička) treba pomenuti NVO Kulturna razmjena mladih zahvaljujući kojoj je, u protekle 4 godine, oko 200 mladih iz Budve upoznalo dobrobiti mobilnosti.

Posebnu pažnju trebalo bi posvetiti praćenju stanja romske populacije mladih na teritoriji opštine i uložiti napore da se ona uključi u sistem sva tri oblika obrazovanja. Po riječima izvršnog direktora NVO Mladi Romi iz Romskog centra Herceg Novi, Samira Jahe, u Budvi nema Roma već samo nekoliko porodica koje se deklarišu kao Egipćani. Kako se, međutim, oko 20 Roma nalazi na evidenciji Zavoda za zapošljavanje, trebalo bi uraditi analizu postojeće situacije, pogotovo što oni paralelno ostvaruju svoja prava i kod Centra za socijalni rad i  Fonda zdravstva. Evidenciju populacije Roma i Egipćana koja živi u naselju Palestina trebalo bi napraviti i zato što je ovo sugerisano od strane predstavnika crnogorskog Ombudsmana – zaštitnika ljudskih prava i sloboda u Crnoj Gori, prilikom njihovih posjeta Budvi.
  Inicijativu za izradu ove evidencije od strane Centra za socijalni rad, mogla bi pokrenuti lokalna samopuprava.
Srednjoškolci

U školskoj 2008/09 srednjoškolskim obrazovanjem je obuhvaćeno 996 učenika, od kojih većinu čine mladi sa područja naše opštine i manjim dijelom iz okolnih opština, a ukupan broj putnika u lokalnom i međugradskom prevozu je 350 putnika. Po reformisanim programima 2008/9. radi 9 odjeljenja gimnazije i 3 odjeljenja po starim programima. U okviru turističke škole sva odjeljenja rade po reformisanim programima, izuzev zanimanja tehničar usluživanja i tehničar kuvarstva.

Opremljenost škole nastavnim sredstvima i didaktičkim materijalom bi svakako trebalo da bude bolja,  kod pojedinih nastavnih oblasti ta opremljenost je ispod zadovoljavajućeg nivoa. Poseban problem predstavlja neriješena površina dvorišta Škole, kao i činjenica da Škola ne posjeduje sopstvenu fiskulturnu salu, već se nastava izvodi u sali Sportskog centra, što dodatno remeti i tu nastavu i nastavu ostalih predmeta (zbog prilagođavanja rasporeda mogućnostima Sportske hale).

U Školi postoji jedna računarska učionica sa 24  računara. Računarima su opremljene i zbornica, biblioteka,  kancelarije, i omogućeno je povezivanje na Internet. Instaliranje novog servera omogućilo je da svaki nastavnik dobije svoj nalog na sistemu. U amfiteatru postoje TV aparati i DVD plejeri za potrebe nastave različitih predmeta. Svečana sala je opremljena LCD projektorom. Knjižni fond škole iznosi 12720 od toga 1721 za nastavnike, a za učenike 10999. 

Broj učenika je velik, pa rad mora da se odvija u dvije smjene. Škola je odavno prevazišla planirani rast, tako da se samo sporadično odvija kabinetska nastava, što utiče na mogućnost sticanja predviđenih znanja i vještina. U isto vrijeme to ostavlja malo prostora za odvijanje neformalnog obrazovanja u ovoj instituciji.

Učenici su u prilici da u gimnaziji biraju izborne predmete: francuski jezik, umjetnost i vizuelna komunikacija, hemija i život, problemska fizika, komunikologija, biodiverzitet. Obavezni izborni predmeti u turističkoj školi su istorija umjetnosti; njemački jezik, pravo; agencijsko poslovanje i poslovna komunikacija; hotelijersko poslovanje i poslovna komunikacija, italijanski jezik i francuski jezik.

U dijelu slobodnih aktivnosti rade: novinarska sekcija, dramska i recitatorska sekcija, debatni klub, engleska debatna sekcija, horska sekcija, likovna sekcija i informatička sekcija.


Razlog što se pripadnici RAE populacije na upisuju u srednju školu je svakako činjenica da ovaj oblik obrazovanja nije obavezan, međutim uporedni podaci lako bi pokazali da postoji veliki broj mladih ove grupe, pa bi u tom smislu valjalo preduzeti aktivnosti da se što veći broj uključi u redovno srednjoškolsko obrazovanje.  

Prema potrebi, u Školi se vrši inkluzija mladih sa posebnim potrebama i u tom smislu odavno je izgrađen prilaz školi za osobe sa invalidskim kolicima. Kada se učenici sa smetnjama u kretanju upišu, Škola organizuje nastavu u prizemlju. 

U okviru neformalnog obrazovanja Škola održava radionice vezane za reproduktivno zdravlje, mentalno zdravlje i bolesti zavisnosti i učenicima je uvijek dostupan školski psiholog. Po pravilu se učenici uključuju u sve oblike društvenog života lokalne samouprave i države, informisani su i mobilni u smislu da određeni broj učenika dobija stipendije za strane koledže, školuje se u inostranstvu na godinu dana ili u okviru ljetnjih kampova. 

Studenti

Očekuje se da nastava na fakultetskim odsjecima uskoro počne da se održava u zgradi novoizgrađenog Univerziteta, u vlasništvu lokalne samouprave, a ne kao do sada u prostorijama hotela »Aleksandar« i u amfiteatru JU SMŠ »Danilo Kiš«. Nova zgrada ima 8500 m², a u okviru nje je moguće planirati i različite oblike neformalnog i informalnog obrazovanja.
U Pržnu djeluje Kanadski fakultet za primijenjeni menadžment turizma i hotelijerstva »Algonquin« (informacije se mogu naći na njihovom sajtu). Fakultet je licenciran za 50 studenata, dok ih je trenutno upisano 33.

Neformalno obrazovanje


Pod neformalnim obrazovanjem (NFO) se uglavnom podrazumijevaju „organizovane i planirane obrazovne aktivnosti koje podstiču individualno i društveno učenje, sticanje raznih znanja i vještina, razvoj stavova i vrijednosti, koje se dešavaju van sistema formalnog obrazovanja, ali su mu  komplementarne.“

Ova vrsta obrazovanja prilagođena je stvarnim potrebama i željama mladih, a putem interaktivne metode onoga koji želi da ga koristi stavlja u centar obrazovnog procesa. Sprovode ga različite institucije, organizacije, klubovi, grupe, kroz različite oblike kao što su seminari, treninzi, radionice. Ovakvim obrazovanjem u Crnoj Gori, kao i u okruženju, bave se uglavnom nevladine organizacije, a u Budvi se formira sve više registrovanih obrazovnih institucija za različite uzrasne grupe mladih. 

U gradu ne postoji posebno tijelo koje bi evidentiralo i evaluiralo takve programe, a ni jedna institucija nije zadužena za pružanje logističke podrške ovim aktivnostima. Tokom izrade ove analize došli smo do sljedećih podataka.

Kada je riječ o neformalnom obrazovanju, na teritoriji Budve postoji značajan broj NVO koje se bave različitim oblicima obrazovanja i sticanja vještina. Na potrebe turističke privrede odgovara Trening centar Vuko Mitrović u Pržnu, u kojem se vrši prekvalifikacija i dokvalifikacija kadrova potrebnih turističkoj privredi. 
Već dugo godina se u okviru JUSMŠ „Danilo Kiš“ organizuju kursevi informatike, koje vode profesorica Nevenka Vlačić i profesor Milutin Janjušević. U protekloj 2008. godini je kurs bio prilagođen osoblju Doma zdravlja u Budvi, a u skladu sa potrebama reforme zdravstvenog sistema. 
U JUSMŠ „Danilo Kiš“" se sporadično održavaju i kursevi jezika. Kurseve je u prostorijama Škole izvodila i organizacija Altra lingua. Dugu tradiciju u radu sa mladima već ima Škola jezika Waves, koju vodi Lea Lonza. Pored škole jezika, postoji i NVO „Waves“ koja se bavi radom sa predškolskom djecom i radionicama na kojima se razvijaju građanske vještine djece. U Budvi već par godina djeluje i Oxford centar za učenje stranih jezika (vodi ga Đorđe Lopičić). 
U oblasti različitih kreativnih i životnih vještina  djeluju: Kreativni centar Imago (Ivo Radonić), likovna škola koju vode Đorđije Boljević i Marica Kuznjecov Boljević, Udruženje Art studio; Radmila Knežević vodi Dječji dramski studio (lutkarska radionica), postoji i Školica glume, koja se odvija u saradnji sa JU Muzeji, galerija, biblioteka, a vodi je glumica Kristina Stevović; studenti FDU su formirali NVO Teatro, a planiraju saradnju svog fakulteta sa JUMSŠ »Danilo Kiš« i JU Grad Teatar. 
Profesor Krsto Vuković vodi Centar za kreativnu komunikaciju Logos. U gradu djeluje Fondacija za prevenciju narkomanije, koju vodi profesorica psihologije Nada Purić, a održava radionice i obuku radi prevencije narkomanije kao i radionice posvećene reproduktivnom zdravlju. 
Već više godina u Budvi radi Gradska muzika, a u okviru te organizacije vještine muziciranja stiče i izvjestan broj djece i mladih. Sve više je inicijativa za otvaranje privatnih vrtića i igraonica, od kojih jedan djeluje na Mainskom putu, kao i igraonice„Jana“ i „Happy Days”
.
U oblasti ovog obrazovanja, mnogo se može uraditi u okviru nove univerzitetske zgrade, koja može postati punkt za tekuće neformalno obrazovanje mladih.
Informalno  obrazovanje
Mladi u Budvi, kao i u Crnoj Gori, u prilici su da „svakodnevno stiču obrazovanje informalnim putem i da se permanentno samoobrazuju, usavršavajući i stičući znanja, vještine, stavove i vrijednosti putem porodice, na radu, u grupi vršnjaka, preko masovnih medija, udruženja, knjiga, Interneta i slično. Evidentno je da ovaj vid obrazovanja nije dovoljno istražen i ne pridaje mu se dovoljno pažnje. Formalno, neformalno i informalno obrazovanje zajedno čine učenje sveobuhvatnim, i stoga su neodvojive komponente cjeloživotnog učenja“

Mjesto za neformalnu edukaciju
Nešto od potreba moguće je zadovoljiti u okviru postojećih oblika neformalnog obrazovanja. Međutim,  mladima Budve je potreban gradski Centar za mlade, kao institucije koja bi objedinjavala ponudu svih koji na lokalnom nivou rade sa mladima i za mlade, i koja bi bila inicijalno mjesto za kvalitetnije obrazovanje i kvalitetniju  potrošnju njihovog slobodnog vremena. Na taj način se može mnogo više uraditi i kada su u pitanju informisanje, omladinski rad, volonterizam. Važno je istaći da nije samo na školi da organizuje vannastavne aktivnosti već je to i zadatak gradske uprave. To je iskustvo cijele Evrope gdje u razvijenim gradovima ima po nekoliko Centara za mlade i čak po 50-ak Omladinskih klubova koji rade pri Mjesnim zajednicama. 

2. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Zapošljavanje 
Stopa nezaposlenosti u opštini Budva  je 4,5 % i najmanja je u Crnoj Gori, pa se može reči da nezaposlenost nije toliko izražena kao u drugim krajevima Crne Gore. Na evidenciji  Zavoda za zapošljavanje  Biro rada Bar - Kancelarija Budva, trenutno se nalazi 285 nezaposlenih osoba, od čega 70 % jesu odrasli - lica od 40-65 godina starosti. To su lica koja koriste novčanu naknadu po osnovu prestanka radnog odnosa, zbog stečaja ili likvidacije firmi u kojima su prethodno radili. Lica koja su preko 30 godina radila u tim firmama, sada koriste uvećanu novčanu naknadu, odnosno, mini penziju.
Poslednjih godina došlo je do smanjenja nezaposlenih lica mlađe generacije. Na ovo je naročito uticalo sezonsko zapošljavanje, izgradnja nekoliko većih hotela i otvaranje brojnih ugostiteljskih i trgovinskih radnji, kao i drugih objekata.

Maloljetnih lica, mlađih od 18 godina,  ima samo jedno. Ovo iz razloga što se većina mladih tog uzrasta nalazi u obrazovnom sistemu.

Što se tiče osoba sa invaliditetom i hendikepom, ukupno ih je pet na evidenciji. Oni koriste novčanu naknadu ili kod Fonda penzijskog osiguranja ili kod Fonda zdravstva. Jedno lice je dobilo kredit za samozapošljavanje i zasnovalo radni odnos u privatnoj režiji.

Na evidenciji se nalazi i dvadeset Roma, ali najveći broj njih ne želi da radi. Iako je od strane Zavoda bilo pokušaja da se angažuju u nekoj od akcija aktivne politike zapošljavanja, konkretno, za javni rad »Neka bude čisto«, niko od njih nije želio da radi. Plata je iznosila 350 eura, bili su obezbjeđeni troškovi prevoza i toplog obroka, a takodje je Zavod obezbjedio odjeću i obuću. Tada su angažovani radnici iz Pljevalja i Bijelog Polja. Većina Roma se nalazi na evidenciji, jer koriste prava kod Centra za socijalni rad i primaju materijalno obezbjeđenje za porodicu, ili koriste prava kod Fonda zdravstva.

Što se tiče poslodavaca nije bilo zahtjeva za volonterima. Iz razgovora sa nezaposlenim diplomiranim pravnicima, medjutim, vidi se da su prihvatili da volontiraju u Osnovnom sudu  u Kotoru.
Što se tiče nevladinih organizacija, takođe nije bilo zahtjeva za volonterima ili drugom radnom snagom. U toku turističke sezone, bilo je saradnje sa NVO «Tvrđava« u vezi  sezonskog zapošljavanja. U saradnji sa Zavodom za zapošljavanje Crne Gore, ova NVO je napravila evidenciju zainteresovanih učenika i studenata sa teritorije Crne Gore za rad na sezonskim poslovima, i ponudila je poslodavcima.
Aktivna politika zapošljavanja
Zavod za zapošljavanje Crne Gore (ZZZCG) od 2003 godine sprovodi aktivnu politiku zapošljavanja.To je uslovilo najveće smanjenje nezaposlenosti. Ovo iz razloga što je svako lice dužno da aktivno traži posao, a u slučaju da odbije ponuđeni posao, briše se sa evidencije Zavoda. Od velikog broja mjera, izdvajaju se samozapošljavanje, zapošljavanje pripravnika, javni radovi, prekvalifikacije i dokvalifikacije.
Samozapošljavanje

U periodu od 1999 – 2008 godine, podijeljeno je 220 kredita nezaposlenim licima čime je zaposleno ukupno 415 lica. U programu je učestvovalo preko 50% mladih. Većina programa vezana je za turizam i ugostiteljstvo a tiče se opremanja apartmana i restorana, dok je mali broj programa bio iz oblasti poljoprivrede.
Dokvalifikacija i prekvalifikacija
ZZZCG nudi nezaposlenim licima mogućnost da se prekvalifikuju ili dokvalifikuju za određeno zanimanje. Najveće interesovanje je za zanimanja iz oblasti ugostiteljstva i to za kuvare, konobare, poslastičare, barmene, kozmetičare. Veliki problem predstavlja to što su mladi manje zainteresovani za ovaj program nego stariji. Primjetno je i da mladi koji završe ugostiteljsku skolu ne žele da rade taj posao - prvenstveno konobari i kuvari.

Sezonsko zapošljavanje
Jedna od najvažnih aktivnosti ZZZCG je sezonsko zapošljavanje jer se veliki broj mladih iz Budve i drugih gradova Crne Gore zapošljava u toku turističke sezone u našoj opštini. Većina njih u toku sezone planira otvaranje sopstvenih objekata, izdavanje apartmana, otvaranje štandova i druge slične poslove. U poslednjih nekoliko godina, veliki broj mladih koji su zasnovali radni odnos kao sezonci ostali su da rade »za stalno«. U toku sezone oglasi se preko 4.500 sezonskih radnih mjesta, tako da svako ko želi da radi, može naći posao.
Problemi u zapošljavanju mladih
Mladi u Budvi su slabo motivisani da rade, a to je po njihovim riječima, uglavnom zbog niskih plata. Kada je o turizmu riječ, pored malih plata, mladi ljudi za razloge navode i loše uslove rada - poslodavci ne poštuju dogovore, ne žele da osiguraju radnike, i ne poštuju radno vrijeme. 
Kako se većinom traže profili nezaposlenih iz oblasti turizma i ugostiteljstva – kuvari, konobari, poslastičari – primjetno je da mladi iz Budve koji se školuju a potom i završe za ta zanimanja, uglavnom ne žele da rade u toj struci .

Za mlade ljude koji završe fakultet do sada nije bilo većih problema da nađu zaposlenje, bilo samostalno ili putem finansiranja rada pripravnika preko Zavoda za zapošljavanje.

Takođe, veliki broj mladih radi ili želi da radi samostalno i bavi se privatnim poslom.
Zavod organizuje razne vrste obuka,kao i dokvalifikaciju i prekvalifikaciju za sve vrste zanimanja a naročito turistička i ugostiteljska. U posljednje vrijeme, međutim, veoma mali broj nezaposlenih želi da pohađa te obuke iako sve troškove snosi Zavod za zapošljavanje. Nezaposleni su većinom zainteresovani za obuku za rad na računarima. 
3. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Zdravlje 

Pod primarnom prevencijom se podrazumijevaju akcije koje se preduzimaju kako bi se spriječila pojava uslova koji rezultiraju bolestima ili socijalnim problemima. U opštini Budva, primarna zdravstvena zaštita se ostvaruje u JZU Dom zdravlja „Budva“. Mladi ljudi u opštini Budva nisu dovoljno informisani o sopstvenom psiho-fizičkom stanju i ne postoji još uvijek adekvatan sistem informisanja, mada su pri Domu zdravlja otvoreni Savjetovalište za mlade i Reproduktivno savjetovalište.
Preventivne zdravstvene usluge gotovo da i ne koriste. S obzirom na to da je ugroženo sa različitih aspekata, zdravlje mladih bi trebalo da bude prioritetan zadatak svih koji su za njega zaduženi.

Reproduktivno zdravlje

Polni odnosi. Danas se u našoj sredini relativno lako stupa u prve seksualne odnose koji mlade ljude zatiču fizički i psihički nespremne. Seksualna edukacija skoro da ne postoji. Uslijed neznanja, stida i neprosvećenosti, ne koristi se zaštita pri polnim odnosima, a često se ne koriste ni kontraceptivna sredstva, što dovodi do pojave raznih bolesti, neželjene trudnoće i sl. Mlade ljude koji imaju problema sa impotencijom i frigidnošću, nepovoljna društvena klima ne podržava da o tome pričaju i zatraže pomoć.

Polno prenosive bolesti pojavljuju se sve češće usled nekorišćenja zaštite pri polnim odnosima. Mladi se teško odlučuju da se obrate ljekaru, što dovodi do odlaganja liječenja, a time i do pojave mnogih posljedica po zdravlje. Edukacija je minimalna zbog nedostatka stručnog kadra.

Neželjena trudnoća u adolescentnom dobu se najčešće dešava uslijed nepripremljenosti djevojaka i mladića, koja se ogleda u fizičkoj i psihičkoj nespremnosti. Posljedice mogu biti teške i nesagledive za dalji razvoj ličnosti. Namjerni prekidi trudnoće nisu rijetkost. Porođaji kod mladih djevojaka mogu imati za posljedicu roditelje koji su nepripremljeni za potomstvo.

Bolesti zavisnosti

Pušenje

Konzumiranje duvana je najrasprostranjenija bolest zavisnosti. Nikotinizam spada u grupu paranarkomanije jer i kod pušača postoje karakteristike koje to potvrđuju: tolerancija prema nikotinu, fizička, psihička i emocionalna zavisnost od nikotina. Apstinancijalni simptomi mogu biti  neobično jaki. Sva naučna saznanja danas potvrđuju da pušenje štetno djeluje na zdravlje ali veoma sporo, naizgled neprimjetno. 
Djeca najčešće počinju da puše u vremenu od 13-18 godine života, a neka čak i sa 9 godina zbog lične znatiželje ali i pritiska okoline. Pokazalo se da postoji statistički značajna razlika u broju pušača petog i osmog razreda, da se smatra da je taj period optimalno vrijeme za vaspitno i preventivno djelovanje. U opštini Budva pušenje kao problem postoji ali, na žalost, podaci o broju mladih pušača ne postoje. Broj djece pušača  raste nasuprot broju roditelja pušača koji se odlučuju da ostave cigarete, zapažanje je do kog se došlo u SMŠ „Danilo Kiš“ u Budvi.

Alkoholizam

Alkoholizam kao bolest zavisnosti Svjetska zdravstvena organizacija (SZO) smatra jednim od najtežih problema savremene socijalne medicine. U opštini Budva alkoholizam kao problem postoji ali podaci o broju zavisnika, ne postoje. Broj akutno alkoholisanih mladih koji dobiju zdravstvenu uslugu u Hitnoj medicinskoj pomoći (HMP) u Budvi je zabrinjavajuće velik. Starosna granica je pomjerena na dolje i prema ženskom polu.

Narkomanija

Zloupotreba droga ima hroničan i progredijentan tok i izaziva teška oštećenja tjelesnog i duševnog zdravlja, kao i poremećaje koji u svom najtežem obliku dovode do bizarnih socijalnih devijacija i različitih kriminalnih aktivnosti. 
Problem narkomanije u opštini Budva je evidentan ali zbog nemanja dispanzera za mentalno zdravlje, broj korisnika droga nije poznat. Jedan broj zavisnika zdravstvenu zaštitu dobija u HMP, a veći dio to ostvaruje u privatnim ambulantama. S obzirom da je Budva turističko mjesto postoji disproporcija u pružanju zdravstvenih usluga tokom godine. Tokom ljeta veći je broj predoziranja vezanih za bolesti zavisnosti. Blizina Specijalne psihijatrijske bolnice u Kotoru kao i odjeljenja za detoksikaciju pri Opštoj bolnici u Kotoru donekle olakšavaju liječenje bolesti zavisnosti. 
Da je narkomanija u velikoj mjeri zastupljena u opštini Budva govore i podaci Uprave policije područne jedinice Budva o krivičnim djelima iz oblasti zloupotrebe opojnih droga. Prema tim podacima u periodu od 2005 – 2008 godine, učinjeno je 305 krivičnih djela iz oblasti zloupotrebe opojnih droga.

Mentalno zdravlje

Mjere prevencije u domenu mentalnog zdravlja nisu na nivou koji ovaj entitet zaslužuje. Najčešći poremećaj koji se javlja u periodu odrastanja mlade osobe jeste sindrom sagorjevanja koji podrazumjeva loše zdravstveno stanje mladih uslijed nagomilanih obaveza u školi i van nje, a takođe i  slijed nerealnih očekivanja porodice, škole ili samog mladog čovjeka. Odmah potom slijede depresije, suicid i anksioznost. 
Adolescentni period je često praćen i poremećajima ponašanja uslijed uzimanja psihoaktivnih supstanci kao i nasilnim i delikventnim ponašanjem. U našoj Opštini o stanju mentalnog zdravlja nedostaje potpuna slika. Pri Domu zdravlja „Budva“ radi neuropsihijatrijska ambulanta sa jednim specijalistom neuropsihijatrije. 
Iz iskustva nadležnog neuropsihijatra, pored nabrojanih, veliki problem predstavlja i problem adaptacije. Javlja se kod velikog broja mladih ljudi koji dolaze iz drugih sredina na rad u toku turističke sezone. Kao problem je prepoznat i nedostatak saradnje sa Centrom za socijalni rad čije bi aktivno uključivanje bilo od velike koristi.

Ishrana

Propagiranje manekenskog izgleda često dovodi do nepravilne ishrane i posljedica koje se uslijed toga javljaju. Često se promocija hrane vrši putem medija. Brza hrana je najdostupnija i najpristupačnija. Ne postoji adekvatna i redovna edukacija o ovoj temi, a ovom problemu se ne posvećuje dovoljno pažnje ni u školama ni u medijima. Direktne posljedice su pojava raznih bolesti, a naročito anoreksije, bulimije i gojaznosti. Iskustvo ljekara pedijatra koji radi sistematske preglede školske djece govori da je gojaznost na prvom mjestu po učestalosti, a zabilježen je jedan slučaj anoreksije.

Nasilje

Problem nasilja je dugo bio zanemaren. Razlozi su mnogobrojni, njegov obim kao zdravstvenog problema je teško procjeniti. Nasilje se najviše sprovodi nad ženama, djecom i omladinom. Zdravstvene posljedice  nasilja su ogromne što je očigledno prepoznato pa se u poslednje vrijeme rade kampanje koje imaju cilj da ohrabre ljude da identifikuju problem i prijave ga. Nasilje je takođe zastupljeno u vaspitno obrazovnim institucijama ali, na žalost, društvo, škola i porodica još uvjek nijesu spremni da adekvatno reaguju na povrede kod mladih koje su uzrokovane fizičkim i psihičkim zlostavljanjem. 
Podatak iz Uprave policije područne jedinice Budva, govori da je  u periodu 2006 – 2008 godine napravljeno je 41 krivično djelo nasilja u porodici ili porodičnoj zajednici.

Saobraćajni traumatizam

Mladi su nesigurni u saobraćaju i često dolazi do povreda jer se ne poštuju saobraćajni propisi, a posebno su ugroženi pješaci. Alkohol i brza vožnja su osnovni uzroci saobraćajnih nesreća čiji su učesnici mladi ljudi.
Povrede kao posljedica spoljnjeg faktora

Povređivanje mladih ljudi najčešće nastaje uslijed nesreća u saobraćaju i slabog poznavanja pružanja prve pomoći, zatim uslijed fizičkog zlostavljanja u porodici, školi, na ulici, zatim povreda u sportu itd. 
Karakteristično za opštinu Budva je često povređivanje mladih ljudi koji rade na mnogobrojnim gradilištima. Ne rjetko padovi sa visina završe smrtnim ishodom. Uglavnom se radi o mladima koji su angažovani na sezonskim poslovima na građevinskim objektima koji često nemaju adekvatno obezbjeđenu zaštitu pa su povređivanja gotovo uobičajena pojava.

ZAKLJUČAK

Savjetovalište za mlade, kao i Reproduktivno savjetovalište, koji su otvoreni pri Domu zdravlja, mogu biti mjesta koja će kroz svoju informativno edukativnu funkciju raditi na podizanju nivoa svijesti mladih Budve o zdravim stilovima života. Bilo bi potrebno, kroz trening, obučiti lokalne novinare i urednike o osjetljivom izvještavanju o seksualnom i reproduktivnom zdravlju (SRZ), kao i organizovati kampanju u medijima o podizanju svijesti mladih o SRZ. Na dalje, organizovati obuku vršnjačkih edukatora o zdravim stilovima života (na osnovu standardizovanog programa), a potom i kampanju za korišćenje zdravstvenih službi od strane mladih. Poseban segment rada sa mladima trebao bi da se tiče radionica ili treninga na temu nasilja u srednjim školama.
4. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Učešće mladih u životu društva 
Učešće u životu društva
Racionalno djelovanje sa svrhom uređenja zajednice putem odlučivanja o zajedničkim poslovima, jedna je od najznačajnih ljudskih djelatnosti. Učešće u životu društva je uključenost u procese odlučivanja o bitnim pitanjima razvoja društva, o njegovoj budućnosti, odnosno, neposredno o budućnosti svake mlade osobe.
Mladi od 15 do 29 godina čine 23,2% stanovništva Crne Gore ali srazmjerno  brojnosti nijesu uključeni u odlučivanje niti im je omogućeno da oblikuju dio svoje budućnosti čak ni kroz vaninstitucionalne organizacije. Mladi nemaju razvijenu svijest o tome da predstavljaju, ako ne najznačajniju, onda jednu od osnovnih poluga u kreiranju ukupne društvene realnosti. Poseban uticaj mladi bi trebalo da imaju u oblastima koje se direktno tiču njihovih života ali i na ukupnu društvenu realnost s obzirom da su oni ti koji treba da kreiraju sopstvenu budućnost.
Učešće u životu društva nije prevashodno glasanje ili pripadnost političkoj partiji, već građanska participacija i djelovanje podrazumijevaju da građani imaju prava, sredstva, prostor i priliku da učestvuju u donošenju odluka i utiču na njih. 
Na lokalnom nivou to podrazumijeva uključivanje u razne društvene aktivnosti dostupne svima, učešće u životu škola, kampanjama lokalne zajednice ili radu različitih udruženja i NVO. Mladi na taj način mogu steći iskustvo i samopouzdanje koje im je potrebno da bi u društvenom životu učinili više.

Učešće mladih Budve 

Imajući u vidu činjenicu da je Crna Gora mlado demokratsko društvo, mladi Budve koji čine 22,9% ukupnog stanovništva, još uvjek nisu dovoljno motivisani, informisani i organizovani da se aktivno uključe u život društva. Čak i oni politički aktivni mladi ljudi bi trebalo više da znaju o oblicima vlasti, njihovim ulogama, sastavu i procedurama, kao i o mogućnostima učešća npr. u kampanjama, debatama, podnošenju inicijativa. Aktivna participacija mladih u donošenju odluka koje su direktno ili indirektno vezane za njih veoma je važna za jačanje demokratskog i transparentnog društva.
Mladi Budve imaju prava i priliku da utiču na donošenje odluka na lokalnom nivou, međutim kao osnovni problem za ovu aktivnost može se navesti nedovoljna informisanost mladih o načinu učešća u životu društva i o načinu funkcionisanja lokalne samouprave. Mladi Budve, koji čine 22,9% ukupnog stanovništva, nijesu motivisani da se aktivno uključe u život društva, nijesu organizovani i nemaju dovoljno povjerenja u društveno političke institucije. Dijelom zbog skeptičnosti da ne mogu mnogo promijeniti, zatim zbog neinformisanosti, nedostatka vremena ali i zbog sporih procedura uključivanja i njihovog prihvatanja kao ravnopravnih učesnika u životu društva, mladi u Budvi su često nemotivisani da se aktivnije uključe u društvene procese. Sa druge strane, čak i oni politički aktivni mladi ljudi bi trebali više da znaju o oblicima vlasti, njihovim ulogama, sastavu i procedurama, kao i o mogućnostima učešća npr. u kampanjama, debatama, podnošenju inicijativa.

Sa druge strane, društvo nema dovoljno povjerenja u mlade ljude. Kako sve političke partije koje djeluju na teritoriji budvanske opštine imaju institucionalizovan podmladak, u parlamentu je zastupljeno pet odbornika mlađih od 30 godina, dok je u rukovodećim tijelima organa lokalne samouprave samo jedan starješina organa mlađi od trideset godina. Mladi se teško pozicioniraju na mjestima odlučivanja jer nedostaje razumijevanja za  potrebe mladih i povjerenja u mlade ljude. Taj osjećaj nepovjerenja između odraslih i mladih reflektuje se i na institucije vlasti i ostale donosioce odluka, koji ne uključuju mlade ljude u taj proces. Čak i organizacije koje se bave mladima, ne uspijevaju da izgrade kod njih osjećaj pripadnosti građanskom društvu niti uvjerenje da su sloboda pravda i solidarnost temeljne humanističke vrijednosti čije ostvarivanje ne mora biti dosadno.
Opštine su obavezne da stvaraju uslove, podstiču i pomažu učešće stanovništva u životu društva putem različitih oblika njihovog učešća, od kojih je jedan i finansiranje projekata NVO. Opština Budva svake godine raspisuje konkurs za raspodjelu sredstava na kome mogu učestvovati nevladine organizacije koje imaju sjedište na teritoriji opštine Budva ili van njega ali svojom djelatnošću doprinose ostvarivanju interesa ovog područja, iz različitih oblasti: njegovanje i razvijanje tradicije i kulture, zaštita kulturne baštine, afirmacija i razvoj u domenu urbane kulture, afirmacija socio-humanitarnih ciljeva, ekologija i zaštita zdravlja stanovništva, podsticaj multikulturnom i umjetničkom skladu, edukacija i informisanje. Nijedan predloženi projekat, međutim, nije tretirao afirmisanje učešća mladih u životu društva.
Da bi se postigla stvarna participacija mladih u životu društva potrebno je, između ostalog, mladima staviti na raspolaganje određeni broj instrumenata.To podrazumijeva edukaciju o učešću mladih, njihovo informisanje te podržavanje bilo projekata mladih, bilo onih za mlade. Učešće mladih neophodno je kako u lokalnim samoupravama, političkim partijama, sindikatima, udruženjima, tako i u savjetovalištima ili u informativnim centrima koji bi pratili potrebe mladih. 
Referent/ službenik za pitanja mladih 

Prevazilaženje problema mladih u lokalnoj zajednici, a naročito problema učešća mladih, moguće je riješiti uspostavljanjem pozicije Referenta/ službenika za pitanja mladih u sistemu lokalne samouprave. Kako su svi problemi mladih i načini za njihovo rješavanje definisani u Lokalnom planu akcije za mlade (LPAM), njegova uspješna primjena je moguća samo ukoliko postoji odgovorna osoba imenovana za te poslove, kao i budžetska sredstva koja će omogućiti realizaciju zacrtanih aktivnosti iz LPAM-a.  
Ovakva preporuka, zajedno sa molbom da opštine imenuju kontakt osobe za pitanja mladih, upućena je u martu prošle godine, od strane Ministarstva kulture, sporta i medija Crne Gore, tačnije Sekretarijata za omladinu i sport. U skladu sa preporukom, Opština Budva je odredila dva službenika zadužena za politiku mladih. U cilju uspješnije implementacije omladinske politike u Crnoj Gori, u toku je sprovođenje značajnog projekta sa italijanskom organizacijom IOM, u okviru koga je pri ovom Ministarstvu počela sa radom Kancelarija za mlade. Takođe, iz Ministarstva je najavljena izrada Zakona o mladima, koji bi trebalo da omladinsku politiku reguliše kao zakonsku obavezu svih nivoa vlasti u Crnoj Gori. Nacrt ovog zakona bi trebao da bude završen do kraja ove godine, dok se njegovo usvajanje očekuje tokom naredne godine.

Iskustvo iz regiona, tačnije Bosne i Hercegovine, gdje već treću godinu uspješno radi Udruženje službenika za mlade (broji preko 200 članova), govori da bi Referent/ službenik za mlade, trebalo da se bavi samo pitanjima vezanim za mlade, da predstavlja vezu izmedju mladih i lokalne samouprave, da ima funkciju da  identifikuje probleme i potrebe mladih u lokalnoj zajednici, da uspostavlja, sprovodi i koordinira omladinsku politiku, da komunicira sa omladinskim organizacijama, neformalnim grupama i pojedincima, i saradjuje sa opštinskim službama i javnim ustanovama.
Na drugoj godišnjoj stručnoj konferenciji službenika/ca za mlade BiH, koja je održana na Ilidži 2007 godine, ovo Udruženje je, između ostalog, prepoznalo i niz pozitivnih rezultata koji su postignuti definisanjem pozicije Referenta/službenika za mlade:

· uspostavljena je bolja komunikacija izmedju mladih i lokalne samouprave

· usvojena su skupštinska akta kojim se ostvaruju interesi mladih (npr. Odluka o stipendiranju učenika i studenata na srednjoškolskim i visokoškolskim ustanovama, Odluka o načinu dodjela novčane pomoći za školovanje studenata i post diplomaca, itd.)

· provećan je broj stipendiranih učenika i studenata

· formiran je Odbor za prevenciju narkomanije

· obezbjeđene su prostorije za rad omladinskih organizacija

· povećan je broj omladinskih NVO

· postignut je veći stepen informisanja građana o aktivnostima mladih

· realizovan je niz značajnih projekata iz različitih oblasti: psihosocijalnog razvoja mladih, omladinskog rada, ekologije, informatike itd.
5. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Ljudska prava 

                                                                                       »Čovjek ostaje mlad dok još 

                                                                                         može učiti,sticati nove navike

                                                                                         i podnijeti prigovor«

                                                                                         Mari Ebner Ešenbah

Ljudska prava se definišu kao skupina principa, standarda i normi, kojima je cilj zaštita čovjeka, njegovog dostojanstva i obezbjeđenje životnih uslova koji čovjeku omogućavaju  da zadovolji i razvije svoje duhovne i biološke potrebe. Da bi se objasnio dublji smisao ljudskih prava potrebno je pribjeći filozofskim pojmovima budući da, u suštini, ljudska prava predstavljaju skupinu moralnih principa i njihovo opravdanje počiva na analizi moralne vizije ljudskog roda i ljudske prirode. U tom smislu, ona su izvorna, univerzalna i neotuđiva. Moralni temelj ljudskih prava izvodi se iz prirodnog prava i prirodnih karakteristika ljudskog bića, iz vrijednosti koje su po svom karakteru vječne i univerzalne.

Na moralnim temeljima izgrađena je i Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima koja u uvodnom dijelu konstatuje da »Priznanje urođenog dostojanstva i jednakih i neotuđivih prava svih članova ljudske porodice temelj su slobode, pravde i mira u svijetu«, a u prvom članu kaže »Sva ljudska bića rađaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima«.

Ova povelja Ujedinjenih nacija (UN) u cjelini je prožeta idejom zaštite i unapređenja osnovnih ljudskih prava i sloboda. Autori povelje su u poštovanju prava čovjeka vidjeli ideju vodilju nove svjetske organizacije, uslov stabilnosti i blagostanja u svijetu. Deklaracija  predstavlja prvi međunarodni sveopšti akt o pravima čovjeka i izvršila je ogroman uticaj na planu progresivnog razvoja ljudskih prava. 

Deklaracija je poslužila kao osnova za originalna dva pravno obavezujuća sporazuma Ujedinjenih nacija o ljudskim pravima: Međunarodni pakt o građanskim i političkim pravima i Međunarodni pakt o ekonomskim, društvenim i kulturnim pravima. Čini je ukupno 30 članova koji okvirno sačinjavaju ljudska prava, ali najznačajnijim principima se smatraju:

- pravo na život, slobodu i sigurnost ličnosti;

- pravo na obrazovanje;

- pravo na zaposlenje, plaćene praznike, zaštita od nezaposlenosti i socijalna sigurnost;

- pravo na puno učešće u kulturnom životu;

- sloboda od torture ili svirepog, nehumanog tretiranja ili kazne;

- sloboda mišljenja, uvjerenja i vjeroispovijesti;

- sloboda izražavanja i mišljenja.

Univerzalna deklaracija je osnova međunarodnog prava, ljudskih prava i prvi univerzalni dokument na principu neotuđivosti ljudskih prava. Njenu srž čine suštinske vrijednosti nediskriminacije, jednakosti, pravednosti i univerzalnosti, primjenjive za svakog od nas.  

U analizi stanja ljudskih prava polazi se od činjenice da je to koncept koji nije moguće obraditi na jednostavan i efikasan način. Brojni indikatori stanja polaze od subjektivnih ocjena što ne umanjuje njihovu vrijednost ako se ima u vidu da su ljudska prava upravo zasnovana na individualizmu i slobodi pojedinca.

Temeljni nosioci obaveza poštovanja, promocije i zaštite ljudskih prava u Crnoj Gori

»Ozbiljan pristup oblasti ljudskih prava polazi od činjenice da se odgovornost za poštovanje, promociju i zaštitu ljudskih prava prvenstveno fokusira na državu u čijoj su jednakoj nadležnosti obaveze uzdržavanja od djelatnosti kojima se vrši povreda ljudskih prava, i stvaraju uslovi za ostvarivanje ljudskih prava.

Crnogorski ustavni sistem predviđa klasičnu podjelu vlasti na: zakonodavnu, izvršnu i sudsku, čime je i unutrašnja odgovornost ne podijeljena već objektivno zadata svakoj od navedene tri grane. U međusobnoj ravnoteži i kontroli ovih grana vlasti stoje i osnovni principi na kojima se stvara efikasan sistem za zaštitu ljudskih prava. Dakle, u institucionalnom smislu postoji nesumnjiva obaveza i odgovornost parlamenta, pravosudnog sistema u cjelini i naročito organa izvršne vlasti.«

Država ima odgovoran pristup u zaštiti ljudskih prava, njen položaj i njeno ponašanje se moraju prepoznati kao viši standard u nacionalnom okruženju kada dozvoli međunarodnu kontrolu ostvarivanja ljudskih prava uz poštovanje granica sopstvenog suvereniteta koje ustanovljava unutrašnje i međunarodno pravo. Takođe, državni kapacitet u implementaciji ljudskih prava indikator je za međunarodnu referencu i ugled.

Opšta slika o stanju ljudskih prava u Crnoj Gori koja je prezentovana u nacionalnoj strategiji za mlade, kreirana je na osnovu malog broja analiza i istraživanja.

Ključni principi važni za regulisanje stanja u ovoj oblasti su:

· nedjeljivost i međuzavisnost ljudskih prava;

· odgovornost donosilaca odluka;

· proaktivni pristup u odbrani i zaštiti ljudskih prava;

· participacija u sistemu donošenja odluka;

· ne- diskriminacija;

· jednakost u pristupu resursima;

· demokratija, pravna država, vladavina prava.

Pored već navedenih, postoji čitav niz institucija koje mogu i ne moraju biti pod okriljem države a bave se ljudskim pravima jesu: to je prvenstveno crnogorski Ombudsman - 
Kancelarija Zaštitnika ljudskih prava i sloboda u Crnoj Gori, 48 posebnih savjetodavnih  tijela pri državnim organima, institucije obrazovanja na svim  nivoima, nezavisne regulatorne agencije, mediji i konačno, vjerske institucije, bez obzira na njihovu odvojenost u Crnoj Gori kao sekularnoj državi. 

Ostale institucije/NVO sektor
Postoje i druge brojne institucije kulture, političke partije, nevladine organizacije, naučno-istraživačke organizacije, koje svojim djelovanjem i te kako mogu uticati na izgradnju profila ličnosti mladih.

»Država treba da kreira ambijent u kojem će se stvoriti uslov i za razvoj civilnog sektora, jer on po svojoj prirodi, nosi ne samo kritiku vlasti već i značajan broj zdravih ideja i inicijativa sa ciljem da bude partner u razvoju društva. Zato je jedan od primarnih zadataka civilnog sektora, ma koliko on bio prisutan, da blagovremeno razvije kritički odnos mladih prema negativnim pojavama u društvu, čiji je najekstremniji vid stalno prisutno kršenje ljudskih prava.«

Iz  tog razloga bi trebalo podržati nevladine organizacije koje se bave oblašću ljudskih prava kroz obrazovanje o ljudskim pravima, podizanje svijesti i zastupanje, kontrolu vlasti, sprovodjenje tolerancije i mirnog rješavanja konflikata, ili djeluju u oblasti zaštite pojedinih društvenih i socijalnih kategorija: zaštita vulnerabilnih grupa (osobe sa invaliditetom i hendikepom, djeca, starije osobe), monitoring pravosuđa i uprave, zaštita manjinskih grupa, posebno RAE populacije, monitoring izbornih procesa. Podstrek razvoju ovog dijela NVO sektora U Crnoj Gori dale su međunarodne organizacije i mreže kao što su Helsinški komitet, Nansen dijalog centar i dr.
Indikatori stanja ljudskih prava u Crnoj Gori

Treba naglasiti da u našoj državi ne postoji zbirna lista indikatora kojima bi se pratio sistem ljudskih prava i mjerio stepen implementacije obaveza. Osim prvih redovnih izvještaja koji države podnose ili onih koji se rade pri tijelima Ujedinjenih nacija, 

Savjeta Evrope ili OEBS-a, do sada je sačinjen i izvještaj o stanju ljudskih prava od strane NVO sektora (CEDEM, Centar za ljudska prava Univerziteta Crne Gore) koji bi predstavljao korektivni faktor i vid kontrole rada svih institucija na nivou države.

Postoji i značajan broj specifičnih istraživanja o pravima ili položaju određenih kategorija stanovništva (djeca, starije osobe, izbjeglice i raseljena lica i drugo). U jednom od tih izvještaja o stanju prava djeteta (2003) navode se sljedeće karakteristike:

- opšti porast siromaštva i pogoršan životni standard porodica

- problemi u funkcionisanju zdravstvene zaštite

- nedostatak sredstava za redovno funkcionisanje obrazovnog sistema, zatim sredstava  

  za tehničko i tehnološko unapredjenje obrazovnog procesa, kao i opterećenost

  nastavnih planova i programa

- opšti porast maloljetničke delikvencije

- pojava konzumiranja opojnih droga i pojava uživanja alkohola kod djece

- pogoršanje materijalnog položaja djece pripadnika pojedinih etničkih grupa, naročito   

  populacije Roma

- pogoršanje materijalnog položaja djece raseljenih lica kao posljedica nagomilanih 

  neriješinih problema u regionu

Mladi Budve i ljudska prava 

I mladi Budve dijele sudbinu svojih vršnjaka u Crnoj Gori po pitanju svijesti o ljudskim pravima, koju karakteriše:

· nedostatak kulture ljudskih prava

· nedostatak tradicije građanskog društva u Crnoj Gori

· pasivan odnos prema preuzimanju obaveza i indiferentnost prema stanju zavisnosti

· umanjen spektar prava na izbor kao posljedica ekonomskih i socijalnih ograničenja

· nedostatak sredstava za implementaciju programa podizanja svijesti

„Korist koju mladi mogu imati od obrazovanja o ljudskim pravima nije samo saznanje ko su nosioci obaveza u oblasti ljudskih prava, već i koji su principi funkcionisanja unutar njihove strukture. Time se direktno vrši priprema za demokratsko učešće u životu društva i odlučivanju o pitanjima koja se tiču njih samih. Sadašnja generacija mladih, koja zahvaljujući globalnom razvoju komunikacija i brzom protoku informacija ima priliku da spozna iskustva iz bližeg i daljeg okruženja, može isto tako lako steći pozitivna ili negativna uporedna iskustva i samim tim sliku o sopstvenom položaju u državi.Time će jasno prepoznati i odnos države prema sebi i istovremeno izgraditi sopstvene stavove i odnos prema istoj toj državi.“

Opština Budva je spremna na svim administrativnim nivoima da stvara, podstiče i pomaže učešće stanovništva u ostvarivanju njihovih prava. Mladi Budve mogu i posredstvom angažmana u nevladinim organizacijama da uzmu učešća u kreiranju i realizaciji inovativnih projekata, u saradnji i finansijsku podršku lokalne samouprave. U Budvi ne postoji veliki broj organizacija mladih, to su uglavnom učeničke i studentske organizacije, koje ne zauzimaju značajno mjesto u cjelokupnom sistemu odlučivanja i rada lokalne samouprave. Saradnju zato treba pospješiti sa svim organizacijama koje rade sa mladima i za mlade, a naročito onima koje nude programe promocije ljudskih prava. 

Prilikom posljednjih posjeta OMBUDSMAN-a opštini Budva, date su primjedbe na nedovoljan angažman Centra za socijalni rad po pitanju maloljetnih delikvenata i djece bez roditeljskog staranja, kao i činjenice da romska populacija nije nikako tretirana, a na čemu je više puta insistirano. (Informacije dala Nevenka Stanković, Odjel za dječja prava Ombudsman). Dalji napori lokalne samouprave zato treba da teku u skladu sa nastojanjima da se podstakne rješavanje ovih problema.
 6. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Slobodno vrijeme 

Definisanje mladih

U Crnoj Gori se populacijom mladi smatraju osobe uzrasta 15 do 29 godina. Teorijski gledano, mladi su osobe koje se nalaze u razvojnom periodu kada im se priznaje psihofizička, ali ne i socijalna zrelost. Dostizanje socijalne zrelosti ne zavisi samo od mladih, nego i od sveopštih mogućnosti koje društvo pruža mladima kako bi dostigli socijalnu zrelost. Stoga, imamo različito definisanje starosnih granica mladih jer mogućnosti variraju od države do države. Prema Ujedinjenim nacijama i Svjetskoj banci, mladi su osobe od 15 do 24 godine.
 Sa druge strane, na području bivše Jugoslavije, starosna granica mladih je nešto pomjerena na gore zbog produžene adolescencije uslijed otežanih mogućnosti za postizanje socijalne zrelosti.

· Crna Gora: 15 – 29 godina

· Hrvatska: 15 – 29 godina

· Makedonija: 15 – 30 godina

· Bosna i Hercegovina: 15 – 30 godina

Mladi kao resurs – a ne problem

.

’’Naši mladi danas vole luksuz. Imaju loše manire i preziru autoritete; pokazuju nepoštovanje prema odraslima, i više vole da brbljaju nego da uče. Više ne ustaju kad neko stariji uđe u sobu. Protivreče roditeljima, ne umiju pristojno ni da jedu, i tiranišu svoje učitelje.’’ 

                                                                          Sofokle (V vijek .p.n.e.)

Način na koji su mladi viđeni i okarakterisani u petom vijeku prijenove ere, primjenjiva je i u današnje vrijeme, hiljadama godina kasnije. Takodje, današnji mladi se često opisuju i kao generacija bez perspektive ili izgubljena generacija, o njima se govori i da su nezreli ili pak da sazrevaju brže u odnosu na stupanje u seksualne odnose, kao i da su neodgovorni, agresivni, sa poremećenim vrijednostima.

Posmatranje mladih samo kroz skup gore navedenih karakteristika, odnosno problema, dovodi nas u situaciju da službe koje rade sa mladima kreiraju kratkoročne programe koji sagledavaju parcijalno kompleksnu sliku razvoja mladih, nasuprot holistički (cjelovito). Ovakav pristup se naziva problemski orijentisan pristup mladima, te uglavnom rezultira sa kratkoročnim i „ad-hok“ programima koji su usredsrijeđeni na pokušaj ’’gašenja vatre’’ i rješavanja problema gdje god da se oni pojave. 

Na ovaj način društvo pokazuje nemoć da iskoristi i kanališe jedan od najvećih potencijalnih resursa za prosperitet. Jedno od osnovnih iskustava koje saopštava veliki broj mladih je da oni sami gotovo nikada nisu pitani šta žele i koji su njihovi prioriteti. Kao posljedicu, veliki broj mladih navodi da se osjećaju isključeni i da to dovodi do povećanja 

pasivnosti i nemoći, i da ne mogu da sagledaju i prepoznaju kakva je njihova uloga u

društvu. Kada analiziraju svoj položaj mladi često navode nedostatak i neadekvatnost informacija i nedostatak službi koje se na adekvatan način bave mladima u zajednici.

Suprotno ovom pristupu, nalazi se razvojni pristup mladima. Mladi su „lakmus papir“ društva, samim tim ovaj pristup je usmjeren na holističko sagledavanje mladih u okviru konteksta u kome se oni nalaze, kao i na prihvatanje mladih kao ogromnog potencijala društva. Razvojni pristup karakterišu dugoročna rješenja, prepoznavanje potreba i razvijanje programa u cilju da se pomogne mladima pri razvijanju svojih punih potencijala, te da iskažu svoje kapacitete kao aktivni građani društva i omogući društvu da izvuče korist od njihovog inteletualnog kapitala.

Pri razvojnom pristupu koristimo postojeće situacije (u datom momentu), gdje je fokus na sljedećim koracima, ali ne kao nešto što treba da se desi u narednih 10 godina, nego je fokus na bliskoj budućnosti kako bi se savladala izvjesna situacija. Sam razvoj mlade osobe se ne može siliti, niti se može kontrolisati, iako katkad mislimo da možemo ali se zavaravamo. Ono što možemo da uradimo jeste da utičemo na razvoj.

Sam uticaj na razvoj mladih zavisi od tri aspekta:

1. struktuiranog rada na jačanju kapaciteta i vještina mladih (mlada populacija se  

     sagledava u cjelovitosti u odnosu na njihove individualne potrebe; razvoj vještina,  

     sposobnosti i znanja je planirani proces) 

2. konstantnog povećanja pristupa razvojnim mogućnostima za mlade (kreiranje 

    socijalnog, ekonomskog i kulturnog okruženja u skladu sa potrebama i pravima 

     mladih, kao i povećanje kvaliteta, dostupnosti i efikasnosti službi za mlade)

3. Kreiranja sigurnog i podržavajućeg okruženja (kreiranje sigurne atmosfere gdje se 

    mladi podstiču da iskažu svoja mišljenja i ideje kako bi aktivno učestvovali u svom 

    razvoju.

Uticaj na razvoj dostiže svoj maksimum kada su sva tri elementa prisutna. 

Slobodno vrijeme
Pod slobodnim vremenom podrazumijevamo vrijeme koje provodimo bez obaveza i sami ga kreiramo i ispunjavamo zavisno od sopstvenih interesa, želja, mogućnosti. Sadržaji kojima ispunjavamo slobodno vreme mogu biti: čitanje, muzika, sport i rekreacija, druženje, izlasci i zabava, filmovi, putovanja, kreativno stvaralaštvo, volonterizam i aktivizam, neformalno obrazovanje itd.

Do prije par godina, u Crnoj Gori nije bila prisutna strukturisana i planska briga o načinu na koji mladi ljudi provode svoje slobodno vrijeme. Usvajanje Nacionalnog plana akcije za mlade (NPAM) istovremeno je označilo i početak tog obimnog posla, na način da je dalo smjernice kako da lokalne zajednice uspostave sistem društvene brige o mladima koji je inače postojao u bivšoj Jugoslaviji. 

Rezultati istraživanja iz NPAM-a pokazuju da najveći dio slobodnog vremena mladi provode:

- u druženju sa vršnjacima(oko 49%),

- slušajući muziku (51,8%), 

- baveći se sportom (38,4%),

- pomažući roditeljima u kući (28,4%),

- ’’noćni život’’ (13%)

Na osnovu ovoga možemo zaključiti da mlada populacija u Crnoj Gori prilično pasivno i nestrukturisano provodi svoje slobodno vrijeme, ne prepoznajući ga kao prostor za mogući lični i socijalni razvoj.

Organizacije koje omogućavaju mladima da kvalitetno koriste dio svog slobodnog vremena su organizacije iz nevladinog sektora, spotski klubovi, a rjeđe vjerske zajednice i organi lokalne samouprave. Sa druge strane, i generalno uzevši, obrazovne institucije ne doprinose boljem iskoriščavanju slobodnog vremena mladih. Ovdje se misli na vannastavne aktivnosti koje nedostaju, iako se program slobodnih aktivnosti utvrđuje godišnjim programom rada škole, a nastavnici su dužni da jedan sat sedmično posvete organizovanju kulturnih, sportskih i drugih korisnih i humanih akcija u kojima sarađuju učenici. 

Kao zaključak, realno stanje u Crnoj Gori, vezano za mlade i korišćenje slobodnog vremena, manifestuje se kroz:

· nepostojanje višenamjenskih centara za mlade, prije svega na lokalnom nivou (u nekim gradovima postoje zadovoljavajući infrastrukturni kapaciteti, ali to nije dovoljno jer se ozbiljno i sistemski ne pristupa radu sa mladima);
· nerazvijenu komunikaciju važnih državnih institucija i mladih ljudi u kreiranju i  realizaciji aktivnosti;

·  nedovoljnu i neadekvatnu finansijsku podršku; 

· nedovoljno aktivnosti van većih gradova.

Slobodno vrijeme i volonterizam

Rezultati istraživanja ukazuju da volonterski servisi u Crnoj Gori nijesu prepoznati kao mogući prostor za aktivizam mladih i strukturisanje njihovog slobodnog vremena. Volonteri nijesu shvaćeni kao „ljudi dobre volje koji su spremni da svoja znanja i vještine posvete radu,  bez novčane nadoknade, u cilju realizacije neke društvene promjene, bilo na mikro ili makro društvenom planu“, nego se volonterizam tretira kao „rad za džabe“, ili  „iluzija za naivne“.

Razlozi ograničenog angažmana volontera leže i u nedovoljnoj informisanosti o obimu i vrsti poslova koje volonteri mogu obavljati u okviru institucija, lošoj ekonomskoj situaciji  samih institucija, kao i u nepostojanju stimulativnog zakonodavstva koje bi institucionalno podržalo volonterizam u cjelini. Nerazvijenost volonterskih servisa i neprepoznavanje njihovog značaja kao oblika „doživotnog učenja“ i konstruktivnog strukturisanja slobodnog vremena mladih u Crnoj Gori smanjuje mogućnosti za

uključivanje i doprinos mladih razvoju zajednice na demokratskim osnovama.

Kako je u oktobru 2009. usvojena Strategija razvoja volonterizma u Crnoj Gori, a u toku je i izrada Zakona o volonterizmu, za očekivati je, kada je u pitanju opština Budva, da će se postojeća situacija promijeniti a mladi početi da koriste benefite koje mogu dobiti volontiranjem.

Slobodno vrijeme u Budvi

Na teritoriji opštine Budva postoji priličan broj sportskih klubova i nevladinih organizacija koji sa svojim raznolikim sadržajima omogućavaju mladim ljudima da koriste svoj potencijal. 

Specifičnost Budve je u tome što ona, kao crnogorska metropola turizma, naročito posljednjih godina mladima pruža puno sadržaja u toku ljeta - muzički spektakli na plaži Jaz, folklorni festivali, Mediteranski festival zabavne muzike, tradicionalni karneval, pozorišni festival Grad Teatar, sadržaji JU Crvena Komuna i JU Spomen dom Reževići. Mladi ljudi u tim mjesecima većinom učestvuju i prate ova zbivanja. Velika potreba, međutim, postoji da se u mjesecima van glavne turističke sezone, mladima pruži što više sadržaja, a da oni, shodno svojim interesovanjima odaberu one koji bi im kvalitetno upotpunili njihovo slobodno vrijeme. 
NVO sektor
U tom kontekstu, značajan udio u finansiranju projekata za mlade koji omogućavaju da se mladi ljudi ne osjećaju zapostavljenima, ima lokalna samouprava. Naime, NVO sektor krajem svake godine, sa svojim projektima, konkuriše za dodjelu finansijskih sredstava od strane SO Budva o čemu odlučuje Komisija za raspodjelu sredstava.

Većina od tih NVO radi sa mladima, baveći se njihovim potrebama i željama, a imamo i NVO koje za svoje aktivnosti pretežno volonterski angažuju mladu populaciju. NVO koje su konkurisale sa projektima i dobile finansijska sredstava od strane lokalne samouprave, a tiču se na ovaj ili onaj način mladih ljudi, jesu:

- NVO KUD ’’Kanjoš’’ 

- NVO KUD ’’Budvanska Mladost’’ 

- NVO kulturni centar ’’Stefan Mitrov Ljubiša’’

- NVO ’’Harmonija’’

- NVO ’’Feštađuni’’

- NVO ’’Logos’’

- NVO ’’Buljarica Art’’

- NVO’’Nezavisna građanska inicijativa’’

- NVO’’Ekipa zelenih Green team’’

- NVO književni klub ’’Stefan Mitrov Ljubiša’’

- Fondacija za prevenciju narkomanije

-     NVO Kulturno-umjetničko društvo ’’Kanjoš’’

Osnovano 1972. godine. Imaju prostor za rad ustupljen od strane SO Budva. Na svom repertoaru imaju igre iz ex-YU. Imaju tri sekcije (osnovna škola, I i II ansambl).

-   NVO KUD ’’Budvanska Mladost’’. Osnovano 2005. godine. Nemaju sopstveni prostor. Na svom repertoaru imaju igre iz ex-YU. Organizator međunarodnog folklornog festivala u Budvi.

-   NVO kulturni centar ’’Stefan Mitrov Ljubiša’’. Osnovan 2004. godine. Nema sopstveni prostor. U okviru ovog kulturnog centra postoji folklorni ansambl (osnovna škola, I i II ansambl), kao i sastav mažoretkinja. Na svom repertoaru imaju igre iz ex-YU. Organiza- tor međunarodnog folklornog festivala u Budvi.

-    NVO ’’Harmonija’’. Žensko pjevačko društvo. Nemaju sopstveni prostor.

-  NVO ’’Feštađuni’’. Osnovano 2001. godine. Organizatori tradicionalnog majskog međunarodnog karnevala u Budvi. Nemaju sopstveni prostor.

-   NVO ’’Logos’’ Centar za kreativnu komunikaciju. Članovi su srednjoškolska omladina, a koriste prostorije JU mješovite srednje škole ’’Danilo Kiš’’. Imali su nekoliko zapaženih rezultata na takmičenjima debatnih timova u inostranstvu.

-  NVO’’Nezavisna građanska inicijativa’’ Bave se promocijom, zaštitom i obnovom tvrđave ’’Kosmač’’

-    NVO’’Ekipa zelenih Green team’’ – Sprovode kampanju protiv pušenja

-    Fondacija za prevenciju narkomanije – Sprovode projekat Znanjem protiv droge.
Vrijedno je pomena da lokalna samouprava plaća zakup kancelarije i rad osoblja koje učestvuje u radu fondacije.

Sportski klubovi

Za našu opštinu možemo reći da ima solidan broj sportskih klubova, gdje mlada populacija ima širok izbor kada je u pitanju koju će vrsu sporta upražnjavati u slobodnom vremenu. Kao i kod NVO sektora, i u oblasti sporta lokalna samouprava ima značajan udio u finansiranju rada sportskih klubova na teritoriji opštine. Postupak je istovjetan kao i kod NVO sektora. Naime, sportski klubovi konkurišu sa svojim programima krajem godine, a tokom januara opštinska komisija raspoređuje finansijska sredstva za rad klubova.

Da bi mladi imali mogućnosti da se što više bave sportom, pogotovo rekreativno, potrebno je da se od sredstava koje lokalna samouprava određuje za sport, unaprijed utvrdi procenat sredstava koji bi bio namijenjen za masovnu fizičku kulturu. I do sada su se od ukupnih sredstava izdvajala sredstva za individualne sportiste, za službenike opštine koji učestvuju na raznim sportskim igrama ili za rekreaciju, ali je neophodno da iznos tih sredstava bude veći.

Takođe, u cilju stvaranja mogućnosti za masovnu fizičku kulturu, potrebno je izgraditi ograđene sportske terene na teritoriji čitave opštine (npr. kao sportski teren u naselju Dubovica).

Gradski prostor za mlade (Centar za mlade/ Omladinski centar/ Dom omladine)
Tokom procesa prepoznavanja potreba mladih u Budvi pokazalo se da u vrhu prioriteta mladih jeste gradski prostor koji bi bio namjenjen njima, a gdje bi na kvalitetan način mogli da potroše svoje slobodno vrijeme: informišu se o svemu što bi moglo da im unaprijedi kvalitet života, da u skladu sa svojim interesovanjima, zajedno sa grupom vršnjaka i istomišljenika kreiraju aktivnosti koje bi mogle da zadovolje njihove potrebe (rad muzičke, glumačke, filmske ili književne sekcije), da koriste različite vidove neformalnog obrazovanja (radionice o  fotografiji ili stripu, socijalnim vještinama, roditeljstvu i braku, ljudskim pravima, medijskoj pismenosti, različitim vidovima umjetnosti, škola gitare, računara ili stranog jezika), da učestvuju u radu folklornih društava ili koriste programe omladinskih NVO. U radu Centra bi učestvovao profesionalno obučen kadar za sprovođenje omladinskog rada, ali i predstavnici svih onih institucija i organizacija koje na lokalnom nivou rade sa mladima i za mlade

Uspostavljanje Omladinskog centra ne znači nužno i stavljanje u funkciju velikog prostora, ali bi bilo potrebno da postoji: 

· jedna veća sala u kojoj bi se odvijale grupne aktivnosti (bilo da su u pitanju folklor, književno veče ili događaji poput izložbe fotografija ili slika mladih umjetnika), kao i 

· nekoliko manjih prostora u kojima bi mogao da se odvija bilo koji vid neformalnog obrazovanja (radionice, sekcije, škole), uspostavi rad Savjetovališta za mlade ili Kancelarije za prevenciju rizičnih ponašanja, kao i organizuje rad zasebnih odjeljenja centra, kao što su Omladinski kulturni centar, Info centar (punkt) za mlade itd.

Potreban budžet za njegovo uspostavljanje čine:

1. troškovi uređenja prostora i njegovo opremanje (namještaj, audio i video tehnika:   

    pojačalo, mikseta, mikrofon, televizor, DVD i CD plejer), i

2. operativni troškovi: plata za zaposlena lica (menadžer/ producent iz oblasti kulture i 

    profesionalni omladinski radnik ), kao i  bar 25% sredstava potrebnih za redovne 

    aktivnosti Centra. Ostatak sredstava zaposleni bi bili u obavezi da obezbijede sami, 

    pronalazeći ih kod donatora i sponzora putem pisanja prijedloga projekata, odnosno, 

    onako kako zahtjeva savremeni menadžment u kulturi i umjetnosti.
Potencijalnu lokaciju Omladinskog centra (ili Omladinskog kluba, koji bi za početak i u smanjenom obimu mogao da sprovodi programe za mlade a naročito omladinski rad), moguće je pronaći i u napuštenim prostorima u vlasništvu grada ili onima koji se više ne koriste, ili čekaju na renoviranje. U tom kontekstu, mogao bi da se u vidu projekta ponudi nekom od aktuelnih gradskih investitora koji bi na ovaj način (putem renoviranja, ustupanja dijela objekta u izgradnji ili izgradnje novog objekta (pa i montažnog), bio donator grada Budve, iskazujući na taj način visok stepen društvene odgovornosti. 
7. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Kultura 

Definicija pojma kultura

Kultura (lat.colere=njegovanje, gajenje) podrazumijeva sve oblike ljudskog  izražavanja pomoću kojih čovjek saopštava svoje iskustvo, saznanja, ideje i viđenje svijeta drugim ljudima, a koje je stekao i  prihvatio u toku svog života u određenoj društvenoj zajednici i sredini. Najčešće se pod kulturom podrazumijeva samo određeni broj kulturnih ustanova (muzeji, škole i sl.), pa se kultura shvata samo kao jedan sektor društvenog ili individualnog života, koji se vezuje prije svega za slobodno vrijeme. Međutim, kultura je sastavni dio cjelokupnog života, skup svih značajnih materijalnih i duhovnih ljudskih tekovina, bez kojih ne bi moglo postojati nijedno ljudsko društvo, niti pojedinac.

Iako se svaki ljudski rad obavlja pomoću nekog oruđa i na osnovu neke ideje, koristeći prethodno iskustvo i znanja i usmjeravajući ga nekom cilju, kultura ne obuhvata samo rezultate koji nastaju u  procesu tog rada, nego i dejstva koja trpi sam čovjek u tom procesu, njegov preobražaj u društveno oformljenu ličnost. Sticanje kulture je zato veoma važno u svim periodima individualnog razvoja, pogotovo u periodu mladalaštva (15 – 29 godina), jer su mladi najveći potencijal društva za njegov prosperitet.

Kultura mladih

Kultura mladih podrazumijeva kulturu ličnosti koja je u „strašno neudobnoj poziciji kao što je odrastanje“, a kreće se ka poimanju svega što život znači. Iz te pozicije nastaje i tendencija da mladi kritički preispituju tradicionalne kulturne obrasce i, stvarajući nove, kreiraju prostor za vlastito prepoznavanje i djelovanje.

„Kultura mladih se generalno odnosi na mlade i njihove napore da se razlikuju od opšteg kulturnog konteksta njihove zajednice. To je koncept koji predstavlja raznolikost subkulturnih fenomena povezanih sa mladom populacijom kao društvenom grupom. To može biti u suprotnosti sa „normama“ života odraslih i često se odražava specifičnim načinima promišljanja stvarnosti, stilovima oblačenja, muzičkim ukusom i slično.“

Kultura mladih Budve  

Cilj Lokalnog plana akcije za mlade (LPAM) - Budva je da sagleda mlade kao posebnu društvenu grupu, prepozna njihove potrebe, ponudi i omogući razvijanje programa i dugotrajnih rješenja, kojima će im pomoći u razvoju njihovih potencijala i primjeni u dalji kulturni razvoj svoje sredine i šire. Istovremeno, vodiće se računa o ravnoteži između onoga što nameće vaspitanje, tradicija, religija, porodica, sa vlastitom ličnošću i interesovanjima.
U kulturi mladih Budve, baš kao i u kulturi mladih Crne Gore, izražena su dva problema: 1. u aktuelnim sadržajima institucija kulture nesrazmjerno je zastupljen broj kulturno 

    umjetničkih programa za mlade, 

2. neadekvatan je i stepen uključenosti mladih u realizaciju postojećih programa, i 

    stepen njihove informisanosti o umjetnosti i kulturi, generalno. 

Mladi Budve svoje kulturne potrebe zadovoljavaju kroz programe institucija, amaterskih društava, asocijacija ili NVO koje se bave kulturom. Budva, sa značajnom kulturnom i umjetničkom prošlošću, danas ne može da se pohvali velikim brojem institucija, koje bi svojim fizičkim i duhovnim značenjem predstavljale njen urbani i kulturni okvir, niti ima jedinstvenu strategiju kulturnog razvoja grada. U Budvi ne postoji nijedna institucija kulture čiji je osnivač Država. Ne postoji ni Centar za kulturu (u Crnoj Gori ih ima 18 ). Samostalno djeluju opštinske institucije kulture, kao što su: JU „Muzeji, galerija, biblioteka“ i JU „Budva – Grad teatar“, ali ni one nemaju specijalizovane programe namjenjene mladima. Izuzetak je program „Školica glume“, koja djeluje pri JU „Muzeji, galerija,biblioteka“. 

U okviru svojih programa, kulturom mladih se bavi JU Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“, kao i 9 NVO (od ukupno 69). Folklornim nasljeđem bave se: „Kanjoš“, „Budvanska mladost“ i „S.M.Ljubiša“, muzičkom umjetnošču „Harmonija“ i „Gradska muzika“, likovnom „Arti“, zabavom „Feštađuni“, a kulturom komunikacije „Logos“ i „Kulturna razmjena mladih“. 

U analizi postojećeg stanja, problemi su evidentni kroz:

- nedostatak bioskopa i pozorišta;

- nedovoljno kulturnih institucija uopšte, na koje bi kultura mladih trebala da se oslanja;

- opadanje kvaliteta kulturnih manifestacija i potenciranje neurbanih obrazaca  

  ponašanja;

- nadostatak kulturne animacije;

- neorganizovanu brigu o kulturnom nasljeđu, kao i umjetnicima koji u gradu žive i rade;

- nedovoljan broj institucija koje se bave mladima i kulturom mladih;
- nedovoljnu finansijsku podršku za inicijative mladih u oblasti kulture;

- nedovoljnu uključenost mladih u procese donošenja odluka o potrebama, strategiji i  

   finansiranju programa za kulturu.
Predlog mjera

Za uspješno sprovodjenje politike za mlade u našem gradu, neophodno je pokrenuti poseban program pri budućem gradskom centru za mlade: Omladinski kulturni centar (OKC). Ovo odjeljenje Centra za mlade realizovalo bi aktivnosti koje bi mladima Budve omogućilo: 

- da se informišu, edukuju i aktivno učestvuju u realizaciji dijela LPAM-a koji se odnosi  

  na kulturu mladih
- da se afirmišu kao kreatori i realizatori kulturnih programa;

- da afirmišu lokalnu kulturu i tradiciju, kao i lokalne prostore za različite kulturne 
  namjene.

Godišnji plan rada OKC-a  bi predviđao:

- razgovore, radionice i seminare sa stručnim osobama, gdje bi mladi mogli da se  

  edukuju za mnogobrojne teme iz domena kulture mladih

- gostovanja poznatih umjetnika;

- organizovanje koncerata;

- večeri neafirmisanih umjetnika;

- promocije stvaralaštva iz oblasti primjenjene umjetnosti i folklora (stari zanati,  

  kulinarstvo, nošnja i sl.);
- formiranje info tačke i ostalih organizacionih jedinica sa potrebnim kadrom: foto-kluba,  

  pozorišta mladih, džez ili rok- kluba, kluba umjetnika, baletske ili plesne škole, škole    

  stripa i karikature i sl.

Govoreći o kulturi, gradska politika za mlade Budve bi mogla, osim kroz rad OKC-a, da se realizuje i kroz: 

- afirmisanje edukativnih programa u školama, kulturnim institucijama i organizacijama;

- ponovno pokretanje školskog časopisa za mlade;

- osnivanje kulturne redakcije mladih u okviru TV i Radio Budve, kako bi mogli  

  samostalno da uređuju i realizuju program za ovu populaciju;  

- podsticanje mladih talentovanih umjetnika, njihovo stipendiranje za dalje školovanje itd.

- obezbjeđivanje uslova za rad amaterskih društava i njihovo povezivanje sa sličnima u 

  državi i okruženju;

- planiranje programa medjunarodne kulturne saradnje i razmjene mladih, gdje bi se ovi  

  programi  učinili dostupnim svim institucijama i organizacijama koje se bave kulturom  

  mladih.

Dan otvorenih vrata
U okviru saradnje sa vaspitno-obrazovnim i kulturnim institucijama, kao i NVO na lokalnom nivou, OKC bi povremeno mogao da organizuje Dan otvorenih vrata. Toga dana, u određeno i unaprijed dogovoreno vrijeme, sve kulturne institucije bi bile otvorene, a mladi bi mogli da se informišu i upoznaju sa radom svake ponaosob, u mjeri koliko imaju interesovanja.
Kulturno nasljeđe i urbani prostor

OKC bi, takođe, mogao da radi na stvaranju društvenog ambijenta koji će uticati na unapređenje odnosa mladih prema prirodnom i kulturnom nasljeđu i identitetu, kao i razumijevanje i upotrebu urbanog prostora. 

U tom smislu bi se trebale organizovati edukativne radionice i seminari iz oblasti ekologije, kulturne baštine, multikuralizma, razumijevanja i upotrebe urbanog prostora.
 8. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Informisanje i mobilnost 

Informisanost mladih u Crnoj Gori

„Kontinuirana i kvalitetna informisanost podrazumijeva redovne i potpune informacije o vannastavnim aktivnostima, posebnim i dopunskim oblicima obrazovanja, vrstama neformalnog obrazovanja, mogućnostima učestvovanja u pojedinim projektima,

stipendiranju, zapošljavanju, socijalnom i zdravstvenom osiguranju, pravnoj zaštiti, mogućnostima volonterskog rada, pomoći u kriznim stanjima, kulturnim i sportskim aktivnostima, zabavi, načinima za postizanje mobilnosti kako u svojoj zemlji tako i inostranstvu, omladinskom turizmu i drugom.”

Programi i sadržaji u postojećim elektronskim i štampanim medijima na nivou države, nisu usklađeni sa potrebama mladih. Vidan je i nedostatak omladinskih emisija na programima radio i televizijskih stanica gdje bi se sa stručnjacima iz pojedinih oblasti i u okviru tema koje su mladima interesantne, diskutovalo o problemima adolescenata i raznim pojavama u društvu, a u različitim rubrikama nudile aktuelne informacije iz svijeta knjiga, računara, muzike, filma, zabave, putovanja, ili o životu vršnjaka, mogućnostima volontiranja, neformalnog obrazovanja, zapošljavanja itd. 

Primjetno je da internet predstavlja najčešći i najveći izvor informacija za mlade ali nije, na žalost, u dovoljnoj mjeri dostupan mladima - kako zbog tehnološke neopremljenosti škola i fakulteta, zbog nemogućnosti nabavke sopstvenog računara, ili zbog nedovoljne obučenosti mladih za njegovo korišćenje. 

S obzirom da masovni mediji pružaju mali broj informacija koje su mladima potrebne, neophodno je osnivati info punktove za mlade, kako u obrazovnim institucijama tako i u drugim gradskim prostorima u kojima oni borave.

Prisutan je i problem neinformisanosti mladih sa invaliditetom i hendikepom (prvenstveno sa oštećenjima sluha i vida). Evidentno je nepostojanje gestovnog jezika i nedostatak štiva pisanih Brajevom azbukom. Nizak životni standard je za većinu glavna prepreka  za nabavku računara i posebnih zvučnih programa uz pomoć kojih bi slijepi i slabovidi mogli da se informišu.

Situacija u Budvi

U Budvi ne postoje posebna mjesta za informisanje mladih (u evropskim gradovima su rasprostranjeni info centri i info tačke za mlade) niti posebni omladinski mediji, tako da taj nedostatak znatno utiče na stepen informisanosti ove populacije i njihovo učešće u društvu. U našem gradu postoje TV Budva i Radio Budva koji su glasila javnog servisa, i koji u svojim programima nude neke sadržaje za mlade. 

TV Budva dva puta nedjeljno emituje emisiju za tinejdžere “Cool” koju mladi sami pripremaju i biraju goste, kao i snimaju. Dva puta nedjeljno se prikazuje  i emisija “Dječji val”   namjenjena predškolcima i učenicima osnovne škole. Takodje dva puta sedmično se prikazuje i dječji film. U informativnu šemu uvršteni su i prilozi i izvještaji  sa takmičenja  ili  gostovanja mladih.

U  dnevnim informativnim emisijama programa Radio Budve, zastupljene su teme koje se tiču aktivnosti mladih u obrazovnim ustanovama, a koje su dio nastavnih i vannastavnih aktivnosti. To su izvještaji i prilozi sa republičkih i međunarodnih takmičenja, usvajanju programa za mlade po preporukama EU, informativni blokovi o mogućnostima zapošljavanja i stipendiranja. Česta su gostovanja mladih koji su uključeni u NVO, gdje  najčešće kao vršnjački edukatori predstavljaju programe i planove za  realizaciju projekata u vezi AIDS-a, narkomanije i sl. Pored ovoga, u  program su uvrštene i zabavno-muzičke emisije koje su namijenjene mladima i u kojima učestvuju na način da se direktno uključuju u program i učestvuju u izboru muzike koju će slušati.

Kod mladih je primjetan i nedostatak motivacije za angažovanje u omladinskim emisijama i programima, a generalno, na medijskoj sceni je primjetan nedostatak analitičkog novinarstva od strane mladih - sagledavanje društvenih procesa, događaja i pojava. Prisutna je i profesionalna nesigurnost mladih za rad u medijima u vezi sa  neriješenim statusom honorarnih saradnika.

Dopisnik dnevnog lista “Dan” iz Budve, Nina Lajović, navodi da su mladi informisani onoliko koliko su  zastupljeni u društvenom životu i koliko im grad nudi. “Kao dopisnik zastupam teme koje se tiču mladih i njihovih nastavnih i vannastavnih aktivnosti, dok inicijative iz matične kuće da se obrade teme o položaju mladih, nisu česte. Neophodna je veća afirmacija mladih na svim društvenim poljima, ali je potrebno i da inicijativa za to potiče od njih. Da bi se ovo stanje prevazišlo neophodno je da lokalna samouprava obezbjedi prostor za centar za mlade koji je mladima neophodan.”

Dopisnik “Vijesti” iz Budve, Vuk Lajović, kaže: “Generalno, u Crnoj Gori je informisanost mladih na niskom nivou, što zbog nedovoljne zastupljenosti tema koje su interesantne za mlade (ne samo muzika, moda, provod) to i zbog inertnosti ove populacije. Dešavanja na području opštine koja se tiču mladih, uvijek su propraćena, ali smatram da

bi mladi trebalo da daju svoj doprinos i sami se uključe u društvene procese. Lokalna samouprava treba da ponudi neophodne sadržaje i na taj način pokrene mlade.”

U SMŠC “Danilo Kiš”, kako navodi pomoćnica direktora Tašana Lazović, školski časopis “Peščanik”  koji je ranije izlazio svakog mjeseca, sada zbog finasijskih razloga izlazi samo jednom godišnje. Škola inače ima svoj web site na internetu (www.mojaskola.me) na kojem su učenicima dostupne informacije o školskim aktuelnostima, konkursima , stipendijama, mogućnostima uključivanja u rad sekcija. 

Opština  je prije dvije godine otvorila Savjetovalište za prevenciju narkomanije - mr Nada Purić koja radi u savjetovalištu je i profesor psihologije u srednjoj školi i određenim danima obavlja razgovore sa učenicima i pruža im potrebne informacije i savjete.

Poboljšanje situacije u oblasti informisanja je oblast koja se tiče i lokalne smouprave i obrazovnih institucija. Lokalna samouprava bi  trebalo da pokrene rad gradskog centra za mlade u okviru kojeg bi trebalo da radi i info-centar (punkt) za mlade. Info tačke bi trebalo postaviti i u srednjoj školi, kao i u gradskoj biblioteci.

Takođe je potrebno edukovati nove generacije mladih novinara koji bi u dnevnim

informativnim  programima TV i Radio Budve uvrstili i emisije za mlade sa posebnim sadržajima (debate, predstavljanje aktuelnih programa za stipendiranje mladih, razmjenu studenata i sl.). Upravo kroz ovaj vid informisanosti, mladi bi slali poruke o problemima koji ih muče, ukazivali na svoje potrebe i bili kritičari negativnih društvenih pojava.

Koncept radio emisije za mlade

Predložena emisija za mlade koja bi se emitovala na Radiju Budva bila bi rezultat rada mladih koji bi direktno učestvovali u osmišljavanju, pripremi i njenoj realizaciji. Emitovala  bi se uz pomoć radijske tehnike i savjeta novinara koji bi pratio i uređivao emisiju;

emitovala bi se jednom nedjeljno; trajanje  60 min, sa blokovskom podijeljenošču i  muzičkim pauzama između. O  izboru muzike bi odlučivali mladi koji bi anketirali svoje vršnjake.

Izbor lica koja bi radila emisiju treba izvršiti u školi, prema interesovanju, afinitetima i shvatanju problematike informisanosti. Prednost dati licima koja pohađaju izborni  predmet medijska pismenost i koji dobro govore jedan strani jezik.

Emisija bi u blokovima trebalo da sadrži:

- informacije o novinama u obrazovnim programima, povoljnostima kod učenja, mogućnostima prijavljivanja na konkurse za razmjenu, povlasticama za transport, stipendiranje, učestvovanje u radu kampova u zemlji i inostranstvu; upoznavanje sa  repertoarima u bioskopima i pozorištima u Crnoj Gori, aktuelnim  muzičkim  i sportskim  dešavanjima ;   

- gostovanje stručnjaka iz raznih oblasti ; diskusije na zadate teme, učešće psihologa u emisijama; organizovanje debata (aktuelne teme - društvene pojave, programi za mlade kod nas i u svijetu, organizovano učešće ljekara koji bi govorili o bolestima zavisnosti   i zaštiti od njih.)

- razne sadržaje: reportaže mladih sa putovanja, savjeti o tome kako provoditi slobodno vrijeme, zanimljivosti .....

Omogućiti da pozivom na  telefonski broj, slušaoci utiču na izbor tema, gostovanja i direktnim uključivanjem u program iznose stavove. Pored informativnog  rad na emisiji bi imao edukativni karakter, jer bi mladi realizatori programa tokom rada  usvajali znanja o voditeljskom i novinarskom radu.
Mobilnost mladih

Pojam mobilnosti mladih podrazumijeva njihovu obrazovnu, kulturnu i turističku pokretljivost, te međunarodnu saradnju i razmjenu. Mobilnost pruža otvorenost u komunikaciji sa drugim kulturama i društvima, toleranciju i poštovanje različitosti, razmjenu ideja i obogaćivanje iskustava.

Projekti mobilnosti su “uglavnom kolektivni projekti omladinske razmjene sa ciljem volonterskih aktivnosti ili aktivnosti edukativnog karaktera, kao što su treninzi i radionice, kreativnog informisanja, putem umjetničkih, sportskih i drugih aktivnosti, ili održavanja onih programa koji će unaprijediti društvene, kulturne, programe pomoći ili zaštite životne sredine. Bilo da je individualna ili kolektivna, mobilnost uvijek znači promovisanje mira i razumijevanje među narodima, protiv je ksenofobije i rasizma i kreira svijest o evropskom kulturnom identitetu. Mobilnost znači razmjenu znanja, iskustva i mišljenja, a posebne koristi mogu imati marginalizovani mladi”.

Nerazvijena mobilnost je danas jedan od najvećih problema sa kojima se susrijeću mladi u Crnoj Gori. Zatvorenost unutar granica dovodi do širenja ksenofobije, nacionalizma i predrasuda prema svemu što je drugačije od uobičajenog obrasca.

Obrazovna mobilnost
Mobilnost može biti obrazovna, kulturna i turistička. Obrazovna mobilnost mladih u Crnoj Gori je otežana socijalnim i materijalnim uslovima života, nedovoljnim kapacitetima đačkih i studentskih domova, upisnom politikom visokoobrazovnih institucija i programima školovanja i studiranja. Izleti i eskurzije u srednjim školama su vannastavna aktivnost koja se obično organizuje na osnovu komercijalnih zahtjeva turističkog tržišta, i gdje se ne insistira na obrazovnim sadržajima. Iako postoje pravila koja nalažu njihov obrazovni karakter, ne postoje mehanizmi planiranja i praćenja usklađenosti ovih aktivnosti sa nastavnim planom i obrazovnim potrebama mladih.

NVO “Logos - Centar za kreativnu komunikaciju “ koja je nosilac debatnog programa u Crnoj Gori, preko debatnog kluba SMŠ “Danilo Kiš” (broji 40 članova i isto toliko učenika tri osnovne škole sa područja Opštine ), realizuje brojne aktivnosti među kojima se izdvajaju tribine, debate na lokalnom radiju i TV-u,  učestvovanja na raznim školskim 

takmičenjima, evropskim i svjetskim prvenstvima. Planom za 2009. predviđeno je da    

članovi debatnog kluba učestvuju na opštinskom prvenstvu u debati  za osnovce u Petrovcu, debatnom državnom prvenstvu u Bijelom Polju, Svjetskom forumu - svjetskom prvenstvu u Karl Poper formatu koje se održava na Jahorini (BiH), otvorenim prvenstvima u debati  “Budva Open”, “Macedonia Open”, kao i pripremama za Svjetsko takmičenje u debati koje će biti održano u februaru 2010.

Izvršni direktor navedene NVO i profesor sociologije u  u srednjoj školi “Danilo Kiš”, Krsto Vuković, navodi da je informisanost mladih u Budvi loša. “Na nivou vršnjačke kategorije u školi je dobra, ali što se tiče sistemskog informisanja ona je loša jer nema konkretnih programa i zahvata ciljne grupe koje su dirigovane i koje se prate. Izborni

predmeti koji se nude imaju slab odziv i dešava se da mladi prihvataju nametnute 

programe. Potrebna je veća povezanost obaveznih i izbornih predmeta, ali i kvalitetna analiza stanja u direktnom kontaktu sa mladima, gdje je neophodno napraviti anketu sa što većim uzorkom. Potrebna je bolja kampanja neformalnih udruženja, a neophodno je i osnažiti postojeće službe za rad sa mladima na lokalnom nivou”.
U Budvi se realizuje i program razmjene učenika turistričke struke (kuvari i konobari) sa gradom Valaško Meziričje u Češkoj. U okviru izbornog  predmeta „Biodeiverzitet“      organizuju se posjete Nacionalnim parkovima, a polaznici izbornog predmeta vizuelna komunikacija posjećuju umjetničku školu na Cetinju.
Kulturna mobilnost

Nedostatak bioskopske i pozorišne sale koji je prisutan u Budvi, ne manifestuje se tokom ljeta kada je Festival Grad teatar u punom pogonu (od 2008. traje 60 dana) a mladima  se nudi bogat književni, dramski, likovni i muzički program. Tokom ostalih mjeseci, međutim, da bi se pogledala pozorišna predstava ili bioskopska premijera treba posjetiti susjedne gradove (Tivat, Cetinje, Podgorica). Lokalna samouprava je inače najavila rješavanje ovog problema obezbjeđivanjem pozorišne i bioskopske sale u novom TC Plaža, u centru Budve, čija je izgradnja u toku.

Mladi Budve su uključeni u rad NVO “Feštađuni” koja organizuje karnevalske fešte u gradu ali odlazi i u susjedne gradove i zemlje na iste svečanosti. Takođe, NVO KUD “Kanjoš” organizuje susrete sa „gradovima-pobratimima“ u zemljama iz okruženja, tako da mladi  sa vršnjacima i na ovaj način ostvaruju kontakte. Pojedini učenici Škole za osnovno muzičko obrazovanje učestvuju u okviru školskih programa na  takmičenjima u zemlji i inostranstvu..

Turistička mobilnost

Bolja mobilnost mladih tokom ljetnjih mjeseci onemogućena je zbog visokih cijena prevoza, nepostojanja povlastica za vožnju, kao i nedovoljnog broja omladinskih kampova, ili nepostojanja omladinskih hostela  i odmarališta. Razmjena je moguća kod organizacije školskih takmičenja kada djeca budu gosti u porodici, nakon čega slijedi uzvratna posjeta.

Kada je riječ o ovoj oblasti, u posebno nezavidnoj situaciji su mladi sa invaliditetom i hendikepom, kojima je putovanje otežano zbog nedostupnosti vozila i nepostojanje posebnih liftova za podizanje invalidskih kolica u autobus ili voz. Skoro nijedan hotel u Crnoj Gori nema kosu rampu na ulazu u objekat, što ga čini nedostupnim.
9. ANALIZA TRENUTNE SITUACIJE - Porodica 
Porodica

Višegodišnja društveno ekonomska kriza u regionu, izazvana političkim i ratnim sukobima, međunarodnim sankcijama i izolacijom, dovela je povećanja siromaštva, nasilja i kriminala, a prisutne su u promjene vrednosnog sistema i kulturnih obrazaca ponašanja. 

»Sve je to direktno uticalo i na porodicu u Crnoj Gori, na mlade, njihovo vaspitanje i ponašanje, kao i na formiranje njihovih sopstvenih porodica. Opšta nesigurnost je ugrozila sve potrebe, što je dovelo u pitanje sve funkcije porodice – reproduktivnu, ekonomsku, socijalno-zaštitnu, socijalizatorsku, vaspitnu, odrazilo se na pojavu poremećaja u strukturi porodice i na kvalitet porodičnih odnosa. 

U našoj sredini, ni mladima ni porodicom se niko ne bavi sistemski, čak ni kad problemi postanu takvi da se više ne mogu prikrivati, kada prevaziđu sposobnosti porodice, a nerijetko i ustanova. Pojedini sistemi tretiraju porodicu sa svog uskoprofesionalnog stanovišta, a kategorijom mladih se niko posebno ne bavi, što otežava identifikaciju problema i definisanja strategija za pomoć i podršku mladima i porodici.

Sve ovo kategoriju mladih čini posebno ranjivom, a o njihovom osposobljavanju za samostalan život i donošenju odluke o formiranju sopstvene porodice, teško je govoriti. Potreba i pravo mladih da samostalno prave izbore i donose odluke je značajno osujećena.«

Porodica u Crnoj Gori i mladi

Dva su dominantna mišljenja o tome kakva je porodica u Crnoj Gori danas. Prema jednom, naša zemlja je još uvijek zadržala patrijarhalni poredak u svim sferama života, pa i u porodičnom životu; u takvoj porodici dominira muškarac-partner, otac, koji ima jaku partnersku i roditeljsku moć, gdje su u podređenom položaju i djeca i žena-partnerka, majka, kojoj je istovremeno nametnuta isključiva odgovornost za očuvanje porodice i vaspitanje djece. Prema drugom mišljenju, porodica u Crnoj Gori nije kao nekada ni po svojoj prirodi ni po svom identitetu, a razlog je radikalno promijenjeni položaj žene u savremenoj civilizaciji.

Promjena ukupnih društvenih odnosa u Crnoj Gori, kao i ekonomske, socijalne, kulturne (tradicija) i psihološke promjene uticale su na porodicu, pa su evidentne promjene modela porodičnog života, povećanje broja razvoda brakova, stvaranje nepotpunih porodica i sve češći  zajednički život mladih van braka.
Danas mladi sve kasnije stupaju u brak a veliki broj njih, zbog toga što su ekonoski neobezbjeđeni, ostaju da žive s roditeljima u zajednici. U takvim uslovima je teško uspostaviti ravnopravnost moći roditelja i njihove odrasle djece, raspodjelu dupliranih uloga (odraslo dijete je istovremeno i roditelj) i autoriteta.

Zbog obaveze da materijalno obezbijede svoju porodicu, porodični život biva zapostavljen: nedostaje bliskosti i privrženosti, uzajamne podrške i lojalnosti, što su osnovne snage svake porodice.

U isto vrijeme, sve je više mladih bračnih parova čija se bračna zajednica ni po čemu ne razlikuje od one nnjihovih vršnjaka u bilo kojoj razvijenoj zemlji: zajednica koja se odlikuje ravnomjernom raspodjelom moći i obaveza i podijeljenom odgovornošću za podizanje i vaspitavanje djece.

Briga države o porodici i mladima

Sve državne intervencije ostaju na nivou pomoći kada problemi eskaliraju, a većina vladinih i nevladinih organizacija tretira probleme mladih i porodice (narkomanija, AIDS, nasilje...) na nivou informisanja. Ne postoje službe za pomoć i podršku mladima, koje bi pružale usluge psihosocijalne podrške, kao ni sistematsko povezivanje svih onih koji se angažuju na zaštiti mladih i porodice.

»Centri za socijalni rad, koji postoje u svim opštinama u Crnoj Gori, ne mogu da odgovore na potrebe mladih i porodice – ili se ne prepoznaju sve njihove potrebe ili uopšte ne postoje resursi za njihove zadovoljenje. Druge službe gotovo i ne postoje, osim u rijetkim opštinama gdje su formirana savjetovališta pri zdravstvenim ustanovama ili na tom polju djeluju NVO. Prisutna je tendencija da se centrima za socijalni rad unedogled proširuje djelokrug rada, čime se uvećava i teret profesionalne i ljudske odgovornosti ali ne i resursi centara. Ne otvaraju se nova radna mjesta, nema specijalizacije ni specijalizovanih usluga i programa za mlade i porodicu, preventivnog i terapijskog djelovanja, osim što sporadično, u kriznim situacijama centri pružaju savjetodavnu pomoć mladima i porodici, jednokratne novčane pomoći, upućuju na druge institucije. Stoga je neophodno unijeti promjene u način rada i organizaciju centara, i razviti nove službe za podršku mladima u porodici.«

Porodica u Budvi

Porodica u Budvi pod uticajem je tranzicije i demokratizacije, i to u većoj mjeri nego porodica u drugim crnogorskim gradovima. Razlog za to je u tome što je u Budvi najizraženiji priliv stranog kapitala zbog čega je mladima pružena mogućnost da rade za strance. 

Sa druge strane, iz evidencije Centra za socijalni rad se može vidjeti da u Budvu dolaze mnogi mladi bračni parovi sa sjevera Crne Gore u nadi da će svojoj porodici moći da obezbijede ekonomsku sigurnost. Dok čekaju da dobiju bilo kakav posao u Budvi, ovakvi bračni parovi sa djecom primaju neku vrstu socijalne pomoći od Centra. Oni inače čine trećinu svih porodica koje su korisnici MOP-a, kojih je na evidenciji Centra za socijalni rad, oko stotinu.
Što se tiče mladih generalno, u Budvi je neophodno organizovati što širu edukaciju kako bi im se objasnilo da ukoliko imaju bilo kakvih problema, mogu da se obrate psihologu u školi, Centru za socijalni rad ili psihijatru, kao i da to nije sramota. Mladi uglavnom nemaju dovoljno slobode da se obrate stručnim licima kada imaju bilo kakve probleme u porodici, a naročito ako se radi o zlostavljanju i zanemarivanju u porodici.


Najkritičnija grupa u Budvi su adolescenti kojima treba obezbijediti svaku vrstu stručne pomoći i savjetovališta a naročito ako su skloni delikventnom i asocijalnom  ponašanju. Može se reći da se broj maloljetnih delikvenata u Budvi ne smanjuje: 2006. godine vođeno je 32 postupka protiv maloljetnika, 2007 godine 30 postupaka, a 2008. broj postupaka je porastao na 37. U ovaj broj ulaze postupci pred Osnovnim sudom u Kotoru i pred Sudom za prekršaje.  

Poseban problem predstavljaju mladi sa invaliditetom i hendikepom (OSI/OSH). Jedan dio roditelja edukovan je o ovoj problematici, dok je drugi dio nedovoljno ili potpuno neobavješten o problemima svog djeteta i načinima njegovog rješavanja. Jedini oslonac ovim mladim licima je porodica u širem smislu tako da je ovo problem čitavog društva, posebno zbog toga što su potrebe ovih lica mnogo veće u odnosu na zdrave mlade ljude. Treba reći, međutim, da Centar za socijalni rad ne može da odgovori na sve potrebe mladih i njihovih porodica jer ne raspolaže resursima, a već ima širok djelokrug rada čime je uvećan teret kako profesionalne tako i njihove ljudske odgovornosti.

Prijedlog mjera

Prilikom posjeta Ombudsmana opštini Budva, predstavnici crnogorskog Zaštitnika ljudskih prava i sloboda su ukazali na nekoliko problema koji bi trebalo da se riješe a tiču se djece maloljetnih delikvenata i djece bez roditeljskog staranja, zatim djece sa posebnim potrebama, kao i populacije RAE koja do sada nije bila tretirana. (Informacije dala Nevenka Stanković, Odjel za dječja prava Ombudsman.) U međuvremenu je  formirana opštinska komisija koja će pratiti položaj OSI/OSH u budućnosti, pa bi za bolji tretman ostalih kategorija bilo potrebno uraditi analizu trenutnog stanja.
Mladima u Budvi je neophodno Savjetovalište za predbračno i bračno savjetovanje,  

planiranje porodice i savjetovanje o roditeljstvu. Da bi se ovo moglo sprovesti potrebno je unijeti promjene u način rada i organizaciju Centra za socijalni rad i zaposliti stručna  lica koja bi se bavila isključivo pitanjima vezanim za mlade. Takođe je potrebno u okviru organa lokalne samouprave razviti nove službe za podršku mladima i porodici. 

U obrazovne programe treba uvesti obavezno seksualno obrazovanje kako bi mladi ljudi na vrijeme dobijali savjete vezane za reproduktivno zdravlje i preventivu a što bi uticalo na smanjenje broja neželjenih trudnoća i povećalo znanja o planiranju porodice. 

Neophodno je bolje povezivanje svih institucija koje već rade sa mladima i otvaranje novih u kojima bi se i njima omogućilo da učestvuju u radu, a u kojima bi se tretirala pitanja vezana za socijalnu politiku, zaštita od porodičnog nasilja, kao i podrška mladima, generalno. 

VI. STRATEGIJA RAZVOJA 

ZA PERIOD OD PET GODINA
1. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA - Obrazovanje 

Cilj A. Obrazovanje za sve: Uključivanje i obezbjeđivanje jednakih uslova u 

           Obrazovanju (Za mlade pripadnike marginalizovanih i manjinskih grupa i za

           mlade OSI/OSH)

Indikatori:

- Povećanje broja mladih OSI/OSH koji su uključeni u redovan obrazovni program;

- Povećanje broja obrazovnih ustanova koje primjenjuju programe prilagođene mladim  

  OSI/OSH;

- Povećanje broja pripadnika marginalizovanih i manjinskih grupa koji su uključeni u  

  obrazovni program;

- Povećanje broja programa u obrazovnim ustanovama, koji pružaju podršku  

  marginalizovanim i manjinskim grupama

- Povećanje broja programa koji razvijaju svijest mladih o obrazovanju kao zajedničkom  

  interesu društva i individualnoj vrijednosti svakog pojedinca.

- Broj volonterskih programa sa mladima sa poteškoćama u razvoju

Cilj B. Unapređenje i razvoj vannastavnih aktivnosti zasnovanih na potrebama 

            mladih

B1. Usklađivanje planiranih vannastavnih aktivnosti sa interesovanjem mladih

B2. Obezbjeđivanje podrške najboljim vannastavnim aktivnostima u školama

B3. Organizovanje radionica na odgovarajuće teme

B4. Otvaranje savjetovališta za mlade

B5. Formiranje kluba roditelja koji bi takođe usmjeravao ove aktivnosti i ukazivao na 

       vodeće probleme i zapostavljena znanja i vještine mladih

B6. Vršnjačka edukacija (mladi za mlade)

Indikatori:

- Veći stepen zadovoljstva učenika kvalitetom vannastavnih aktivnosti

- Povećanje broja radionica na određene teme (narkomanija, HIV/AIDS, građansko  

   obrazovanje, zdravi stilovi života...)

- Veći stepen zadovoljstva učesnika kvalitetom i organizacijom radionica

- Veći stepen zadovoljstva mladih radom savjetovališta za mlade

- Formiran klub roditelja i zacrtan plan rada

- Broj održanih programa vršnjačke edukacije

Cilj C. Podržati i razviti programe neformalnog obrazovanja

C1. Kreirati i razviti programe obuke i Program neformalnog obrazovanja za Budvu

C2. Obezbijediti uslove za realizaciju, ocjenjivanje i evaluaciju programa

C3. Očuvanje kvaliteta neformalnog obrazovanja

C4. Započeti akciju „Budva – grad mladih“ čime se uspostavlja tradicija okupljanja ljudi  

        od nauke, znanja i umjetnosti, porijeklom iz Budve, i njihova saradnja sa mladima.

Indikatori:

- Povećanje broja i raznovrsnosti programa neformalnog obrazovanja

- Veći stepen zadovoljstva davaoca usluge obuke i mladih korisnika sa programima 

  neformalnog obrazovanja.

Cilj D. Poboljšanje učeničkog i studentskog standarda

D1. Pristup savremenim tehnologijama

D2. Dostupnost učeničkih stipendija i nagrada

D3. Kreiranje povoljnih smještajnih uslova za studente koji dolaze da studiraju u Budvu

Indikatori:

- Povećanje broja računarskih kabineta u funkciji nastave i stvaranje uslova za  

  uspostavljanje brže internet mreže

- Povećanje broja obučenih nastavnika za rad na računarima

- Veći nivo zadovoljstva učenika/studenata savremeno opremljenim kabinetima 

- Nagrađivanje najboljih učenika računarima i plaćenom internet konekcijom

- Veći procenat studenata i učenika koji koristi stipendije

- Zadovoljstvo studenata smještajem
2. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA - Zapošljavanje 

Cilj A. Uskladiti potrebe i potražnju na tržištu rada

A1. Jačati službe profesionalne orijentacije i karijernog vođenja 

A2. Stimulisati radnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom

A3. Podržati programe usmjerene na povećanje radnih kapaciteta (praksa, 

       volonterski rad u NVO i institucijama, edukacija…)

A4. Podržati programe uključivanja i zapošljavanja vulnerabilnih grupa koristeći metode 

       edukacije, kvalifikacije, te angažovanja NVO sektora

A5. Podržati preduzetničku kulturu mladih i razvoj malog biznisa kroz programe 

       edukacije i samozapošljavanja

A6. Obezbijediti povoljnije uslove za zapošljavanje mladih u NVO sektoru

Indikatori:

- Smanjenje procenta učešća mladih u ukupnoj nezaposlenosti;

- Smanjenje broja mladih koji rade „na crno“;

- Skraćenje vremena provedenog na evidenciji ZZZ CG;

- Stepen smanjenja nesklada na tržištu rada kroz povećano zadovoljavanje potreba  

   poslodavaca za određenim zanimanjima, znanjima i vještinama;

- Poboljšanje kvaliteta u pružanju informacija vezanih za profesionalnu orijentaciju i 

  karijerno vođenje;  

- Broj eksperata koji rade u oblasti profesionalne orijentacije i karijernog vođenja;

- Povećanje broja mladih sa invaliditetom u programima obuke i zapošljavanju;

- Povećanje broja mladih koji učestvuju u programima javnih radova u socijalnim 

  aktivnostima, zaštiti životne sredine i dr.

- Povećanje broja mladih Roma u programima opismenjavanja, obuke za sticanje prvog 

  zanimanja i zapošljavanju;

- Povećanje broja realizovanih programa samozapošljavanja i kreditiranja preduzetništva 

  u ruralnim oblastima;

- Raspoloživa sredstva za obuku od države i privatnog sektora, i njihova realizacija na 

  godišnjem nivou.
Cilj B. Podsticati inventivne programe u skladu sa strateškim pravcima razvoja privrede
Indikatori:

- Povećanje broja mladih koji su učestvovali u programima obuke;

- Povećanje broja zaposlenih nakon završene obuke

- Povećanje broja novootvorenih radnih mjesta u ruralnim oblastima

- Povećanje broja preduzetničkih ideja i inovativnih programa mladih

Cilj C. Jednaki uslovi za rad i zapošljavanje mladih

C1. Obezbjeđivanje mehanizama zaštite od diskriminacije pri zapošljavanju i razvoju 

        karijere u privatnom i javnom sektoru

C2. Obezbijediti vrednovanje neformalnog obrazovanja radi lakšeg zapošljavanja 

        mladih

Indikatori:

- Javno objavljeni mehanizmi zaštite od diskriminacije pri zapošljavanju i razvoju karijere

- Izrađena strategija vrednovanja programa neformalnog obrazovanja

- Veći nivo zadovoljstva mladih: mehanizmima zaštite od diskriminacije, vrednovanjem   

  znanja i vještina stečenih u programima neformalnog obrazovanja

3. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA - Zdravlje 

Cilj A: Podizanje nivoa svijesti mladih o zdravim stilovima života

A1. Povećati stepen informisanosti mladih u vezi sa reproduktivnim i seksualnim  

        zdravljem i smanjenje posljedica rizičnog seksualnog kontakta

A2. Promovisati zdrav način ishrane i bavljenje sportom

A3. Povećati nivo svijesti mladih o bolestima zavisnosti

A4. Preventivno djelovati protiv svih vrsta nasilja

A5. Podizanje svijesti o saobraćajnim i drugim nezgodama i njihovoj prevenciji.

A6. Podizanje svijesti o mentalnoj higijeni mladih.

Indikatori:

· Kontinuirane aktivnosti Savjetovališta za mlade i Reproduktivnog savjetovališta na promociji zdravih stilova života.

· Povećanje broja i raznovrsnosti aktivnosti preduzetih u smislu promocije zdravih stilova života.

· Veći procenat mladih koji koriste neko od pouzdanih kontraceptivnih sredstava.

· Prevalenca karcinoma grlića materice.

· Smanjena stopa trudnoće kod adolescentkinja.

· Incidenta i prevalenca polno prenosivih bolesti.

· Smanjenja broja maloljetničkih trudnoća.

· Povećanje broja raznovrsnosti i dostupnosti sportskih i rekreativnih aktivnosti.

· Smanjenje broja mladih koji koriste narkotike.

· Smanjenje nasilja nad i među mladima.

· Smanjenje broja povreda usled nezgoda kod mladih.

· Povećanje broja mladih koji se obrate stručnim licima usljed narušenog psihičkog stanja.

· Povećanje broja i raznovrsnosti asocijacija mladihi programa usmjerenih na: podizanje svijesti mladih o reproduktivnom zdravlju, prevenciju bolesti zavisnosti, prevenciju nasilja, prevenciju povreda, očuvanje mentalne higijene mladih.
Cilj B: Povećati nivo informisanja mladih o bolestima zavisnosti

B1. Sprečavanje širenja AIDS-a i drugih krvno prenosivih bolesti među rizičnim grupama 

       (intravenski korisnici droga)

B2. Sprečavanje daljeg povećanja broja zavisnika

Indikatori:

· Kontiuniran rad Savjetovališta za mlade i Reproduktivnog savjetovališta na informisanju mladih .

· Povećanje broja i raznovrsnosti asocijacija mladih i programa usmjerenih na: podizanje svijesti mladih o bolestima zavisnosti; povećanje informisanje mladih o bolestima zavisnosti.

· Povećanje informisanosti i umanjenje rizika od krvno prenosivih bolesti među intravenskim korisnicima narkotika.

· Smanjenje broja novih zavisnika.

Cilj C: Omogućiti bolju dostupnost zdravstvenog sistema mladima

C1. Razvijanje servisa prilagođenih i dostupnih mladima.

C2. Povezivanje zdravstvenih, prosvjetnih, rekreativnih institucija i nevladinih  

        organizacija u cilju kvalitetnijih zdravstvenih servisa.

Indikatori:

- Promocija zdravstvenih servisa za mlade kroz rad Savjetovališta za mlade i 

  Reproduktivnog savjetovališta.
- Povećanje broja i raznovrsnosti zdravstvenih servisa za mlade i zdravstvenih usluga u 

  sklopu servisa za mlade.

- Povećanje broja mladih koji koriste servise.

- Povećanje broja posjeta mladih ljekarima i savjetovalištima

- Zadovoljstvo mladih servisima
4. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA 

                - Učešće mladih u životu društva - 

Cilj A. Povećati broj i unaprijediti načine učešća mladih u procesima odlučivanja

A1. Učešće mladih u razvoju i implementaciji drugih politika (strategija, zakona...)

A2. Uticati na promjenu svijesti o važnosti aktivnog uključivanja mladih

A3. Uticati na otvaranje političkog prostora za uključivanje mladih

Indikatori:

- Ustanovljavanje pozicije opštinskog Referenta za pitanje mladih i omladinski rad;

- Usvajanje Programa za implementaciju Lokalne politike za mlade;

- Povećanje broja i raznovrstnosti mehanizma  za uključivanje mladih i procese  

  odlučivanja;

- Veći nivo zadovoljstva mladih mogućnostima za uključivanje;

- Veći procenat učešća mladih  u procesu odlučivanja na lokalnom nivou;

- Pozitivna procjena značaja i stepena uključenosti mladih od strane gradjana i      

   predstavnika Lokalne samouprave i NVO-a;

- Povećanje broja i kvaliteta uspješno realizovanih programa koji se odnose na promjenu  

   svijesti o važnosti aktivnog uključivanja mladih;

- Veći nivo zadovoljstva mladih mogućnostima uključivanja mladih u politički sistem.

Cilj B. Povećati informisanost i razumijevanje mladih o vrijednostima civilnog  

           društva

B1. Informisanost i edukovanje mladih za učešće u demokratskim procesima

Indikatori:

- Redovne programske aktivnosti na informisanju od strane Referenta za pitanje mladih i  

  omladinski rad

- Povećanje broja i raznovrsnosti programa koji za cilj imaju povećanje informisanosti  

  mladih o vrijednostima civilnog sektora;

- Veći nivo zadovoljstva  mladih primljenim informacijama i obukama;

- Povećan nivo znanja mladih o načinu funkcionisanja izvršne, zakonodavne i sudske  

  vlasti i mehanizma funkcionisanja državnih institucija.

Cilj C.Ostvariti viši nivo saradnje i razumijevanja izmedju NVO, države i građana

C1. Poboljšati rad nevladinih organizacija i neformalnih udruženja /grupa i ostalih 

        koji se  bave mladima

C2. Definisati efikasnu i jasnu komunikaciju sa ministarstvima, privredom, 

       medijima, NVO-ima za rad od interesa i za mlade

Indikatori:

- Redovne programske aktivnosti vezane za saradnju sa NVO Referenta za pitanja 

  mladih i omladinski rad

- Povećanje broja realizovanih projekata koji uključuju NVO i građjane;

- Veći nivo zadovoljstva mladih saradnjom NVO i građana;

- Povećanje broja, raznovrsnosti i kvaliteta realizovanih programa od strane  

  nevladinih organizacija i neformalnih udruženja /grupa koji se bave mladima;

- Izrađena i usvojena strategija saradnje različitih faktora društva vezana za rad od  

  interesa mladih i za mlade
5. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA - Ljudska prava 

Cilj A. Povećanje informisanosti mladih o njihovim pravima

A1. Povećanje saznanja o prigovoru savjesti

Indikatori:

- Veći nivo informisanosti mladih o prirodi prava i potrebi njihovog poštovanja i prigovoru 

   savjesti;

- Povećanje broja realizovanih emisija elektronskih medija u kojima se kritički i uz  

   učešće mladih govori o informisanosti i pristupu informacijama;

- Povećanje broja informativno edukativnih sadržaja koji u sebi sadrži teoriju i praksu 

  ljudskih prava;

- Povećanje broja obuka za nastavno osoblje koje vrši nastavu u oblasti ljudskih prava;

- Povećanje broja štampanih materijala o ljudskim pravima i prigovoru savjesti
Cilj B. Promovisanje, podsticanje tolerancije, razumijevanja i poštovanja između 
            mladih različitih identiteta

B1.Povećanje svijesti o vrijednosti multietničkog života u Budvi

Indikatori:

- Povećanje broja programa koje su realizovale omladinske organizacije i grupe mladih u  

  cilju prezentacije bogatstva različitosti;

- Povećanje broja multikulturalnih događaja u kojima su istovremeno uključeni mladi  

  različite etničke i vjerske pripadnosti;

Cilj C. Uvećanje aktivizma mladih na polju zaštite, promocije i unapređenja  

            ljudskih prava i sloboda

Indikatori:

- Povećanje broja obuka za vršnjačke edukatore na nivou srednje i visoke škole koji se  

  odnose na zaštitu prava mladih;

- Povećanje broja obraćanja Kancelariji Ombudsmana;

- Povećanje broja dana Ombudsmana u Budvi.

Cilj D. Suzbijanje/smanjenje predrasuda i prihvatanje nacionalnih, religijskih, 

            kulturnih...) kod mladih

Indikatori:
- Povećanje broja i gledanosti emisija (obrazovnih) na lokalnom radiju i TV koje su 

  posvećene mladima kao posebnoj ciljnoj grupi u cilju prevazilaženja predrasuda;

- Povećanje broja regionalnih programa saradnje sa ciljem razmjene mladih;

- Povećanje broja regionalnih seminara sa učešćem mladih iz regiona na teme  bliže i 

  dalje prošlosti;

- Povećanje broja i raznovrsnosti učesnika i programa.

Cilj E. Poštovanje prava i izjednačavanje mogućnosti za OSI/OSH
Indikatori :

- Povećan nivo usaglašenosti lokalnih propisa sa nacionalnim u oblasti ostvarivanja prava OSI/OSH.

Cilj F.Povećanje nivoa svijesti i znanja o rodnoj ravnopravnosti

Indikatori:
- Povećanje broja štampanih publikacija koje su priređene i prilagođene mladima 

  sadržinom i formom;

- Povećanje broja publikovanih obrazovnih sadržaja za srednje i visoke škole koji sadrže 

  temu o rodnoj ravnopravnosti;

- Povećanje broja i učesnika programa o rodnoj ravnopravnosti.

Cilj G. Osiguranje ljudskih prava mladima 

G1.Podsticanje mladih da koriste svoje pravo na učešće u donošenju odluka;

 Indikatori:

- Veći nivo uključivanja mladih u sistem odlučivanja kroz formalno obrazovanje (đački i 

   studentski parlament);

- Povratna informacija o kvalitetu učešća u odlučivanju (efekti);
 6. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA 

                      - Slobodno vrijeme - 

Cilj A. Podrška otvaranju Omladinskog centra

A1. Omladinski centar kao inicijalno mjesto kreativnih ideja mladih

A2. Kreiranje sadržaja u skladu sa potrebama mladih

A3. Dostupnost većine sadržaja namjenjenih mladima na jednom mjestu

A4. Profesionalnost i stručnost kadra za sprovođenje omladinskog rada 

A5. Podrška planskom i kontinuiranom neformalnom obrazovanju unutar centra

A.6. Centar kao inicijalno mjesto za odvijanje zasebnih programa koji bi radili pri centru:  

       Omladinskog kulturnog centra i Info tačke za mlade
Indikatori:

- Otvaranje Omladinskog centra
- Otvaranje Info punkta za mlade

- Broj i raznovrsnost programa neformalnog obrazovanja 

- Broj i raznovrsnost programa koji promovišu kulturu mladih
- Broj učesnika programa neformalnog obrazovanja

- Broj učesnika programa promocije kulture mladih

- Veći nivo zadovoljstva mladih u vezi potrošnje svog slobodnog vremena
Cilj B. Unapređenje vannastavnih aktivnosti u školama (u okviru časova i van časova)

B1. Sistematsko i plansko uključivanje svih relevantnih subjekata u proces kreiranja     

      fleksibilnih programa (vannastavnih i vanškolskih) zasnovanih na metodama 
      neformalnog obrazovanja i potrebama mladih

B2. Uključivanje mladih u proces planiranja vannastavnih aktivnosti

B3. Unapređenje školskih vannastavnih aktivnosti

Indikatori:

- Usvojen program neformalnog obrazovanja za Budvu
- Broj učenika uključenih u kreiranje vannastavnih aktivnosti

- Broj učenika uključenih u programe vannastavnih aktivnosti

- Broj i raznovrsnosti vannastavnih aktivnosti iz različitih oblasti u školama;

- Veći nivo zadovoljstva učesnika vannastavnim aktivnostima.
Cilj C. Podsticati i razvijati programe koji se bave njegovanjem i razvijanjem

kulture mladih

C1. Razvoj kulture volontiranja

C2. Afirmisanje društveno korisnog rada (stari i bolesni)
C3. Afirmacija urbane kulture

Indikatori:

- Broj subjekata uključenih u kreiranje programa za strukturisano provođenje 

  slobodnog vremena mladih 

- Broj i raznovrsnost programa za mlade u oblasti volonterizma, društveno korisnog  

  rada, urbane kulture.

- Broj mladih uključenih u programe Omladinskog centra
- Veći nivo zadovoljstva mladih programima Omladinskog centra

Cilj D. Povećati dostupnost profesionalnih sportskih objekata i rekvizita mladima

D1. Unaprijediti uslove i programe za sportske i rekreativne aktivnosti za mlade u  

       gradskim i prigradskim naseljima                                 

Indikatori:

- Broj sportskih objekata dostupnih za rekreativno bavljenje sportom široj populaciji  

  mladih;

- Broj renoviranih ili novih sportskih objekata 

- Broj, raznovrsnost i dostupnost sportsko-rekreativnih programa na nivou škole i u  

   lokalnoj zajednici

- Broj mladih uključenih u sportsko-rekreativne programe na nivou škole i u lokalnoj 

  zajednici.

7. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA - Kultura 

Cilj A: Podržati programe u institucionalnim i vaninstitucionalnim sferama koji će 

            približiti i povećati učešće mladih u svim segmentima kulturne i umjetničke 

            produkcije, uključujući i alternativne forme
Podciljevi:

A1. Omogućiti  mladima aktivnije kreiranje i konzumiranje kulturnih sadržaja i proizvoda 

      kroz davanje inicijative za kreiranje posebnog programa budućeg gradskog centra za  

      mlade – Omladinski kulturni centar;
A2. Obezbjediti stalne stavke u budžetu opštine za finansiranje i obezbjeđivanje boljih 

       tehničko-organizacionih uslova za rad kulturnih ustanova, grupa, asocijacija i 

       organizacija, koje razvijaju programe i sadržaje za mlade;

A3. Stvarati uslove za razvoj različitih klasičnih i alternativnih muzičkih i likovnih formi,  

       kao i eksperimentalnih vidova izražavanja mladih;

A4. Obezbjediti saradnju stručnih kadrova iz oblasti kinematografije, produkcije i 

       fotografije sa obrazovnim institucijama, NVO i pojedincima u cilju njihovog 

       animiranja za amatersko i stručno bavljenje ovim oblastima

A5. Razvijati politiku kulture za mlade u cilju što većeg učešća mladih u kulturnoj ponudi 

       Budve i šire.

Indikatori:

- inicijativa za pokretanje Omladinskog kulturnog centra koji bi kao zaseban program 

  radio pri budućem gradskom centru za mlade;

- Broj i raznovrsnost institucija i NVO koje uključuju mlade u kreiranje programa i 

  sadržaja;

- Veći nivo zadovoljstva mladih programskom ponudom institucija, NVO, grupa i 

   asocijacija koje podstiču mlade u kreiranju i uključivanju u svoje programe;

- Poboljšani uslovi za rad kulturnih ustanova, grupa, asocijacija i organizacija koje 

  razvijaju programe i sadržaje za mlade;

- Razvoj raznovrsnih muzičkih i likovnih izraza, kao i alternativnih i eksperimentalnih 

  vidova izražavanja u okviru drugih umjetnosti i oblasti za mlade;

- Rad amatera i amaterskih grupa;

- Izrada i usvajanje kulturne politike za mlade.

Cilj B: Stvoriti društveni ambijent koji će uticati na unapređenje odnosa mladih 

           prema kulturnom i prirodnom nasleđu i kulturnim identitetima

Podciljevi:

B1. Afirmisati kulturno i prirodno nasljeđe kroz obrazovno-informativne programe u 

        medijima;

B2. Afirmisati i podržavati edukativne programe koji će omogućiti kulturnim institucijama 

        i organizacijama da razviju programe u školama iz oblasti: ekologije, očuvanja 

        ekoloških resursa i postupanja sa otpadom; zaštite i očuvanja kulturne i prirodne 

        baštine, promovisanja rada amaterskih kulturnih društava i slično;

B3. Obezbijediti kvalitetne uslove za rad amatera i amaterskih ansambala i njihovo 

       povezivanje sa sličnim ansamblima u svijetu, i cilju njihovog stručnog usavršavanja, 

       ali i prezentacije kulturnog nasljeđa;

B4. Obezbijediti kvalitetne uslove za njegovanje kulturne baštine manjinskih naroda;

B5. Podržavati njegovanje starih zanata.

Indikatori:

- Veći nivo uključenosti mladih u kreiranje aktivnosti na zaštiti i očuvanju prirodnog i  

   kulturnog naslijeđa;

- Broj i raznovrsnost mehanizama kulturnih institucija i organizacija za:

               - stvaranje edukativnih programa za škole 

               - afirmaciju kulturnog i prirodnog nasljeđa

               - podizanje ekološke svijesti

               - promovisanje rada ekoloških društava

               - promovisanje kulture manjinskih naroda

               - njegovanja starih zanata

- Broj i raznovrsnost obrazovno-informativnih programa u medijima koji afirmišu:   - 

               - kulturno i prirodno nasljeđe;

               - podizanje ekološke svijesti;

               - rad amaterskih društava;

               - kulturnu baštinu manjinskih naroda;

               - njegovanje starih zanata.

- Povećanje broja mladih koji prate obrazovno-informativne programe u medijima;

- Veći nivo zadovoljstva mladih organizovanim programima;

Cilj C: Stvoriti ambijent za unapredjenje i razvoj kulturne industrije

Podciljevi:
C1. Povećati broj mladih korisnika biblioteke i arhiva kroz atraktivniju ponudu programa 

       ovih institucija
C2. Razvijati preduzetnički duh u oblasti kulture među mladima;

C3. Stvarati bolje uslove za afirmisanje djela mladih talentovanih, a neafirmisanih 

       umjetnika;

C4. Uključiti medije kao stalne partnere u proces afirmacije kulturnih vrednosti i 

       animiranja mladih kao publike;
Indikatori:

- Broj mladih korisnika usluga biblioteke i arhiva;

- Broj mladih preduzetnika u oblasti kulture;

- Broj i raznovrsnost mahanizama koji će podsticati razvoj tržišta kulture i afirmaciju   

  mladih, neafirmisanih umjetnika;

- Veći nivo zadovoljstva mladih stepenom razvijenosti tržišta kulture uopšte;

- Izrada i usvajanje strategije za saradnju kulturno-obrazovnih institucija i medija i
  stvaranje uslova za emitovanje kvalitetnih kulturnih programa;

- Broj i raznovrsnost programa koji će mladima pružiti adekvatno znanje o medijskoj 

  industriji.

8. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA 

                           - Informisanje i mobilnost - 

Cilj A. Unaprijeđena informisanost mladih

A1. Podrška programima koji za cilj imaju informisanje

A2. Podizanje nivoa kreativnog informisanja mladih 

A3. Stvaranje struktuiranog sistema distibucije informacija koje se tiču mladih

A4. Prilagoditi izvore informisanja mladim OSI/OSH

Indikatori:

- Povećanje broja radio i TV omladinskih emisija 

- Povećanje broja časopisa za mlade i studente;

- Povećanje broja info-centara (punktova ili tačaka) za mlade;

- Veći nivo zadovoljstva mladih sadržajima za mlade u omladinskim radio i TV

  emisijama i u štampanim medijima;

- Veći nivo učešća mladih u kreiranju programa za mlade;

- Povećanje broja projekata finansijski podržanih od strane lokalne samouprave koji za cilj imaju informisanje mladih;

- Povećanje broja i raznovrsnosti:kulturnih dešavanja namijenjenih kreativnom 

  informisanju mladih (izložbe, koncerti, muzički, filmski ili ulični festivali, različite  

  manifestacije);

- Veća dostupnost informacija za OSI/OSH
Cilj B. Unaprijeđeni programi mobilnosti

B1. Podrška programima koji za cilj imaju kulturnu, obrazovnu i turističku mobilnost

B2. Povećati šanse za turistička putovanja za mlade

B3. Intenzivirati programe međunarodnih razmjena mladih

Indikatori:

- Povećanje broja ukupno realizovanih programa mobilnosti;

- Veći nivo zadovoljstva mladih kvalitetom programa mobilnosti;

- Povećanje broja rampi napravljenih na sportskim, kulturnim i svim objektima od javnog 

  značaja

- Veći nivo zadovoljstva mladih OSI/OSH dostupnošću naročito sportskih i objekata 

   kulture

- Povećanje broja programa finansiranih od strane lokalne samouprave

  koji podstiču kulturnu, obrazovnu i turističku mobilnost mladih;

- Izrada i usvajanje plana o načinima inteziviranja razmjena u cilju povećanja mobilnosti 

  mladih đaka, studenata i mladih van formalnog sistema obrazovanja;

- Veći nivo zadovoljstva mladih kvalitetom planiranja i realizacije međunarodnih 

  razmjena.

9. STRATEGIJA RAZVOJA ZA PERIOD OD PET GODINA - Porodica 

Cilj A: Planiranje porodice

A1. Podrška programima koji za cilj imaju informisanje

Indikatori:

- Osnivanje savjetovališta za planiranje porodice

- Povećanje broja pruženih usluga u savjetovalištima

- Smanjenje broja prekida trudnoće

- Povećanje broja obrazovnih programa

- Uvođenje seksualnog obrazovanja u školama 
- Veći nivo zadovoljstva mladih programima

Cilj B: Unaprijeđeno/ poboljšano/ odgovorno roditeljstvo

B1. Podizanje nivoa svijesti roditelja djece sa hendikepom o njihovim pravima i 

       mogućnostima

B2. Stvaranje preduzetničke kulture/aktivizma među mladima

B3. Podizanje nivoa svijesti o važnosti štednje svih resursa

B4. Razvijanje privatne inicijative (porodični biznis)

B5. Doprinositi premošćavanju generacijskog jaza
Indikatori: 
- Smanjenje broja:

· razvedenih brakova

· mladih u vaspitno popravnim domovima

· napuštene djece

· delikvenata i zavisnika

· maloljetnih roditelja

· slučajeva nasilja u porodici

- Viši nivo zadovoljstva porodičnim životom

- Povećanje broja preventivnih programa i ustanova za realizaciju preventivnih programa

- Viši nivo zadovoljstva programima
VII. PLAN AKTIVNOSTI 
ZA PRVIH GODINU DANA
1. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Obrazovanje 

- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije

Cilj A. Obrazovanje za sve: Uključivanje i obezbjeđivanje jednakih uslova u 

           obrazovanju (Za mlade pripadnike marginalizovanih i manjinskih grupa i za 

           mlade OSI/OSH)

A1: Analiza potreba iz oblasti obrazovanja pripadnika marginalizovanih grupa 

Indikatori:  Urađena analiza potreba; broj konsultovanih mladih ljudi

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, NVO
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A2: Izrada akcionog plana na osnovu analize potreba iz A1
Indikatori: Usvojen akcioni plan na osnovu analize potreba
Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, NVO

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

A3: Organizovanje radionica  o važnosti upisa djece u škole za roditelje romske 
       populacije

Indikatori: Broj održanih radionica

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, NVO

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

Cilj B. Unapređenje i razvoj vannastavnih aktivnosti zasnovanih na potrebama 

            mladih 

B1. Organizovanje radionica na odgovarajuće teme

B1.1. Analiza potreba mladih iz oblasti vannastavnih aktivnosti (vrste, teme i načini 
          realizacije  aktivnosti) u okviru i van škola

Indikatori: Urađena analiza, broj anketiranih mladih

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, mladi, 

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
B1.2. Izrada akcionog plana na osnovu analize potreba iz B1.1.
Indikatori: Urađen akcioni plan

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, mladi
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B1.3. Promocija najboljih rezultata iz vannastavnih aktivnosti u lokalnoj zajednici 
         (predstava, časopis ili promotivni materijal, debata...)

Indikatori: Održana predstava ili debata, prikazani filmovi i spotovi učenika na lokalnoj  

                  televiziji,  štampan časopis ili promotivni materijal

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, učenici
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

Cilj C. Podržati i razviti programe neformalnog  obrazovanja 
C1. Izrada Programa neformalnog obrazovanja za Budvu i prijedloga prioritetnih 

      aktivnosti (sa izradom baze podataka o treninzima i trenerima i predloženim načinom 

      realizacije)

Indikatori: Urađen Program i prijedlog
Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, NVO
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

C2. Realizacija odabranog dijela Programa -  prioritetnih aktivnosti (edukacija putem 

       radionica i treninga)
Indikatori: Realizovane obuke, broj mladih – korisnika, stepen zadovoljstva edukatora i 

                  učesnika

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, NVO
Budžet: Iz budžeta Opštine predviđenog za NVO sektor
C3. Stručna ocjena i evaluacija realizovanih programa neformalnog obrazovanja 

Indikatori: Realizovane evaluacije, nivo znanja nakon realizacije programa, stepen  

                   Zadovoljstva učesnika organizovanih programa
Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, NVO
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
2. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Zapošljavanje 

- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije

Cilj A. Uskladiti potrebe i potražnju na tržištu rada

A1. Jačati službu profesionalne orijentacije i karijernog vođenja
A1.1. Izrada plana i strategije za jačanje službe profesionalne orijentacije i karijernog 
         vođenja u Birou rada Bar - Kancelarija Budva
Indikatori: Realizovan plan, broj organizovanih programa profesionalne orijentacije i  

                  savjetovanja i broj mladih uključenih u te programe
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

A1.2. Organizovanje informativnih razgovora i motivacionih radionica vezano za proces 

          zapošljavanja za mlade završnog razreda srednje škole i koji ne nastavljaju 
          školovanje 
Indikatori: Realizovani razgovori i radionice; 30% ukupnog broja mladih na posljednjoj 

                  godini srednje škole i fakulteta su učesnici razgovora i radionica
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A.2. Stimulisati radnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom
A2.1. Analiza trenutnog stanja i izrada Programa za radnu rehabilitaciju i zapošljavanje 
         osoba sa invaliditetom (evidentiranje potreba OSI/OSH, radnih mjesta za 
         OSI/OSH, postavljanje kriterijuma na osnovu kojih se vrši adekvatna trijaža 
         OSI/OSH u cilju procjene radnih sposobnosti i njihovo angažovanje na poslovima 
         na kojima mogu da pruže maksimum, razvijanje prilagođenih programa obuke za 
         OSI/OSH u skladu sa mogućnostima za njihovo radno angažovanje)

Indikatori: Donošenje Programa; uključenost predstavnika populacije OSI/OSH
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva, Udruženja i


 NVO koja se bave OSI/OSH

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A2.2. Promocija Programa za radnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI/OSH kao i kvotnog 
         principa za zapošljavanje OSI/OSH, na gradskoj tribini (pozvati građane, 
         poslodavce, medije) 
Indikatori: Realizovana promocija, broj poslodavaca koji se odazvao
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva


Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A2.3. Izrada projekta Javnih radova u kojima će učestvovati OSI/OSH (da se poput 
         obuke za geronto domaćice organizuje obuka za OSI/OSH)
Indikatori: Urađen projekat, konsultacije sa OSI/OSH 
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A2.4. Izrada Plana za pružanje informacija i omogućavanje pristupa informacijama u 
         informativnim centrima, na način i u tehnikama dostupnim OSI/OSH - npr: 
         elektronska forma, Brajevo pismo ili audio zapis za one oštećenog vida, potom o 
         fizičkoj dostupnosti prostorija u kojima se pružaju informacije: kose pristupne 
         rampe, stepenišni i  standardni liftovi i dr.

Indikatori: Realizovan plan
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A3. Podržati programe uključivanja i zapošljavanja vulnerabilnih grupa koristeći metode edukacije, kvalifikacije, te angažovanja NVO sektora

A3.1. Izrada Plana rada za dodatno uključivanje i zapošljavanje vulnerabilnih grupa  
Indikatori: Donesen Plan rada, broj mladih iz kategorije vulnerabilnih grupa uključenih u 

                  programe obuke i zaposlenih nakon obuke

Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A4. Podržati preduzetničku kulturu mladih i razvoj malog biznisa kroz programe edukacije i samozapošljavanja

A4.1.  Izrada Programa podrške preduzetničkoj kulturi mladih
Indikatori: Urađen program 
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
Cilj B.   Podsticati inventivne programe u skladu sa strateškim pravcima razvoja 

              privrede

B1. Analiza stanja i izrada Plana za kreiranje inventivnih programa za zapošljavanje 
       mladih
Indikatori: Urađeni analiza i Plan 

Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
B2. Raspisivanje nagradnog konkursa za najuspješnije preduzetničke ideje i realizaciju 
       postojećih programa mladih preduzetnika 

Indikatori: Raspisan konkurs

Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B3. Priprema radionica u cilju stimulisanja mladih za rad u starim zanatima i izradu 
       predmeta domaće radinosti (posebno u zimskom periodu kada nema spoljnih 
       aktivnosti), zatim valorizacije ovih proizvoda u turističkoj privredi, kao i adekvatnu 
       zaradu  
Indikatori: Pripremljene radionice za realizaciju
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
B4. Priprema radionica u cilju promocije pojma Kreativnih industrija i njihove valorizacije 
       u turističkoj privredi, a u saradnji sa Fakultetom dramskih umjetnosti, gdje se na 
       smjeru Produkcija izučava taj predmet    

Indikatori: Pripremljene radionice za realizaciju
Odgovornost: Lokalna samouprava, Biro rada Bar - Kancelarija Budva, FDU Cetinje

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
Cilj C. Jednaki uslovi za rad i zapošljavanje mladih

C1. Obezbjeđivanje mehanizama zaštite od diskriminacije pri zapošljavanju i razvoju karijere u privatnom i javnom sektoru
C1.1. Priprema info-materijala za štampanje o mehanizmima zaštite od diskriminacije pri 
          zapošljavanju i razvoju karijere u privatnom i javnom sektoru i distribucija tog materijala

Indikatori: pripremljen materijal za štampanje 

Odgovornost: Biro rada Bar - Kancelarija Budva

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
3. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Zdravlje 
 - Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije

Cilj A: Podizanje nivoa svijesti mladih o zdravim stilovima života

Cilj B: Povećati nivo informisanja mladih o bolestima zavisnosti

Cilj C: Omogućiti bolju dostupnost zdravstvenog sistema mladima

A.1. Trening za novinare i urednike o osjetljivom izvještavanju o seksualnom i 
        reproduktivnom zdravlju

Indikatori: održan trening

Odgovornost: JZU Dom zdravlja Budva, lokalna samouprava, lokalni mediji

Budžet : u sklopu redovnih aktivnosti 

A.2. Organizovanje kampanje u lokalnim medijima o podizanju svijesti mladih  

        o seksualnom i reproduktivnom zdravlju

Indikatori: organizovana kampanja

Odgovornost: JZU Dom zdravlja Budva, lokalni mediji

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti

A.3. Organizovanje radionica i seminara na temu nasilja u srednjim školama.

Indikatori:  Realizovane radionice i seminari

Odgovornost : JZU Dom zdravlja Budva, srednja škola 

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti  

A.4. Obuka vršnjačkih edukatora o zdravim stilovima života (na osnovu 

        standardizovanog programa)

Indikatori: broj obuka, radionica, seminara

Odgovornost: JZU Dom zdravlja Budva, srednja škola

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti 

A.5. Kontinuirano informisanje mladih o potrebi korišćenja zdravstvenih službi i servisa 

Indikatori: održane radionice, štampan info materijal.

Odgovornost: JZU Dom zdravlja Budva, lokalna samouprava

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti

A.6. Analiza stanja i izrada plana za obezbjeđivanje veće dostupnosti zdravstvenih 
       službi mladima.

Indikatori: Urađena analiza stanja i urađen plan

Odgovornost : JZU Dom zdravlja Budva, Lokalna samouprava

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti  
4. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA 

           - Učešće mladih u životu društva - 

- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije
Cilj A. Povećati broj i unaprijediti načine učešća mladih u procesima odlučivanja
A1. Dodatna obuka za dva lokalna službenika za pitanja mladih

Indikatori: Realizovana obuka 

Odgovornost: Lokalna samouprava

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

A2. Izrada Programa za implementaciju Lokalnog plana akcije za mlade

Indikatori: Usvojen Program

Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

A3. Promocija Lokalnog plana akcije za mlade Budva u obrazovnim institucijama, na 
      gradskim tribinama, lokalnim medijima

Indikatori: broj promotivnih aktivnosti, broj mladih koji je posjetio promocije

Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

A4. Promocija Evropske povelje o učešću mladih na lokalnom i regionalnom nivou javne 
      debate, okrugli stolovi, radio i TV nastupi, izrada promo materijala)

Indikatori: broj promotivnih aktivnosti; broj i vrsta aktera uključenih u promociju

                  broj mladih uključenih u kampanju

Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

Cilj B. Povećati informisanost i razumijevanje mladih o vrijednostima civilnog 

            društva

B1.
Ažuriranje dijela internet sajta SO Budva sa informacijama za mlade: lokalnom 
            planu akcije za mlade, programu njegovog sprovodjenja, mogućnostima učešća 
            mladih u demokratskim društvenim procesima u lokalnoj zajednici 

Indikatori: izrada dijela sajta SO Budva namijenjenog mladima

Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B2. Razvijanje programa volontiranja u organima lokalne samouprave u cilju sticanja 
       iskustva i znanja o funkcionisanju i strukturi lokalne samouprave

Indikatori: broj razvijenih programa; broj i vrsta lokalnih organa uprave uključenih u 

                   program

Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

Cilj C.Ostvariti viši nivo saradnje i razumijevanje izmedju NVO, lokalne zajednice i gradjana
C1. Donošenje plana za uspostavljanje bolje saradnje lokalne samouprave i NVO 
       sektora

Indikatori: Donesen plan; postignut dogovor o mehanizmima buduće saradnje

Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

C2. Upoznavanje mladih sa radom NVO na gradskoj manifestaciji gdje bi se predstavile 
       lokalne NVO

Indikatori: Održana manifestacija; broj mladih koji je prisustvovao

Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
5. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Ljudska prava 
- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije

Cilj A. Povećanje informisanosti mladih o njihovim pravima

A1: Izrada Plana za veće informisanje mladih o ljudskim pravima

Indikatori: napravljen Plan

Odgovornost: Lokalna samouprava, Osnovna i Srednja Škola
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti 

A2 : Pokretanje programa, emisija ili rubrika u lokalnim medijima iz oblasti ljudskih prava

Indikatori: broj programa; zadovoljstvo mladih pokrenutim programima
Odgovornost: Lokalna samouprava, lokalni mediji
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A3: Održavanje radionica na temu ljudski prava u školama i na fakultetima
Indikatori: broj radionica i broj mladih koji je učestvovao
Odgovornost: Lokalna samouprava, škole, fakulteti
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

A4: Tematski pismeni nagradni konkurs na nivou srednje škole „Moja prava“.

Indikatori: organizovan i sproveden konkurs
Odgovornost: Lokalna samouprava, Srednja škola
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
Cilj B. Uvećanje aktivizma mladih na polju zaštite, promocije i unapređenja  

            ljudskih prava i sloboda

B1: Organizovanje sastanka predstavnika mladih Budve sa predstavnicima 

       Ombudsmana i dogovor o dinamici budućih susreta

Indikatori: održan sastanak
Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
Cilj C. Smanjenje predrasuda i prihvatanje različitosti (nacionalnih, 

            religijskih, kulturnih...) kod mladih

C1: Organizacija kulturne manifestacije uz učešće KUD-ova sa teritorije Crne Gore i 
       kampanjom na temu smanjenja predrasuda i prihvatanja različitosti

Indikatori: Održana manifestacija, broj mladih koji su prisustvovali
Odgovornost: Lokalna samouprava, NVO, KUD-ovi
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

Cilj D. Poštovanje prava i izjednačavanje mogućnosti za OSI/OSH
D1: Kampanja za promociju prava mladih sa invaliditetom i hendikepom
Indikatori: realizovana kampanja, broj uključenih medija
Odgovornost: Lokalna samouprava, NVO, lokalni mediji
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
D2: Obilazak novih gradskih gradilišta (u saradnji sa medijima) u cilju prevazilaženja 
       arhitektonskih barijera i postavljanja novih standarda za dostupnost objekata 
       osobama sa invaliditetom i hendikepom (OSI/OSH)

Indikatori: Broj priloga u el. medijima i broj štampanih članaka sa ovog dogadjaja
Odgovornost: Lokalna samouprava, mediji, NVO
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
Cilj E.Povećanje nivoa svijesti i znanja o rodnoj ravnopravnosti

E1: Organizacija radionica na temu rodne ravnopravnosti

Indikatori: Broj održanih radionica i broj učesnika, zadovoljstvo učesnika radionica
Odgovornost: Lokalna samouprava, NVO 
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

Cilj F. Osiguranje ljudskih prava mladima 

F1: Promocija prava mladih Budve na javnoj tribini u čast proslave Dana državnosti Crne 
      Gore – od strane izabranih predstavnika mladih
Indikatori: održana tribina, broj učesnika
Odgovornost: Lokalna samouprava, NVO, Srednja škola
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
6. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Slobodno vrijeme 

- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije
Cilj A. Podrška otvaranju Centra za mlade
A1. Inicijativa za uspostavljanje gradskog Centra za mlade u jednom od raspoloživih 
       prostora u gradu sa profesionalnim i stručnim kadrom  

Indikatori: podnijeta inicijativa na lokalnom parlamentu

Odgovornost: lokalna samouprava
Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti
A2: Izrada prijedloga projekta i upućivanje poziva potencijalnim investitorima, za 
       uspostavljanje Centra za mlade putem renoviranja nekog od postojećih prostora, 
       ustupanja dijela objekta u izgradnji ili izgradnje novog  prostora (pa i montažnog)
Indikatori: uradjen prijedlog projekta i upućen poziv investitorima 

Odgovornost: lokalna samouprava
Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti
Cilj B. Unapređenje vannastavnih aktivnosti u školama (u okviru časova i van 

            časova)

B1: Inicijativa SMŠ Danilo Kiš za izradu Programa za povećanje vannastavnih aktivnosti 
       zasnovanih na metodama neformalnog obrazovanja i potrebama mladih
Indikatori: upućena inicijativa

Odgovornost: Lokalna samouprava, Srednja škola

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti
Cilj C. Povećati dostupnost profesionalnih sportskih objekata i rekvizita mladima

C1. Analiza postojećeg stanja sportskih terena i mogućnosti izgradnje novih
Indikatori: urađena analiza

Odgovornost: Lokalna samouprava

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti

C2: Poziv investitorima za finansiranje ovih aktivnosti
Indikatori: Poslat poziv investitorima

Odgovornost: Lokalna samouprava

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti

7. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Kultura 

- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije
Cilj A: Stvoriti društveni ambijent koji će uticati na unapređenje odnosa mladih  

            prema kulturnom i prirodnom nasleđu i kulturnim identitetima

Aktivnost A1: Inicijativa za pokretanje Omladinskog kulturnog centra (OKC) - posebnog 

                         programa u okviru budućeg gradskog centra za mlade;
Indikatori: pokrenut program
Odgovornost: Lokalna samouprava, JU „Muzeji, galerija, biblioteka“
Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti
Aktivnost A2: Uspostavljanje Info tačke u okviru OKC-a 
Indikatori: uspostavljen rad Info tačke
Odgovornost: Lokalna samouprava
Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti
Aktivnost A3: Pokrenuti obrazovno-informativne programe za mlade na radio i televiziji  

                        Budva koji će afirmisati kulturno i prirodno nasleđe

Indikatori: broj realizovanih programa, uključenost mladih u kreiranje i realizaciju 

                  programa, zadovoljstvo mladih ponuđenim programima

Odgovornost: Lokalna samouprava, Programski savjet Radio i Televizije Budva

Budžet:  u sklopu redovnih aktivnosti
Aktivnost A4: Organizovati manifestaciju „Dan otvorenih vrata“

Indikatori: održana manifestacija, broj održanih programa, broj učesnika, broj  

                  posjetilaca, broj prisutnih medija, stepen zadovoljstva mladih održanim 

                  programima
Odgovornost: JU „Muzeji, galerija,biblioteka“, JU Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“ i  

                          NVO

Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti.

Cilj B: Stvoriti ambijent za unapredjenje i razvoj kulturne industrije
Aktivnost B1: Dati inicijativu za ponovno pokretanje školskog časopisa koji će uređivati  

                        mladi
Indikatori: podnijeta inicijativa      

Odgovornost: lokalna samouprava, Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“
Budžet: u sklopu redovnih aktivnosti
B2: Analiza broja i kvaliteta realizovanih programa u oblasti kulture mladih

Indikatori: uradjena analiza, broj anketiranih mladih ljudi, stepen zadovoljstva mladih            

                  realizovanim programima
Odgovornost: lokalna samouprava

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
8. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Informisanje i mobilnost 

- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije

Cilj A. Unaprijeđena informisanost mladih
A1.Inicijativa za uspostavljanje info-centra u prostoru budućeg gradskog centra za 
      mlade

Indikatori: Početak rada info punktova, stepen zadovoljstva mladih radom punktova 

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola , NVO
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
Cilj B. Unaprijeđeni programi mobilnosti

B1. Pružiti podršku svim programima za mobilnost mladih Budve (kulturnu,  obrazovnu i 
       turističku)

Indikatori: broj programa, za koje je lokalna samouprava dala finansijsku podršku

Odgovornost: Lokalna samouprava, škola, NVO

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B2. Analiza dostupnosti javnih, kulturnih, turističkih i sportskih objekata u Budvi, mladima 
      sa invaliditetom i hendikepom (OSI/OSH)

Indikatori: urađena analiza, broj mladih OSI/OSH čija su mišljenja uzeta prilikom 

                  analize, broj tretiranih objekata u gradu

Odgovornost: Lokalna samouprava,  NVO

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B3. Donošenje plana za prevazilaženje problema dostupnosti javnih gradskih objekata 
       populaciji OSI/OSH u Budvi

Indikatori: usvojen plan

Odgovornost: Lokalna samouprava,  NVO

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

9. PLAN AKTIVNOSTI ZA PRVIH GODINU DANA - Porodica 

- Ciljevi preuzeti iz zacrtane strategije

CILJ  A. Planiranje porodice/željeno dijete
A1. Inicijativa za otvaranje Savjetovališta za mlade (predbračno i bračno savjetovanje, 

      planiranje porodice, savjetovanje o roditeljstvu) pri Centru za socijalni rad
Indikatori: data inicijativa
Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

A2.  Informisanje mladih putem radionica i bar jedna kampanja na temu „Planiranje 
       porodice i izgradnja humanih odnosa među polovima“
Indikatori: broj održanih radionica, broj prisutnih mladih ljudi, stepen zadovoljstva 

                  učesnika radionicama, broj medija koji je podržao kampanju, broj aktivnosti 

                  koji je održan u okviru kampanje 

Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad, mediji
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
A3.  Inicijativa za pokretanje službe za podršku mladim porodicama u krizi

Indikatori: data inicijativa
Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad

Budžet:  U sklopu redovnih aktivnosti

A4. Organizovanje radionica i tribina na temu zlostavljanja i zanemarivanja u porodici 

Indikatori: broj realizovanih radionica, broj učesnika, stepen zadovoljstva mladih  

                  kvalitetom radionica

Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad, osnovne i srednja škola
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
CILJ  B.  Unaprijeđeno (poboljšano)  odgovorno roditeljstvo

B1. Istraživanje o potrebama mladih sa invaliditetom i hendikepom, i njihovih porodica, 
      po preporuci Ombudsmana

Indikatori: realizovano Istraživanje, uspostavljen kontakt sa Ombudsmanom

Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B2. Organizovanje informativno-edukativnih radionica za roditelje mladih sa   

      invaliditetom i hendikepom na području opštine

Indikatori: broj radionica, broj roditelja koji se odazvao, zadovoljstvo učesnika 

                  kvalitetom radionica i ponuđenim informacijama

Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B3. Analiza trenutne situacije iz oblasti maloljetničke delikvencije i položaja djece bez 
      roditeljskog staranja, po preporuci Ombudsmana

Indikatori: urađena analiza, uspostavljen kontakt sa Ombudsmanom

Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad, MUP
Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti

B4. Analiza trenutne situacije o broju i položaju RAE populacije (Romi, Aškelji, Egipćani)

Indikatori: urađena analiza, uspostavljen kontakt sa Ombudsmanom

Odgovornost: Lokalna samouprava, Centar za socijalni rad

Budžet: U sklopu redovnih aktivnosti
O b r a z l o ž e nj e


Pravni osnov za donošenje  Nacrta Lokalnog plana akcije za mlade opštine Budva sadržan je u članu 63. tačka 14. Statuta opštine Budva, kojim je propisano da Predsjednik opštine donosi akte iz svoje nadležnosti i akte za izvršavanje prenesenih i povjerenih poslova.


Lokalni plan akcije za mlade opštine Budva (Nacrt) je dokument koji predstavlja implementaciju Nacionalnog plana akcije za mlade (NPAM)  koji je  Vlada Crne Gore usvojila na sjednici od 12. oktobra 2006 godine. Na istoj sjednici, odlučeno je da se obrazuje Savjet za mlade, koji će funkcionisati u okviru Sektora za sport i omladinu Ministarstva kulture, sporta i medija, sa zadatkom da prati, usmjerava, razvija i evaluira realizaciju Nacionalnog plana akcije za mlade. 

         S tim u vezi, opštini Budva je proslijedjen dopis od strane Ministarstva kulture, sporta i medija, broj 06-978 od 03.04.2008 godine, kao i primjerak NPAM-a, u cilju praćenja i implementacije istog u opštini Budva.


Nakon detaljnog razmatranja NPAM-a, pristupilo se izradi Lokalnog plana akcije za mlade (LPAM) Budva. Tako je  je zaključen sporazum o saradnji izmedju opštine Budva i Foruma mladih i neformalna edukacija (Forum MNE), br. 001-2723/1 od 12.09.2008 godine radi zajedničkog pristupa izradi LPAM-a, a Predsjednik opštine Budva formirao je posebnu radnu grupu za izradu LPAM-a, rješenjem br. 001-4858/1 od 15.12. 2008 godine. 


Projekat izrade LPAM Budva, obuhvatio je niz aktivnosti koordiniranih od strane Foruma MNE i to: dvomjesečni proces prepoznavanja potreba mladih opštine Budva, tromjesečni rad na dokumentu od strane Radne grupe za izradu LPAM-a, kao i višemjesečnu finalizaciju nacrta dokumenta, njegovu pripremu za usvajanje u Skupštini i promociju u lokalnoj zajednici.


U cilju istraživanja potreba mladih opštine Budva organizovane su javne tribine i fokus grupe, sprovedeni intervjui i anketa, a obuhvaćen je veliki broj mladih: srednjoškolci, studenti, podmladak političkih partija, mladi sa invaliditetom i hendikepom, mladi iz velikog broja nevladinih organizacija ili udruženja, sportskih klubova, kulturno-umjetničkih društava, mladi novinari itd. Mladi su svoje mišljenje dali u vezi sa ukupno devet oblasti:

obrazovanja, zapošljavanja, zdravlja, učešća mladih u životu društva, ljudskih prava,  slobodnog vremena, kulture, informisanja i mobilnosti, porodice.

 
Generalno govoreći, mladi Budve žele: 

· grad sa više fakulteta i savremeno opremljene škole;

· pravilno informisane mlade ljude o što boljim mogućnostima obrazovanja, zdravstvenoj i socijalnoj zaštiti, vannastavnim aktivnostima, putovanjima i đačkim ili studentskim razmjenama, o ljudskim pravima, učešću mladih u životu društva, i porodici, a što bi se postiglo uspostavljanjem mehanizama neformalnog obrazovanja; 

· grad u kome mogu kvalitetno da potroše svoje slobodno vrijeme ili uživaju u ponudi kulturnih sadržaja tokom cijele godine; 

· grad u kojem će biti pitani za mišljenje, a ono razmatrano i uvaženo.


Na osnovu prepoznatih potreba mladih Budve, Radna grupa i Forum MNE su sačinili Nacrt LPAM-a koji sadrži analizu trenutne situacije u okviru svake od devet tretiranih oblasti, kao i skup mjera i aktivnosti za rješavanje problema mladih u raznim oblastima društvenog života. 


Dakle, Nacrt LPAM-e definiše presjek trenutnog stanja položaja mladih u Budvi i analizu problema sa kojima se mladi najčešće srijeću, kao i formulisanje mjera za rješavanje definisanih problema mladih iz slijedećih oblasti:

- obrazovanje,

- zapošljavanje,

- učešće mladih u životu društva,

- ljudska prava,

- slobodno vrijeme,

- kultura,

- informisanje i mobilnost i

- porodica.


Nacrt LPAM-a je koncipiran tako da obuhvata sedam poglavlja i to: uvodni dio, sadržaj, omladinska politika u Crnoj Gori, potrebe mladih Budve, analiza trenutne situacije, strategija razvoja za period od pet godina i akcioni plan za najprioritetnije aktivnosti koje je potrebno realizovati u prvih godinu dana, od dana usvajanja LPAM-a.


Stav opštine Budva je da su mladi najznačajniji resurs društva. Stoga je LPAM opštine Budva i njegova realizacija jedan od prioriteta ove lokalne zajednice. Ciljevi usvajanja i sprovođenja LPAM-a jesu:

· osnaživanje mladih kao prevencija društvenih problema, 

· informisanje i angažovanje mladih u vezi sa evropskim programima, 

· aktivno uključivanje mladih u sve oblasti društvenog života, i 

· rješavanje problema sa kojima se susrijeću u svakodnevnom životu.

SEKRETARIJAT ZA UPRAVU I DRUŠTVENE DJELATNOSTI   

Januar 2010.
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